ANEXO |

INFORMACION ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO PARA SOCIEDADES COTIZADAS DE ACERINOX, S. A,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2011, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 61 BIS DE LA LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE
VALORES, SEGUN REDACCION DE LA LEY 2/2011, DE 4 DE MARZO DE
ECONOMIA SOSTENIBLE .

- Valores que no se negocian en un mercado reguladomunitario, con indicacion,
en su caso, de las distintas clases de accionepara cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera:

No aplicable.

- Cualquier restriccién a la transmisibilidad de vdores y cualquier restriccion al
derecho de voto:

ACERINOX, S.A., no tiene restricciones a la trarsibilidad de sus acciones ni al
derecho de voto. (Ver apartado A.10 del Informe éArie Gobierno Corporativo.)

- Normas aplicables a la modificacion de los estats de la sociedad:

La modificacion de los estatutos de ACERINOX, Sdebera ser acordada por la
Junta General y exigira la concurrencia de losisigas requisitos:

- Que los administradores o en su caso, los astamautores de la propuesta
de modificacion, deberan redactar el texto intedeola redaccion que
proponen y redactar un informe escrito con lafjgstiion de la misma.

- Que en el anuncio de convocatoria de la Juntaef@knse expresen con
claridad los extremos que hayan de modificarse lyag@a constar el derecho
que corresponde a todos los accionistas de examrnardomicilio social el
texto integro de la modificacion propuesta y, adbime de la misma, asi
como pedir la entrega o el envio gratuito de did@msimentos.

- En la Junta General donde se acuerde la modiicate los Estatutos, en
primera convocatoria sera necesaria la concurreliaccionistas presentes
o representados que posean, al menos el cincuentaignto del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convoeasmia suficiente el
veinticinco por ciento de dicho capital.

- El acuerdo para la validez de la modificacionEggatutos, se adoptara por
mayoria ordinaria si en primera convocatoria commumas del cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a wot@or mayoria de dos
tercios del capital presente o representado emréaJuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que represaiteainticinco por ciento
0 mas del capital suscrito con derecho a voto lsianaar el cincuenta por
ciento.



- Acuerdos significativos que haya celebrado la sedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio amtrol de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectos:

No aplicable.

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de admimastion y direccién o empleados

que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitansean despedidos de forma
improcedente o si la relacién laboral llega a surficon motivo de una oferta publica

de adquisicion:

Existe un total de diez personas entre la societ#dz y el Grupo que tienen en
sus contratos clausulas de garantia con indemaoiggcsuperiores a las previstas
en la normativa vigente

Una descripcién de las principales caracteristicade los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacion con el preso de emision de informacion
financiera:

INFORME DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA INFORM _ACION
FINANCIERA DEL GRUPO ACERINOX

ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

1. Qué organos y/o funciones son los responsables :d(i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (i§u implantacion; (iii)) su
supervision.

El Consejo de Administracion de Acerinox tienedanpetencia ultima de la existencia
y mantenimiento de un sistema de control intergestion de riesgos segun establece
su Reglamento en el articulo 6.1.

Interesa destacar que en fechas recientes el @otsehdministracion y el Comité de
Auditoria han revisado el grupo normativo de agliéa. El primero, en su sesion de 15
de diciembre de 2011 ha aprobado un nuevo reglanmgrg se caracteriza no solo por
introducir las necesarias modificaciones impuept@slos cambios normativos y las
diferentes recomendaciones al uso , sino que aatizmportante esfuerzo didactico al
refundir en un solo texto la totalidad de las ragigdnes del propio Consejo mas las de
sus diferentes comisiones delegadas , su conspita,los miembros de dichas
comisiones y también por los accionistas y otr@kettolders se ve enormemente
favorecida.



El Consejero Delegado, junto con el Comité de Biiteccion, tiene la responsabilidad
del disefio, implantacién y funcionamiento del sistede control interno de Acerinox y
su Grupo de empresas Yy en concreto en relacioelc®istema de Control Interno de la
Informacién Financiera (SCIIF) lo hace a travéslad®ireccion Financiera Corporativa
a nivel corporativo y en cada sociedad. Asi misgriincion de Auditoria Interna y la

Direccion de Riesgos Corporativos tienen la resplitidad de definir y mantener las
metodologias de identificacion y gestion de riesgosontrol interno, proponer las

tecnologias y procesos de gestion mas adecuadpeypraa la Direccion Financiera
Corporativa en la implantacion y mantenimientoSi€lIF.

El Comité de Auditoria en el articulo 10, apartdylo de su reglamento tiene la
competencia de supervisar la eficacia del contri@rno de la sociedad y los sistemas
de gestion de riesgos entre los que se incluyedistéma de Control Interno de la
Informacién Financiera (SCIIF). Para ello cuenta ana funcion de auditoria interna
que tiene entre sus funciones segun el articulapé&rtado b) de sus normas de
funcionamiento, la de supervisar el buen funcioeato de los sistemas de control
interno.

2. Qué drganos y/o mecanismos estan encargadosDé) disefio y revisién de la
estructura organizativa. (i) De definir claramentéas lineas de responsabilidad y
autoridad, con una adecuada distribucion de tareagunciones. (iii) De que existan

procedimientos eficientes para su correcta difusién la organizacion, en espacial en
lo relativo al proceso de elaboracion de la inforgién financiera.

Disefio y revision de la estructura organizativa.

Corresponde al consejo de administracion la apiébade creacién y supresion de
empresas filiales dentro del grupo, y la creaci@ mlievas direcciones ( o el
nombramiento de nuevos directores).

Consejero Delegado tiene la responsabilidad, casutta al Comité de Alta Direccidn,
y a iniciativa o sin ella, del Director correspagrtie, la modificacion de estructuras de
rango inferior al de Direccion.

Con una periodicidad mensual, se somete a infodnatgl Comité de Alta Direccion
un estado de la estructura del grupo , con indalidacion de cada filial.

De la misma forma, la creacion, alteracion o supnede unidades iguales o superiores
a departamento debe ser autorizada por el ConsBelegado de la compaiiia , de
oficio 0 a instancia del responsable de la unigaeyia exposicion de las razones por
las que la medida se justifica.

Definicion de las lineas de responsabilidad.

El principal instrumento a nivel global de tal aéion es la instruccion de
funcionamiento del Comité de Alta Direccion . Tradtruccion es aprobada por el
Consejero Delegado, por su doble caracter de esmiéamdel Consejo de
Administracion y de presidente , de facto y de,ide# Comité de Alta Direccion.



Dicha instruccion delimita con la necesaria nitittezperfiles y los limites de actuacion
de los diferentes Directores de Acerinox S.A. A dé&ahoy tales Directores son el
propio Consejero Delegado, el Director Generaldiosctores Financiero y Comercial ,
el de la Factoria de la Fabrica de Campo de Girglel Secretario General.

Difusion en la organizacion

En lo que respecta a su difusién al conjunto delp@ren lo relativo a la informacion
financiera y al SCIIF es concretamente la Direcciéimanciera Corporativa la
encargada de realizarla a todas las unidades qgugoceen el Grupo ACERINOX.

3. Si existen en lo relativo al proceso de elabadacde la informacion financiera los
siguientes elementos:

- Caddigo de conducta, 6rgano de aprobacion, gradodifusion e instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay m&ones especificas al
registro de operaciones y elaboracion de la inforci@n financiera), 6rgano
encargado de analizar incumplimientos y de propomeciones correctoras y
sanciones.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion@bmité de Auditoria de
las irregularidades de naturaleza financiera y catle, en adicion a
eventuales incumplimientos del Codigo de Conductacyividades irregulares
en la organizacion, informando en su caso si éste de naturaleza
confidencial.

- Programas de formacién y actualizacion periddica rpa el personal
involucrado en la preparacion y revision de la infoacion financiera, asi
como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al men@ormas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos

El Grupo Acerinox tiene un Cdédigo de Conducta y rlagePracticas aprobado por el
Consejo de Administracion en diciembre de 2009 wseglo en 2011 para atribuir

mayor énfasis a la fiabilidad de la informaciénaficiera. Esta disponible a través de
Internet y en el que se exponen y definen los comzos sociales del Grupo Acerinox,

asi como, los principios generales de actuaciomenés practicas.

Este codigo tiene dos versiones oficiales: espafioiglesa, ésta destinada a las filiales
no de habla hispana. Actualmente se esta prepararalgersion en Bahasa Malayo al
objeto de facilitar su conocimiento por parte dsispnal de Bahru Stainless SDN BHD.

Los destinatarios de estos principios y buenagipascson todos los grupos de interés
del Grupo Acerinox: Consejo de Administracion, Cenaie Auditoria, Comité de
Direccién, directivos, empleados y todos los cotatiores, tanto fijos como
ocasionales, vinculados con el Grupo, como: prawes] clientes, competidores,
instituciones, etc.



El Codigo de Conducta se distribuye de forma autima&on cada ejemplar de nuevo
contrato de trabajo que se firma en el Grupo , lyasseomunicado también a los
grandes clientes del ambito europeo . En breveosmugicara de oficio a los grandes
clientes de fuera de dicho ambito. Esta tambiépodible en la pagina Web de
ACERINOX.

Entre sus principios generales se encuentra efeajoma’® del Articulo 13, que expresa:

“La informacidon econdomico-financiera sera preparatk acuerdo con la normativa
vigente, asegurando que las transferencias, heghdemas eventos que afectan a la
entidad, efectivamente existen, se han registradsie totalidad y cumplen con la
citada normativa aplicable en cada momento en auansu presentacion, desglose y
comparabilidad, y asimismo, reflejaran adecuadamdatsituacion patrimonial de la
entidad, y sus derechos y obligaciones a la fechaespondiente.”

El Grupo ACERINOX dispone de un canal de denunamsrno para comunicar
posibles incumplimientos del Codigo de Conductaual en su Disposicion Adicional
Primera tiene descrito el procedimiento para delanmecegularidades, sefialando quien
tiene las competencias para la recepcion de lasndexs, su analisis y el desarrollo de
los procedimientos de informacion al Consejero Gedi® del Grupo Acerinox y a su
Comité de Auditoria, definiendo las garantias defidencialidad y ausencia de
represalias.

Todas las denuncias son analizadas por una cond&i@eguimiento compuesta por
personas que ostenten los siguientes cargos, gdpmara sus decisiones que pueden
suponer la aplicacion de las correspondientes sa@gisegun la legislacion aplicable al
caso:

-El Director General de Acerinox, S.A., quien egecla presidencia de la Comision.

-El Responsable del Departamento de Auditoria mate&te Acerinox, S.A. que ejercera
la secretaria de la Comision.

-El Secretario General de Acerinox, S.A.

Por otra parte, el Grupo cuenta con planes y puesiips de formacion anuales dentro
de los cuales estan los relativos a la informaéitanciera, control interno, auditoria y

gestion de riesgos. Cuando se produce algun camdmmativo en el area de la

informacion financiera es analizado, y en funci@ sl relevancia y el impacto de

dichos cambios, puede tener lugar la imparticionsegiones formativas (internas o
externas) dirigidas a todas las personas afectadas.



EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION
FINANCIERA

4. Cudles son las principales caracteristicas detqreso de identificacion de riesgos,
incluyendo los de error o fraude en cuanto a:

- Si el proceso existe y estd documentado.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de laformacion financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; pesentacion: desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si sewaliza y con qué
frecuencia.

- La existencia de un proceso de identificacion delepimetro de
consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros asyes, la posible existencia
de estructuras societarias complejas, entidades tnsmentales o de
propésito especial.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de ottagologias de riesgos
(operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,matacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecterias estados financieros.

- Que organo de gobierno de la entidad supervisa gtoceso.

El Grupo ACERINOX empieza a desarrollar en el add® un proceso global basado
en criterios de materialidad y factores cualitagide riesgo que le permite identificar
tanto las unidades de negocio como las areasagrjiprocesos clave en cada una de
ellas para mitigar el riesgo de error materiall(irto el de fraude) en la informacion
financiera. En el caso de alguna unidad radicadaresitos cuya legislacion es mas
rigurosa en estos temas el proceso empezo e @0&%. Los resultados de este
proceso son la base para definicion y desarrollogslprocedimientos de cada una de
las unidades y areas criticas con impacto en ¢armdcion financiera.

El proceso de identificacion y evaluacién de risstiene en cuenta cualquier tipologia
de riesgos que pudiesen tener un impacto en ladastinancieros consolidados y en el
proceso de emision de la informacion financieraERONOX tiene un inventario de
riegos con su taxonomia y valoracion representadsuemapa de riesgos del Grupo y
de sus principales unidades. En el que se ideificlasifican y valoran todos los
riesgos que pudieran afectar al Grupo ACERINOX gua unidades, como riesgos
estratégicos, riesgos financieros, riesgos operatde, riesgos de cumplimiento,
riesgos reputacionales, etc.

Con todo este proceso se cubre la totalidad deldtivos para facilitar la facultad de
supervision que tiene encomendada ElI Comité detéwmli y de esta manera garantizar
la fiabilidad de la informacion financiera:

a) Las transacciones, hechos y demas eventos desogior la informacion
financiera efectivamente existen y se han registiexd el momento adecuado
(existencia y ocurrencia).

b) La informacion refleja la totalidad de las tratsones, hechos y demas eventos
en los que la entidad es la parte afectada (intad)i

c) Las transacciones, hechos y demas eventos detrangy valoran de
conformidad con la normativa aplicable (valoracion)



d) Las transacciones, hechos y demas eventossficala, presentan y revelan en
la informacién financiera de acuerdo con la normaatplicable (presentacion,
desglose y comparabilidad).

e) La informacion financiera refleja, a la fecharespondiente, los derechos y
obligaciones a través de los correspondientesaactipasivos, de conformidad
con la normativa aplicable (derechos y obligacipnes

El procedimiento de actualizacion es responsabilakla direccion de riesgos y con la
participacion de los propios responsables de losgalimientos, la Direccidén Financiera
y finalmente por la funcion de auditoria internasenlabor de supervision del SCIIF.
Esta previsto actualizar el proceso anualmentendsten marcha a la fecha de este
informe la primera actualizacion.

El perimetro de consolidacion de Acerinox, S.A.determinado por la Direccion
Financiera Corporativa de Acerinox a través deulacibon de Reporte Financiero y
Consolidacion en los cierres contables mensuakesculal mantiene un registro
societario de todas las participaciones del Grgpalquiera que sea su naturaleza, ya
sean directas o indirectas, asi como cualquiedahten la que el Grupo tenga la
capacidad de ejercer el control independientenamtal forma juridica.

El Comité de Auditoria, segun el articulo 10, apawot f) de su reglamento tiene, la
competencia de supervisar la eficacia del contri@rno de la sociedad y los sistemas
de gestion de riesgos, incluido el de gestion eggns sobre la informacién financiera
Para ello cuenta con la funcion de Auditoria IndefDorporativa que tiene entre sus
cometidos segun el articulo 4, apartado b) de sumas, la de supervisar el buen
funcionamiento de los sistemas de control interno

ACTIVIDADES DE CONTROL

5. Documentacion descriptiva de los flujos de acidades y controles (incluyendo
los relativos a riesgo de fraude) de los distintdfpos de transacciones que puedan
afectar de modo material a los estados financierosycluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revision especifica de los jtibs, estimacionesvaloraciones y
proyeccioneselevantes.

El Grupo Acerinox esta desarrollando desde 2.01§istama de Control interno de la
informacion financiera que sigue el marco de refeieebasado en COSO propuesto por
el Grupo de Trabajo de Expertos en el documentotfobinterno sobre la informacion
financiera en entidades cotizadas” publicado p@&@NévV en Junio de 2.010. Como
deciamos en el apartado anterior en aquellas wsdaunicadas en ambitos cuyas
regulaciones son mas exigentes todo este desacortienzé en el afio 2.005 y en este
momento esta totalmente completo.

El Grupo Acerinox en su sistema de Control Intdreoe identificados ciclos o macro
procesos que integran toda la actividad del Gripgtos ciclos a su vez se dividen en
procesos y estos a su vez en subprocesos. Pasaditok y para todas las unidades del
Grupo Acerinox que tienen una materialidad sufigignrelevante se establece una
documentacién detallada de narrativas, flujograymasatrices de riesgos y controles.



Los ciclos méas relevantes son:

Ingresos por ventas
Materias Primas
Compras
Existencias
Personal

Tesoreria

Activos fijos
Impuestos

Cierre financiero
Reporting y consolidacion
Mantenimiento

En el momento actual en las principales sociedediestriales esté ya totalmente
terminado, o en grado de avance significativoyet@so de documentacion descriptiva
de los flujos de actividades y controles (incluyefak relativos a riesgo de fraude). Lo
mismo ocurre con las principales sociedades coalescianto nacionales como
extranjeras. El actual indice de cobertura de dectiacion de las principales
magnitudes consolidadas, incluyendo el procedimidrtcierre contable y la revision
especifica de los juicios, estimaciones, valorasonproyecciones relevantes
proporciona una seguridad razonable para la reabizale la labor supervision del
SCIIF de una forma adecuada en el Grupo ACERINOX.

6. Politicas y procedimientos de control internobse los sistemas de informacion
(entre otras, sobre la seguridad de acceso, conttel cambios, operacion de los
mismo, continuidad operativa y segregacion de flore@s) que soporten los procesos
relevantes de la entidad en relacion a la elabodaciy publicacion de la informacion
financiera.

Como parte del proceso de identificacion de riesgesla informacion financiera,
ACERINOX identifica qué sistemas y qué aplicaciosen relevantes en cada una de
las areas o procesos considerados significativass kistemas y aplicaciones
identificados incluyen tanto aquéllos directameutiézados en la preparacion de la
informacion financiera como en aquéllos relevamias asegurar la eficacia de los
controles que disminuyen el riesgo de errores eelkq

En el disefio e implementacion de las diferentesagpbnes, se sigue una metodologia
que determina los distintos puntos de control pa@seguramiento de que la solucion
obtenida cumple los requerimientos solicitadoslgeusuarios del sistema y el nivel de
calidad cumple con todos los estandares preestaddeen cuanto a la estabilidad,

fiabilidad y eficiencia.

El Departamento de Information Technologies essponsable del mantenimiento y

desarrollo de los sistemas, asi como de garamgizazontinuidad y seguridad. Este

departamento tiene establecidos diferentes prodediios para garantizar la asignacion

de funciones y accesos mediante la utilizacionotrasefas y usuarios personalizados,
accesos controlados por menus y asignacion dediuegibasados en roles.



La importancia de este departamento se desprehdecd® de que no constituye una
direccion entre las demas que el grupo tiene extalals, sino que se hace depender
directamente de los 6rganos centrales de la dieds! grupo a nivel mundial.

Asi, y segun reconoce la Instruccién de Funcionamidel Comité de Alta Direccién,
es competencia del Director General del Grupo:

“Ejercer la jefatura directa de los servicios dst&na de Informacion del grupo y velar
por el cumplimiento de los sistemas de seguridiag politicas de control interno de los
mismos. “

También garantiza este departamento de IT la agdad de los servicios, a través de
los procedimientos de respaldo y replicacion éstados y el desarrollo y
mantenimiento de un plan de contingencias que cubscasos de graves averias y
catastrofes, incluidas pandemias.

Information Technologies realiza y supervisa laceggdn periédica de copias de
seguridad y replica de los sistemas, a travéssisdrvicios ofrecidos por empresas de
primer nivel y la existencia de sistemas de comexid remoto que se mantendran en
funcionamiento cualesquiera que sean las circucis&n

Se garantiza asi que, sean cuales sean las canuoias adversas 0 no, sean endégenas
0 exogenas, la informacién financiera es obtenjtdecesible por el personal adecuado
gue cuente con las debidas autorizaciones, en dieegd y desde cualquier ubicacion,
reduciendo de forma muy considerable el riesgo éeligga de datos o registros
esenciales.

A nivel méas concreto, se garantiza la seguridadhjlidad de los sistemas mediante la
implementacion de las siguientes medidas:

1) Codigos de acceso personalizados.

2) Empleo de claves cifradas para los accesostosmo

3) Exigencia de confidencialidad y normagpudseccion.
La implementacion de tales medidas comienza coanekado a los nuevos
contratos de trabajo de los documentos de segudeadecuado cumplimiento
y la exigencia de asuncién y conocimiento de lasmms por parte de cada
nuevo trabajador.

4) Instalacion y mantenimiento periodico ¢ unfraestructura de seguridad que
bloquea los accesos externos no autorizadossiskesnas propios.



7. Politicas y procedimientos de control internostieados a supervisar la gestion de
actividades subcontratadas a terceros, asi comagieellos aspectos de evaluacion,
calculo o valoracién encomendados a expertos indepentes, que puedan afectar de
modo material a los estados financieros.

El Grupo Acerinox en la actualidad no cuenta coguma actividad subcontratada a
terceros relevante que afecte de modo materia adtados financieros en cuanto a su
elaboracion y emision.

En cualquier caso, cuando el Grupo requiere loscses de terceros independientes
para la elaboracion, emision y valoracion de infacidn financiera, juicios y
estimaciones, existe un protocolo interno paratdaratacion de dichos servicios
externos que requiere los necesarios niveles adagidn y autorizacion dependiendo
de su importancia. Los resultados de dichos des/8on supervisados por la Direccion
Financiera Corporativa, la Secretaria General giriiente por el Comité de Direccidn.

8. Procedimientos de revision y autorizacion de il#ormacion financiera y la
descripcion de SCIIF, a publicar en los mercado® dvalores, indicando sus
responsables.

La informacion econdémico-financiera se elabora deena individualizada en cada una
de las unidades del Grupo Acerinox todos los mésemformacion a publicar en los
mercados de valores es la informacion relativasaierres trimestrales y el
procedimiento de revision y autorizacion es corgoesi una vez realizado y
comprobado el cierre trimestral, se envia dicharmécion a la Direccion Financiera
Corporativa, concretamente a su Departamento dedlidacion y Reporting
Financiero quien la verifica y procede a la elabdmade la informacion consolidada
del Grupo de acuerdo a las Normas Internaciona@esfdrmacion Financiera (NIIF).
Una vez elaborada la informacion consolidada, séemla Direccion Financiera
Corporativa para su revision y supervision. A awmicion se presenta al Comité de
Direccion del Grupo para su aprobacion y una vealsula la remite al Comité de
Auditoria quien supervisa la informacién que sespr¢a. En los cierres contables que
coinciden con el final de un semestre, el Comitduwdditoria recaba la informacion
elaborada por los auditores externos del Grupaugaeq estos cierres se tienen
establecidas auditorias e informes externos.

Finalmente el Comité de Auditoria informa al Consd¢ Administracion para que
proceda a la aprobacién de la informacién econdéifim@mciera que, una vez aprobada
por el Consejo de Administracion, se publique emnh@rcados de valores y demas
organismos publicos.

La descripcion del SCIIF se realiza por vez prime@ral cierre del ejercicio de 2.011y
el protocolo de revisiones y autorizaciones es sinnylar al descrito para la
informacion econdémico-financiera.
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INFORMACION Y COMUNICACION

9. Una funcién especifica encargada de definir y mianer actualizadas las politicas
contables (area o departamento de politicas corgapl asi como resolver dudas o
conflictos derivados de su interpretacién, mantemi® una comunicacion fluida con
los responsables de las operaciones en la orgamizac

El Departamento de Consolidacion, dependiente dBidaeccion Financiera es el
encargado de la elaboracién, implantacion, comaiinay actualizacion de las
politicas contables del Grupo. Existe por tanto fumeién especifica que se encarga,
fundamentalmente, de las siguientes tareas:

* Andlisis de la normativa contable vigente y las edades que se producen
periddicamente, principalmente en materia de nowmatontable espafiola e
internacional, asi como de la evaluacion de sudblggsimpactos en las cuentas
anuales individuales de las sociedades el Grup&spania y en las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

« Elaboracion de las politicas contables del Gruppadir de la normativa
contable aplicable mencionada en el punto antemgir como, cuando es
considerado necesario, de guias para su aplicacion.

» Identificacion y analisis de las diferencias entes politicas contables
corporativas y la normativa contable local aplicedacada pais con objeto de
controlar las correspondientes homogeneizacione®atizar a efectos de
elaborar la informacion financiera del Grupo.

Los flujos de informacion y comunicacion en relacgon las politicas contables entre
el Departamento de Consolidacion y Reporting Firmocdel Grupo y las funciones

financieras de la organizacion en cada pais edamins Por un lado, el tratamiento
contable, de acuerdo con la normativa aplicablecuddquier operacion relevante o
novedosa es analizado por el Departamento de Gdasidn y comunicado a los

responsables de la informacion financiera en cadsa p\si mismo, éstos informan al
Departamento de Consolidacion de los criterios atales aplicados o por aplicar en
cada pais con objeto de identificar y comunicarpasibles diferencias a efectos de
ejercer control sobre las mismas, garantizando iadibnente un tratamiento

homogéneo de la informacién a reportar que sirvdake para la elaboracién de la
informacion financiera por el Departamento de Cbdaoion.

10. Un manual de politicas contables actualizadacgmunicado a las unidades a
través de las que opera la entidad.

El Departamento de Consolidacién y Reporting Fireancdispone de un conjunto de
documentos que se adaptan a las necesidades,imggutrs y dimension del Grupo,
en los que se determinan y explican sus politioasables. Estos documentos ademas
de identificar las normas que aplican sobre cqmade transaccion explican, cuando se
considera necesario, la adaptacion a las pecweil del Grupo para cada tipo de
transaccion.

Como resultado del andlisis de las operacionesaslesdciedades del Grupo y de las

novedades contables que se produzcan anualmeitepaitamento de consolidacion y
Reporting Financiero actualiza las politicas colesby comunica, en su caso, las
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novedades a las diferentes filiales por medio debtque resulte mas efectivo en cada
caso: e-mail, conferencias o reuniones.

11. Mecanismos de captura y preparacion de la imi@cion financiera con formatos
homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas lunidades de la entidad o del
grupo, que soporten los estados financieros priratgs y las notas, asi como la
informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El proceso de consolidacion y elaboracion de larmécion financiera se realiza de
forma centralizada bajo la coordinacion del Demaeiato de Consolidacion y
Reporting Financiero y con la supervision de leeBaion Financiera.

A efectos de la elaboracion de la informacion foiara anual, semestral, trimestral y
mensual, el Grupo tiene establecido un procedimigoe opera de la siguiente manera
para obtener la informacion necesaria para su faeida:

1) Los sistemas informaticos existentes para lédefinanciera de cada sociedad
individual, son homogéneos a nivel de Grupo, digtiendo dos grandes
tipologias, por un lado las fabricas, que utilizan mismo sistema avanzado
(RPA) y por otro lado las filiales comercializadoigue utilizan otro sistema de
contabilidad desarrollado internamente y comdn padas ellas. Estos sistemas
son la base de la que se extrae la informacionlpagboracion de los estados
financieros consolidados mensuales, trimestrateagestrales y anuales, y desde
las respectivas aplicaciones contables de Grupexsae la informacion que
posteriormente vuelca a la aplicacion de consalitac

2) La informacion financiera que se obtiene de csoleiedad individual se se
homogeniza centralizadamente a nivel de Grupo ng@ea mediante una serie
de controles establecidos. Dicha informacion homeg@&da se agrega a través
de la herramienta interna de consolidacion y setipem los ajustes necesarios
para obtener los estados financieros consolidaeloSmipo.

3) Para la elaboracion de los estados financievasadidados tanto anuales como
semestrales, existe un paquete de reporte homogésaorollado internamente
que permite que de forma centralizada se agreglzeléoinformacion necesaria
en relacion con los desgloses requeridos por laativa internacional.

Se realizan controles especificos para la valisad® la integridad de la informacién

recibida a nivel centralizado e incluida en la aemienta de consolidacion. Asimismo,

existen controles sobre la informacidn financievasolidada resultante. Estos controles
estan dirigidos a validar las partidas patrimosialariaciones significativas y otras

verificaciones que el Departamento de Consolidacidmsidera necesarias para
garantizar que la informacion financiera se hawayplo y procesado adecuadamente.

Anualmente se actualiza el paquete de reporteasomodificaciones normativas que en

relaciéon a desgloses se produzcan y requieranfdemacion que deba ser recibida de
las filiales de Grupo.
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SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

12. Si cuenta con una funcién de auditoria interrue tenga entre sus competencias
la de apoyo al comité de auditoria en su labor dpervision del sistema de control
interno, incluyendo el SCIIF.

La supervision del sistema de control interno dmflarmacion financiera Acerinox se
realiza por el Comité de Auditoria que en el attclO, apartado f) de su Reglamento
tiene la competencia de supervisar la eficaciacdatrol interno de la sociedad y los
sistemas de gestion de riesgos. Para ello el GAgeonox cuenta con la funcion de
Auditoria Interna Corporativa con dependencia fanal del Comité de Auditoria y
jerarquica del Consejero Delegado y que tienesesus funciones segun el articulo 4,
apartado b) de sus normas de funcionamiento, kugervisar el buen funcionamiento
de los sistemas de control interno incluido el $CIAuditoria Interna reporta las
conclusiones obtenidas de sus revisiones, incllataselativas al SCIIF, al Comité de
Auditoria en las comparecencias perioddicas qudazeea lo largo del ejercicio y al
Consejero Delegado.

13. Si cuenta con un procedimiento de discusion etk el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTAYuncion de auditoria interna y
otros expertos, puedan comunicar a la alta diregtig al comité de auditoria o
administradores de la entidad las debilidades sigativas de control interno
identificadas durante los procesos de revision de tuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, infardnde si dispone de un plan de
accion que trate de corregir o mitigar las debilidies observadas.

El Comité de Auditoria en su planificacion anualadéividades establece las partes con
quienes debera reunirse que como minimo incluyddiractor financiero el cual asiste

a todas las reuniones, los auditores externos absnana vez cada seis meses (con
anterioridad a la publicacion de informacion redalay ademas comparecen el Auditor
Interno, el Responsable de Riesgos Corporativaglgst aquellas personas necesarias
para ejercer la supervision del SCIIF con el obgetie analizar las debilidades de
control si las hubiere y las acciones correctprapuestas y su seguimiento.

Por su parte los auditores externos del Grupo Acrriienen una comunicacion
permanente con la Direccidon Financiera Corporatestp de la Alta Direccion del
Grupo ACERINOX y Auditoria Interna que les sirvagaecabar informacion para el
desarrollo de su trabajo de auditor de cuentasapleser comunicacion y discusion de
las debilidades de control detectadas, dando dorcamplimiento a lo establecido en
las N.T.A.

14. Una descripcion del alcance de la evaluacioh 8€IIF realizada en el ejercicio y
del procedimiento por el cual el encargado de efacla comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalies eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impactoamformacion financiera.

La funcion de Auditoria Interna cuenta con un Pharual de actuacion referente al
ejercicio 2011, aprobado por el Comité de Auditoil Plan prevé la realizacion de
revisiones sobre las Unidades y areas considersalagantes dentro del Grupo
ACERINOX entre las que esta el SCIIF.
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Los resultados de las evaluaciones y revisionass\planes de accion recomendados
ante las debilidades detectadas han sido puestasaddiesto al director del area
auditada, a la Alta Direccion asi como al Comité Aladitoria. Haciéndose un
seguimiento del plan y analizando el impacto gsealkbilidades identificadas pudieran
tener en la informacion financiera.

15. Una descripcion de las actividades de supedvisilel SCIIF realizadas por el
comité de auditoria.

El Comité de Auditoria tiene entre sus competentdade supervisar la eficacia del
control interno de Acerinox, S.A. y su grupo deisdades. Esta labor la ejerce a través
de la funcion de Auditoria Interna Corporativa. Gdmité de Auditoria a lo largo de
este Ultimo afio celebré nueve reuniones que perort aprobar y realizar un
seguimiento minucioso del plan anual que llevaatzoda funcién de Auditoria Interna
Corporativa, conociendo de forma detallada su dalary grado de avance de la labor
de supervision del SCIIF, que en el mismo reabzhcion de auditoria.

Tanto las evaluaciones como los planes de accidasdauditorias realizadas por el la
funcién de Auditoria Interna han sido revisadas [ms miembros del Comité de
Auditoria, evaluando a su vez las debilidades ifleatlas asi como los planes de
accion propuestos para subsanar dichas debilidades.

Asimismo Auditoria Interna también tiene reuniopesiodicas con la Alta Direccion
para comunicar el desarrollo y avance de su plaalanresto de competencias y tareas
asignadas.

16. Si la informacién del SCIIF remitida a los meados ha sido sometida a revision
por el auditor externo, en cuyo caso la entidad dgh incluir el informe
correspondiente. En caso contrario, deberia infande sus motivos.

La revision de la descripcion del SCIIF se ha realo de acuerdo con el borrador de 28
de octubre de 2011 de Guia de Actuacion hecho qmigor las corporaciones
representativas de los auditores.

Adicionalmente, el Instituto de Censores Jurado€uentas de Esparfia, en su Circular
de fecha 25 de Enero de los presentes ( Circuld/2B02) ha establecido ciertas
consideraciones adicionales sobre el mismo tema)sq han tomado en consideracion
en los mencionados procedimientos.
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