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A los Administradores
Acerinox, S.A.

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. (la “Sociedad”) y con
nuestra carta propuesta de fecha 31 de diciembre de 2012 hemos aplicado determinados
procedimientos sobre la “Informacién relativa al SCIIF” adjunta e incorporada en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo de Acerinox, S.A. correspondiente al ejercicio 2012, en el que se resumen
los procedimientos de control interno de la Sociedad en relacion a la informacién financiera anual.

La Ley 24/2003, de 28 de julio del Mercado de Valores, una vez modificada por la Ley 2/2011, de 4
de marzo de Economia Sostenible, requiere que, a partir de los gjercicios econdémicos que comiencen
el 1 de enero de 2011, el Informe Anual de Gobierno Corporativo (en adelante, IAGC) incorpore una
descripeion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control v gestion de riesgos
en relacién con el proceso de emision de informacién financiera regulada. En relacion con este
particular, la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) promovid la creaciéon de un
Grupo de Trabajo de Control Interno sobre la Informacién Financiera (en adelante, el GTCI) de las
entidades cotizadas con la finalidad de elaborar un conjunto de recomendaciones acerca del SCIIF.
Como resultado del trabajo del GTCI, en Junio 2010 se publica el documento Control interno sobre
la informacion financiera de las entidades cotizadas (en adelante el Documento del GTCI). Este
documento, en su Apartado III, incluye una “Guia para la preparacion de la descripcion del sistema
de control interno sobre la informacién financiera” que contempla los indicadores basicos que, a
juicio del GTCI, deberian ser abordados por cada entidad en la descripcion de las principales
caracteristicas de su SCIIF. La CNMV, en su carta de fecha 28 de diciembre de 2012, recuerda las
citadas modificaciones legales que se han de tomar en consideracién en la preparacion de la
“Informacion relativa al SCIIF” a publicar hasta la publicacion definitiva de la Circular de la CNMV
que defina un nuevo modelo de IAGC.

A los efectos de lo establecido en el indicador numero 16 del apartado III del Documento del GTCI,
que requiere que las entidades mencionen si la descripcion del SCIIF ha sido revisada por el auditor
externo y, si hubiera sido asi, que incluyan el correspondiente informe, se ha hecho publico por las
Corporaciones representativas de los auditores de cuentas el Borrador de fecha 28 de octubre de
2011 de Guia de Actuacion y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor (en
adelante el Borrador de Guia de Actuacion). Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaifia, en su Circular E01/2012, establece ciertas
consideraciones adicionales referidas al mismo.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacion, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control
interno asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento
del contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.
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En este sentido. hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacion a la informacion
financiera anual, éste sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta. en relacion con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas
de Auditoria, nuestra evaluacion del control interno de la Sociedad ha tenido como tinico propdsito
el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacion de los procedimientos
de auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad. Por consiguiente, nuestra evaluacion del control
interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para
permitirnos emitir una opinidn especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacion financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe. hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en el Borrador de Guia de Actuacion, que establece
el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el
trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que ¢l de una auditoria o una revisidn sobre el sistema de control interno. no
expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa,
en relacion a la informacion financiera anual de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2012 que se
describe en la Informacion relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los citados a continuacion o realizado una auditoria o una revision
sobre el sistema de control interno en relacion a la informacion financiera anual regulada, se podrian
haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamos una opinion de auditoria en los términos previstos
en la citada normativa.

Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la entidad en relacion con el SCIIF
adjunta y evaluacion de si dicha informacion aborda la totalidad de la informacion requerida que
seguira el contenido minimo descrito en el Apartado 11, “Guia para la preparacion de la
descripeion del SCIF™ del Documento del GTCL

(]

Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (1) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion: (ii)
obtener informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada sc ajusta a las definiciones
del marco de referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control
descritos estan implantados y en funcionamiento en la entidad.

fad

Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el punto |
anterior. y que comprendera, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido. dicha
documentacion incluye informes preparados por la funcion de auditoria interna, alta direccion y
otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte al comité de auditoria.

4. Comparacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF
de la entidad obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el
marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.
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5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracion, comité de auditoria y otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas
abordados en relacion al SCIIF y la informacion detallada en el punto | anterior.

6. Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacion y formulacion de la informacion detallada en el punto |

anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el contexto de los requerimientos establecidos por
la Ley 24/1988. de 28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo
de Economia Sostenible y de lo establecido en el Documento del GTCI de Junio 2010 publicado por
la Comision Nacional del Mercado de Valores a los efectos de la descripcion del SCIIF en los
Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

KPMG Auditorgg. S.L.

Borja Guinea Lépez

28 de febrero de 2013



ANEXO |

INFORMACION  ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO PARA SOCIEDADES COTIZADAS DE ACERINOX, S. A,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2011, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 61
BIS DE LA LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE VALORES, SEGUN
REDACCION DE LA LEY 2/2011, DE 4 DE MARZO DE ECONOM |A SOSTENIBLE .

- Valores que no se negocian en un mercado regulagonunitario, con indicacion, en su
caso, de las distintas clases de acciones y, padacclase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera:

No aplicable.

- Cualquier restriccion a la transmisibilidad de i@es y cualquier restriccién al derecho de
voto:

ACERINOX, S.A., no tiene restricciones a la trarshilidad de sus acciones ni al derecho
de voto. (Ver apartado A.10 del Informe Anual débf@mo Corporativo.)

- Normas aplicables a la modificacion de los estatide la sociedad:

La modificacion de los estatutos de ACERINOX, S.deperd ser acordada por la Junta
General y exigira la concurrencia de los siguiergesiisitos:

- Que los administradores 0 en su caso, los astamiautores de la propuesta de
modificacion, deberan redactar el texto integrdadenodificacion que proponen y
redactar un informe escrito con la justificacionaenisma.

- Que en el anuncio de convocatoria de la Juntaefagrse expresen con claridad los
extremos que hayan de modificarse y se haga coelstirecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el domiciboiad el texto integro de la
modificacion propuesta y, del informe sobre la nasmsi como pedir la entrega o el
envio gratuito de dichos documentos.

- En la Junta General donde se acuerde la modiitade los Estatutos, en primera
convocatoria sera necesaria la concurrencia derdstas presentes o representados
gue posean, al menos el cincuenta por ciento géhtauscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera suficiente el venticpor ciento de dicho capital.

- El acuerdo para la validez de la modificacionEd¢atutos, se adoptara por mayoria
ordinaria si en primera convocatoria concurren mék cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto y, por maydeiaos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda coonacaincurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o mas deitabguscrito con derecho a voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento.



- Acuerdos significativos que haya celebrado la isdad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de cdnti® la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos:

No aplicable.

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de admiigbn y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan ansdespedidos de forma improcedente o
si la relacion laboral llega a su fin con motivo dena oferta publica de adquisicion:

Existe un total de nueve personas entre la satieddriz y el Grupo que tienen en sus
contratos clausulas de garantia con indemnizasisumgeriores a las previstas en la
normativa vigente

Una descripcion de las principales caracteristiade los sistemas internos de control y gestion
de riesgos en relacién con el proceso de emisiéimétermacion financiera:

INFORME DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
INFORMACION FINANCIERA DEL GRUPO ACERINOX

ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

1. Qué drganos y/o funciones son los responsabkes (@) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion;iii su supervision.

El Consejo de Administracion de Acerinox tieneclampetencia Ultima de la existencia y
mantenimiento de un sistema de control interno stige de riesgos segun establece su
Reglamento en el articulo 6.1.

El Consejero Delegado, junto con el Comité de Alteeccion, tiene la responsabilidad del
disefio, implantacion y funcionamiento del sistermaaitrol interno de Acerinox y su Grupo de
empresas y en concreto en relacion con el Sisteen&ahtrol Interno de la Informacion
Financiera (SCIIF) lo hace a través de la Diratéthanciera Corporativa a nivel corporativo y
en cada sociedad. Asimismo la funcion de Auditdnierna y la Direccidon de Riesgos
Corporativos tienen la responsabilidad de defimitgntener las metodologias de identificacion y
gestion de riesgos y control interno, proponer temnologias y procesos de gestion mas
adecuados y apoyar a la Direccion Financiera Catpar en la implantacion y mantenimiento
del SCIIF.

El Comité de Auditoria en el articulo 10, apart@dale su reglamento tiene la competencia de
supervisar la eficacia del control interno de leisdad y los sistemas de gestion de riesgos entre
los que se incluyen el Sistema de Control Interadadinformacion Financiera (SCIIF). Para
ello cuenta con una funcién de auditoria internatipne entre sus funciones segun el articulo 4,
apartado b) de sus normas de funcionamiento, lsugervisar el buen funcionamiento de los
sistemas de control interno.



2. Qué organos y/o mecanismos estan encargadosD€l) disefio y revision de la estructura
organizativa. (ii) De definir claramente las lineade responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones. (iDe que existan procedimientos eficientes
para su correcta difusidbn en la organizacién, enpesial en lo relativo al proceso de
elaboracion de la informacion financiera.

()Disefio y revision de la estructura organizat

Corresponde al Consejo de Administracion la apridbage creacion y disolucion de empresas
filiales dentro del grupo, y la creacion de nuedascciones ( o el nombramiento de nuevos
directores).

El Consejero Delegado tiene la responsabilidad,coosulta al Comité de Alta Direccion, y a
iniciativa o sin ella, del Director correspondienta modificacion de estructuras de rango
inferior al de Direccion.

Con una periodicidad mensual, se somete a infodnatel Comité de Alta Direccién un estado
de la estructura del grupo , con individualizadi@cada filial.

De la misma forma, la creacion, alteracion o elanidn de unidades iguales o superiores a
departamento debe ser autorizada por el Consejeleg@do de la compaiiia , de oficio 0 a

instancia del responsable de la unidad, previasgidm de las razones por las que la medida se
justifica.

(i) Definicidon de las lineas de responsabilidad

El principal instrumento a nivel global de tal aégion es la instruccion de funcionamiento del

Comité de Alta Direccion . Tal instruccion es a@dé por el Consejero Delegado, por su doble
caracter de encarnacion del Consejo de Adminiginagide presidente , de facto y de iure, del
Comité de Alta Direccion.

Dicha instruccion delimita con la necesaria nititles perfiles y los limites de actuacion de los
diferentes Directores de Acerinox S.A. A dia de kalgs Directores son el propio Consejero
Delegado, el Director General, los directores Firemo y Comercial , el de la Factoria de la
Fabrica de Campo de Gibraltar y el Secretario Géner

(iii)Difusion en la organizacion
En lo que respecta a su difusion al conjunto delpGren lo relativo a la informacion financiera

y al SCIIF es concretamente la Direccion Financiéomporativa la encargada de realizarla a
todas las unidades que componen el Grupo ACERINOX.



3. Si existen en lo relativo al proceso de elabadac de la informacidon financiera los
siguientes elementos:
- Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, gradodifusion e instruccion, principios
y valores incluidos (indicando si hay menciones esfficas al registro de operaciones y
elaboracion de la informacion financiera), organo neargado de analizar
incumplimientos y de proponer acciones correctosasanciones.

El Grupo Acerinox tiene un Codigo de Conducta yrigasePracticas aprobado por el Consejo
de Administracion en diciembre de 2009 y revisad@@l11 para atribuir mayor énfasis a la
fiabilidad de la informacién financiera. Esta disfide a través de Internet y en el que se
exponen y definen los compromisos sociales del @Agerinox, asi como, los principios
generales de actuaciéon y buenas practicas.

Este cddigo tiene dos versiones oficiales: espafidtaylesa, ésta destinada a las filiales de
habla no hispana. Actualmente se esta prepararadgansion en Bahasa Malayo al objeto de
facilitar su conocimiento por parte del personaBdéru Stainless SDN BHD.

Los destinatarios de estos principios y buenastipecson todos los grupos de interés del
Grupo Acerinox: Consejo de Administracion, Comit® Auditoria, Comité de Direccion,
directivos, empleados y todos los colaboradoregptéjos como ocasionales, vinculados
con el Grupo, como: proveedores, clientes, compes] instituciones, etc.

El Cbdigo de Conducta se distribuye de forma autimaaon cada ejemplar de nuevo

contrato de trabajo que se firma en el Grupo , Was&omunicado también a los grandes
clientes del &mbito europeo . En breve se comumidarficio a los grandes clientes de fuera
de dicho ambito. Esta también disponible en larmmiVeb de ACERINOX.

En el primer Convenio Colectivo de ACERINOX EurpfaA.U. con vigencia desde Enero
2.012 a Diciembre 2.014 la clausula adicional Gugueda reflejado:

“La Empresa y sus trabajadores son titulares desaber y unos valores que habran de
preservar y transmitir a quienes les sucedan. Estleres se recopilan en el Cdadigo de
Conducta y Buenas Practicas de las empresas depdGACERINOX, que junto con lo

establecido en las leyes que sean de aplicacidrCprmvenio Colectivo, asi como el resto de
normas que puedan ser aprobadas en su desarrodi@aucion, regulan la actuacion de la

empresa y de las personas que trabajan en ellaguianes se relacionan con ella en el
presente o en el fututo

Entre sus principios generales se encuentra efaajua del Articulo 13, que expresa:

“La informacion econdmico-financiera sera preparatta acuerdo con la normativa vigente,
asegurando que las transferencias, hechos y deméstas que afectan a la entidad,
efectivamente existen, se han registrado en suidathy cumplen con la citada normativa
aplicable en cada momento en cuanto a su presémtaalesglose y comparabilidad, y
asimismo, reflejaran adecuadamente la situaciorripamnial de la entidad, y sus derechos y
obligaciones a la fecha correspondiente.”



- Canal de denuncias, que permita la comunicacion @bmité de Auditoria de las
irregularidades de naturaleza financiera y contableen adicion a eventuales
incumplimientos del Cdédigo de Conducta y actividadeegulares en la organizacion,
informando en su caso si éste es de naturaleza ictemfcial.

El Grupo ACERINOX dispone de un canal de denunamsrno para comunicar posibles
incumplimientos del Cddigo de Conducta, el cualsanDisposicion Adicional Primera tiene
descrito el procedimiento para denunciar irregdiades, seflalando quien tiene las competencias
para la recepcion de las denuncias, su andlisi$ gegarrollo de los procedimientos de
informacion al Consejero Delegado del Grupo Acetinpoa su Comité de Auditoria, definiendo
las garantias de confidencialidad y ausencia desafias.

Todas las denuncias son analizadas por una Comdgoiseguimiento, que es el Grgano
encargado de analizar los incumplimientos y propdase acciones correctoras. Compuesta por
personas que ostenten los siguientes cargos, gdpmara sus decisiones que pueden suponer
la aplicaciéon de las correspondientes sancionamdadegislacion aplicable al caso:

-El Director General de Acerinox, S.A., quien eggecla presidencia de la Comision.

-El Responsable del Departamento de Auditoria matede Acerinox, S.A. que ejercera la
secretaria de la Comision.

-El Secretario General de Acerinox, S.A.

Durante el afio 2.012 se recibieron 8 denunciasvédrdel canal de denuncias y ninguna de ellas
esta relacionada con el SCIIF.

Las denuncias pueden ser archivadas o iniciar ocedimiento que comienza con una fase de
instruccion notificando al Consejero Delegado. Bsocde considerarlo necesario, se pueden
adoptar medidas provisionales y solicitar un inferprevio emitido por el Departamento de
Auditoria Interna.

En cuanto a las filiales comerciales no existeamatpropio, utilizandose el de caracter general.
En cuanto a NAS y Columbus, existen procedimier#nalogos actuando directamente el
Consejero Delegado, ya que no existe un comitécégmeen materia de denuncias. En Bahru
Stainless todavia no se ha establecido el candédencias, aunque todo el personal contratado
recibe un ejemplar del cédigo de conducta.

- Programas de formacion y actualizacion periddicarpeel personal involucrado en la
preparacion y revision de la informacion financieraasi como en la evaluacion del
SCIIF, que cubran al menos normas contables, audig control interno y gestion de
riesgos.

Por otra parte, el Grupo cuenta con planes y ptesiips de formacion anuales dentro de los
cuales estan los relativos a la informacion finargi control interno, auditoria y gestion de
riesgos. Cuando se produce algun cambio normativel @rea de la informacion financiera es
analizado, y en funcion de su relevancia y el intgpae dichos cambios, puede tener lugar la
imparticién de sesiones formativas (internas oreg® dirigidas a todas las personas afectadas.
Durante el afio 2.012 se han realizado programaf®rdeacion o actualizacion en auditoria,
control interno, gestion de riesgos, consolidaciéporting financiero y area fiscal.



EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

4. Cudles son las principales caracteristicas debgeso de identificacion de riesgos,
incluyendo los de error o fraude en cuanto a:

- Si el proceso existe y esta documentado.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos denfmrmacién financiera, (existencia y
ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion: esglose y comparabilidad; vy
derechos y obligaciones), si se actualiza y con fygéuencia.

- La existencia de un proceso de identificacion derimetro de consolidacion, teniendo
en cuenta, entre otros aspectos, la posible exigBende estructuras societarias
complejas, entidades instrumentales o de propdsgpecial.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otipslogias de riesgos (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionalesedioambientales, etc.) en la medida
gue afecten a los estados financieros.

- Que organo de gobierno de la entidad supervisarelceso.

El Grupo ACERINOX empieza a desarrollar en el aBbd® un proceso global basado en
criterios de materialidad y factores cualitativas ritesgo que le permite identificar tanto las
unidades de negocio como las areas criticas y pogagave en cada una de ellas para mitigar el
riesgo de error material (incluido el de fraude)aimformacion financiera. En el caso de alguna
unidad radicada en ambitos cuya legislacion esrigagsa en estos temas el proceso empezo6
en el afio 2005. Los resultados de este procestadmase para definicion y desarrollo de los
procedimientos de cada una de las unidades y &rémss con impacto en la informacion
financiera.

El proceso de identificacién y evaluacién de riss¢giene en cuenta cualquier tipologia de
riesgos que pudiesen tener un impacto en los esfadmcieros consolidados y en el proceso de
emision de la informacion financiera. ACERINOX #emun inventario de riegos con su

taxonomia y valoracion representada en su mapaedgos del Grupo y de sus principales
unidades. En el que se identifican, clasifican lpnam todos los riesgos que pudieran afectar al
Grupo ACERINOX y a sus unidades, como riesgos tgfi@s, riesgos financieros, riesgos

operacionales, riesgos de cumplimiento, riesgostaepnales, etc.

Existe un proceso de analisis de materialidad,odast las unidades que componen el grupo
ACERINOX, que es realizado de forma trimestral, ebnbjetivo, de determinar si es necesario
incorporar alguna unidad al proceso de andlisisedgos y a su correspondiente documentacion
de los ciclos y procesos relevantes.

Con todo este proceso se cubre la totalidad deolpstivos para facilitar la facultad de
supervision que tiene encomendada ElI Comité detéwai y de esta manera garantizar la
fiabilidad de la informacion financiera:

a) Las transacciones, hechos y demas eventos desogor la informacidn financiera
efectivamente existen y se han registrado en el entoadecuado (existencia y
ocurrencia).

b) La informacion refleja la totalidad de las traosones, hechos y demas eventos en los
gue la entidad es la parte afectada (integridad).

c) Las transacciones, hechos y demas eventos istaagy valoran de conformidad con la
normativa aplicable (valoracién).



d) Las transacciones, hechos y demas eventos sHicala, presentan y revelan en la
informacion financiera de acuerdo con la normatiplicable (presentacion, desglose y
comparabilidad).

e) La informacién financiera refleja, a la fecharespondiente, los derechos y obligaciones
a través de los correspondientes activos y past®s;onformidad con la normativa
aplicable (derechos y obligaciones).

El procedimiento de actualizacion del proceso easstemte gracias a la labor de supervision
desarrollada por la funcion de Auditoria InternaAdeERINOX, S.A. y su grupo de sociedades

y con la participacion de los propios responsatkes procedimientos, la Direccion Financiera

y finalmente por la funcion de Riesgos Corporativos los avances de dicha actualizacion la
Direccion de Auditoria Interna informa de formaipdica en sus comparecencias ante el Comité
de Auditoria y en sus reuniones con el Consejetedaglo.

El perimetro de consolidacion de Acerinox, S.A.determinado por la Direccidon Financiera
Corporativa de Acerinox a través de la funcién dgdrte Financiero y Consolidacion en los
cierres contables mensuales, la cual mantienegistn@ societario de todas las participaciones
del Grupo, cualquiera que sea su naturaleza, ya dieectas o indirectas, asi como cualquier
entidad en la que el Grupo tenga la capacidadeteee el control independientemente de su
forma juridica.

El Comité de Auditoria, segun el articulo 10, apdetf) de su reglamento tiene, la competencia
de supervisar la eficacia del control interno dedaiedad y los sistemas de gestion de riesgos,
incluido el de gestion de riesgos sobre la infoiigraéinanciera Para ello cuenta con la funcién
de Auditoria Interna Corporativa que tiene entre sometidos segun el articulo 4, apartado b)
de sus normas, la de supervisar el buen funciomameke los sistemas de control interno

ACTIVIDADES DE CONTROL

5. Documentacioén descriptiva de los flujos de aictades y controles (incluyendo los relativos
a riesgo de fraude) de los distintos tipos de trac@ones que puedan afectar de modo material
a los estados financieros, incluyendo el procedini@ de cierre contable y la revision
especifica de los juicios, estimaciones, valora@sty proyecciones relevantes.

El Grupo Acerinox esta desarrollando desde 2.010sigtema de Control interno de la

informacion financiera que sigue el marco de refeiee basado en COSO propuesto por el
Grupo de Trabajo de Expertos en el documento “obimiterno sobre la informacion financiera

en entidades cotizadas” publicado por la CNMV enidwe 2.010. Como deciamos en el
apartado anterior, en aquellas unidades ubicadagn#itos cuyas regulaciones son mas
exigentes todo este desarrollo comenzd en el aff@db2y en este momento esta totalmente
completo.

El Grupo Acerinox en su sistema de Control Intefapne identificados ciclos o macro procesos
gue integran toda la actividad del Grupo. Esto®sia su vez se dividen en procesos y estos a su
vez en subprocesos. Para todos ellos y para tagasidades del Grupo Acerinox que tienen
una materialidad suficiente y relevante se estable@ documentacion detallada de narrativas,
flujogramas y matrices de riesgos y controles.



Los ciclos mas relevantes son:

Ingresos por ventas
Materias Primas
Compras
Existencias
Personal

Tesoreria

Activos fijos
Impuestos

Cierre financiero
Reporting y consolidacién
Mantenimiento

En el momento actual en las principales sociedamtkstriales esta ya totalmente terminado, o
en grado de avance significativo, el proceso deumentaciéon descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativaseago de fraude). Durante el afio 2.012 se ha
procedido a incluir por su importancia a Bahruirséas SDN BHD radicada en Johor Bahru
(Malasia) en la planificacion para documentar dqaeticlos y procesos que pudieran tener
relevancia material cuantitativa o cualitativa. inismo ocurre con las principales sociedades
comerciales tanto nacionales como extranjerasctdbhindice de cobertura de documentacion
de las principales magnitudes consolidadas, inadges| procedimiento de cierre contable y la
revision especifica de los juicios, estimacioneajonaciones y proyecciones relevantes
proporciona una seguridad razonable para la regdizale la labor supervisién del SCIIF de una
forma adecuada en el Grupo ACERINOX.

6. Politicas y procedimientos de control interndose los sistemas de informacion (entre otras,
sobre la seguridad de acceso, control de cambigseracion de los mismo, continuidad
operativa y segregacion de funciones) que sopoti@s procesos relevantes de la entidad en
relacion a la elaboracion y publicacion de la inforacion financiera.

Como parte del proceso de identificacion de riesigpo$a informacion financiera, ACERINOX
identifica qué sistemas y qué aplicaciones sorvaeles en cada una de las areas o procesos
considerados significativos. Los sistemas y apitas identificados incluyen tanto aquéllos
directamente utilizados en la preparacion de larmécion financiera como en aquéllos
relevantes para asegurar la eficacia de los cestrqe disminuyen el riesgo de errores en
aquella.

En el disefio e implementacién de las diferentexagbnes, se sigue una metodologia que
determina los distintos puntos de control paraselgaramiento de que la solucion obtenida
cumple los requerimientos solicitados por los ussadel sistema y el nivel de calidad cumple
con todos los estandares preestablecidos en cadatstabilidad, fiabilidad y eficiencia.

El Departamento de Information Technologies eegbonsable del mantenimiento y desarrollo

de los sistemas, asi como de garantizar su cod#duy seguridad. Este departamento tiene

establecidos diferentes procedimientos para gaeania asignacion de funciones y accesos

mediante la utilizacién de contrasefias y usuamesgmalizados, accesos controlados por menuds
y asignacion de funciones basados en roles.



La importancia de este departamento se desprehded® de que no constituye una direccion
entre las demas que el grupo tiene establecidas,gsie se hace depender directamente de los
organos centrales de la direccion del grupo a mweidial.

Asi, y segun reconoce la Instruccion de Funcionamielel Comité de Alta Direccion, es
competencia del Director General del Grupo:

“Ejercer la jefatura directa de los servicios dst@na de Informacion del grupo y velar por el
cumplimiento de los sistemas de seguridad y laisiged de control interno de los mismos. “

También garantiza este departamento de IT la agdad de los servicios, a través de los
procedimientos de respaldo y replicacion estatiescy el desarrollo y mantenimiento de un
plan de contingencias que cubre los casos degeasagias y catastrofes, incluidas pandemias.

Information Technologies realiza y supervisa laceggon peridédica de copias de seguridad y
replica de los sistemas, a través de los servmigecidos por empresas de primer nivel y la
existencia de sistemas de conexion en remoto go@stendran en funcionamiento cualesquiera
gue sean las circunstancias.

Se garantiza asi que, sean cuales sean las canuoiast adversas o no, sean enddégenas o
exdgenas, la informacion financiera es obtenitdegesible por el personal adecuado que cuente
con las debidas autorizaciones, en tiempo reakgaeualquier ubicacion, reduciendo de forma
muy considerable el riesgo de pérdida de datogistres esenciales.

A nivel mas concreto, se garantiza la seguridadapilidad de los sistemas mediante la
implementacion de las siguientes medidas:

1) Codigos de acceso personalizados.
2) Empleo de claves cifradas para los accesostosmo
3) Exigencia de confidencialidad y normagu#eccion.
La implementacion de tales medidas comienza conarexado a los nuevos

contratos de trabajo de los documentos de segudieadecuado cumplimiento y la
exigencia de asuncion y conocimiento de los migpooparte de cada nuevo
trabajador.

4) Instalacion y mantenimiento periddico de infraestructura de seguridad que bloquea
los accesos externos no autorizados a los sisterp®s.

7. Politicas y procedimientos de control interno stieados a supervisar la gestion de
actividades subcontratadas a terceros, asi comagigellos aspectos de evaluacion, célculo o
valoracion encomendados a expertos independiengeg, puedan afectar de modo material a
los estados financieros.

El Grupo Acerinox en la actualidad no cuenta cmguma actividad subcontratada a terceros
relevante que afecte de modo material a los estf@umscieros en cuanto a su elaboracion y
emision.

En cualquier caso, cuando el Grupo requiere logicses de terceros independientes para la
elaboracién, emision y valoracién de informacidmaficiera, juicios y estimaciones, existe un
protocolo interno para la contratacion de dichasisi®@s externos que requiere los necesarios
niveles de aprobacion y autorizacion dependierasudimportancia. Los resultados de dichos
servicios son supervisados por la Direccion FirenaciCorporativa, la Secretaria General y
finalmente por el Comité de Direccion.



8. Procedimientos de revision y autorizacion denéormacion financiera y la descripcion del
SCIIF, a publicar en los mercados de valores, io@ndo sus responsables.

La informacion economico-financiera se elabora @mena individualizada en cada una de las
unidades del Grupo Acerinox todos los meses. Larimiicion a publicar en los mercados de
valores es la informacion relativa a los cierresiéstrales y el procedimiento de revision y
autorizacion es como sigue: una vez realizado ypcobado el cierre trimestral, se envia dicha
informacion a la Direccidn Financiera Corporativancretamente a su Departamento de
Consolidacion y Reporting Financiero quien la vesify procede a la elaboracién de la
informacion consolidada del Grupo de acuerdo aNlagnas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). Una vez elaborada la informacifmmsolidada, se envia a la Direccion
Financiera Corporativa para su revision y supadmisA continuacion se presenta al Comité de
Direccion del Grupo para su aprobacion y una vepleua la remite al Comité de Auditoria
qguien supervisa la informacién que se presenta.lo&mierres contables que coinciden con el
final de un semestre, el Comité de Auditoria redab@formacion elaborada por los auditores
externos del Grupo ya que en estos cierres santestablecidas auditorias e informes externos.

Finalmente el Comité de Auditoria informa al Coonsé¢ Administracion para que proceda a la
aprobacion de la informacion econdmico-financiena,quna vez aprobada por el Consejo de
Administracion, se publique en los mercados derealyg demas organismos publicos.

El responsable de Riesgos del Grupo es el encam@adta elaboracion de la descripcion del
SCIIF, en coordinacién con las Direcciones invades. Esta descripcion es validada
formalmente por estas Direcciones y por el Sedcet@eneral. Este proceso culmina con la
aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corpomtan su conjunto por el Comité de
Direccion, Comité de Auditoria y finalmente porGdnsejo de Administracion.

INFORMACION Y COMUNICACION

9. Una funcién especifica encargada de definir y mi@ner actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables), asno resolver dudas o conflictos derivados de
su interpretacion, manteniendo una comunicacion fitla con los responsables de las
operaciones en la organizacion.

El Departamento de Consolidacion, dependiente dBidaccion Financiera, tiene entre sus

funciones, la elaboracion, implantacion, comuni@agi actualizacion de las politicas contables
del Grupo. Existe por tanto una funcion especifjopa se encarga, fundamentalmente, de las
siguientes tareas:

* Andlisis de la normativa contable vigente y las edades que se producen
periodicamente, principalmente en materia de naowaatcontable espafiola e
internacional, asi como de la evaluacion de suiblessimpactos en las cuentas anuales
individuales de las sociedades el Grupo en Espa&ialgs cuentas anuales consolidadas
del Grupo.

» Elaboracion de las politicas contables del Gruppagir de la normativa contable
aplicable mencionada en el punto anterior asi caando es considerado necesario, de
guias para su aplicacion.

» Identificacion y andlisis de las diferencias eha® politicas contables corporativas y la
normativa contable local aplicada en cada pais obfjeto de controlar las
correspondientes homogeneizaciones a realizar @osfele elaborar la informacion
financiera del Grupo.
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Los flujos de informacion y comunicacion en relaciéon las politicas contables entre el
Departamento de Consolidacion y Reporting Finanaiet Grupo y las funciones financieras de
la organizacibn en cada pais es constante y searafiormalmente, a través de correo
electronico. Por un lado, el tratamiento contadke,acuerdo con la normativa aplicable, de
cualquier operacion relevante o novedosa es adaligar el Departamento de Consolidacién y
comunicado a los responsables de la informaciéan@iiera en cada pais. Asi mismo, éstos
informan al Departamento de Consolidacion de lasrars contables aplicados o por aplicar en
cada pais con objeto de identificar y comunicargasibles diferencias a efectos de ejercer
control sobre las mismas, garantizando adicionaienem tratamiento homogéneo de la
informacion a reportar que sirve de base paraalboehcion de la informacion financiera por el
Departamento de Consolidacion.

10. Un manual de politicas contables actualizadoomunicado a las unidades a través de las
gue opera la entidad.

El Departamento de Consolidacion y Reporting Fireaoc dispone de un conjunto de
documentos que se adaptan a las necesidades,imggnérs y dimension del Grupo, en los que
se determinan y explican sus politicas contabletosEdocumentos ademas de identificar las
normas que aplican sobre cada tipo de transacgidiican, cuando se considera necesario, la
adaptacion a las peculiaridades del Grupo paratgaalde transaccion.

Como resultado del analisis de las operacionessiedciedades del Grupo y de las novedades
contables que se produzcan anualmente, el Departante consolidacién y Reporting
Financiero actualiza las politicas contables y auigay en su caso, las novedades a las diferentes
filiales por medio del canal que resulte mas efeceén cada caso: e-mail, conferencias o
reuniones.

11. Mecanismos de captura y preparacion de la im@cion financiera con formatos
homogéneos, de aplicacion y utilizacién por todas binidades de la entidad o del grupo, que
soporten los estados financieros principales y fedas, asi como la informacion que se detalle
sobre el SCIIF.

El proceso de consolidacion y elaboracion de larmécion financiera se realiza de forma
centralizada bajo la coordinacion del Departamelgt@Consolidacion y Reporting Financiero y
con la supervision de la Direccion Financiera.

A efectos de la elaboracion de la informacion foiara anual, semestral, trimestral y mensual,
el Grupo tiene establecido un procedimiento queape la siguiente manera para obtener la
informacion necesaria para su preparacion:

1) Los sistemas informaticos existentes para laidesfinanciera de cada sociedad
individual, son homogéneos a nivel de Grupo, distiendo dos grandes tipologias, por
un lado las fabricas, que utilizan un mismo sistawvenzado (RPA) y por otro lado las
filiales comercializadoras que utilizan otro sistende contabilidad desarrollado
internamente y comun para todas ellas. En la adadhksta en marcha un proyecto, para
implementar en las filales comerciales, el mismstesna (RPA) que existe en las
fabricas. En una primera fase se realizara eriliae$ europeas y en este momento esta
fase se encuentra en un grado de avance signiicatEstos sistemas son la base de la
gue se extrae la informacion para la elaboraciolosi@stados financieros consolidados
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mensuales, trimestrales, semestrales y anualegsgedlas respectivas aplicaciones
contables de Grupo se extrae la informacién queegoemente vuelca a la aplicacién de
consolidacion

2) La informacién financiera que se obtiene de camtaedad individual se se homogeniza
centralizadamente a nivel de Grupo y se revisa anégliuna serie de controles
establecidos. Dicha informacién homogeneizada segaga través de la herramienta
interna de consolidacion y se practican los ajustesesarios para obtener los estados
financieros consolidados del Grupo.

3) Para la elaboracion de los estados financiemssalidados tanto anuales como
semestrales, existe un paquete de reporte homogiesrollado internamente que
permite que de forma centralizada se agregue td#drmacion necesaria en relacion
con los desgloses requeridos por la normativanatazonal.

Se realizan controles especificos para la valigadsla integridad de la informacion recibida a
nivel centralizado e incluida en la herramientacdasolidacion. Asimismo, existen controles

sobre la informacion financiera consolidada rest#taEstos controles estan dirigidos a validar
las partidas patrimoniales, variaciones significeiy otras verificaciones que el Departamento
de Consolidacién considera necesarias para gaaargize la informacién financiera se ha

capturado y procesado adecuadamente.

Anualmente se actualiza el paquete de reporteasombdificaciones normativas que en relacion

a desgloses se produzcan y requieran de informapiéndeba ser recibida de las filiales de
Grupo.

SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

12. Si cuenta con una funcion de auditoria interrgue tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité de auditoria en su labor de supsivi del sistema de control interno,
incluyendo el SCIIF.

La supervision del sistema de control interno denfarmacion financiera Acerinox se realiza
por el Comité de Auditoria que en el articulo 1pardado f) de su Reglamento tiene la
competencia de supervisar la eficacia del contiterino de la sociedad y los sistemas de gestion
de riesgos. Para ello el Grupo Acerinox cuentaladancion de Auditoria Interna Corporativa
con dependencia funcional del Comité de Auditorjargirquica del Consejero Delegado y que
tiene entre sus funciones segun el articulo 4 tagarb) de sus normas de funcionamiento, la de
supervisar el buen funcionamiento de los sistereadtrol interno incluido el SCIIF. Auditoria
Interna reporta las conclusiones obtenidas deesusiones, incluidas las relativas al SCIIF, al
Comité de Auditoria en las comparecencias peri&dgee realiza a lo largo del ejercicio y al
Consejero Delegado.
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13. Si cuenta con un procedimiento de discusion mete el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcid@e auditoria interna y otros expertos,

puedan comunicar a la alta direccion y al comité daditoria o administradores de la entidad

las debilidades significativas de control interndentificadas durante los procesos de revision
de las cuentas anuales o aquellos otros que lesahagido encomendados. Asimismo,
informara de si dispone de un plan de accion quaté de corregir o mitigar las debilidades

observadas.

El Comité de Auditoria en su planificacion anualadtividades establece las partes con quienes
debera reunirse que como minimo incluyen: al Diredinanciero el cual asiste a todas las
reuniones, los auditores externos al menos unacada seis meses (con anterioridad a la
publicacion de informacién regulada) y ademas coegmm el Auditor Interno, el Responsable
de Riesgos Corporativos y todas aquellas persoeessarias para ejercer la supervision del
SCIIF con el objetivo de analizar las debilidades abntrol si las hubiere y las acciones
correctoras propuestas y su seguimiento.

Por su parte los auditores externos del Grupo Acgriienen una comunicacion permanente con
la Direccion Financiera Corporativa, resto de ldaADirecciéon del Grupo ACERINOX y
Auditoria Interna que les sirve para recabar infidn para el desarrollo de su trabajo de
auditor de cuentas y establecer comunicacion yusién de las debilidades de control
detectadas, dando con esto cumplimiento a lo estidbl en las N.T.A.

14. Una descripcion del alcance de la evaluaciorl 8€I1IF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecusadomunica sus resultados, si la entidad
cuenta con un plan de accion que detalle las eveids medidas correctoras, y si se ha
considerado su impacto en la informacion financiera

La funciéon de Auditoria Interna cuenta con un Phanual de actuacion referente al ejercicio

2012, aprobado por el Comité de Auditoria. El Rleevé la realizacion de revisiones sobre las
Unidades y areas consideradas relevantes dentrGrdpb ACERINOX entre las que esta el

SCIIF.

Durante el afio 2012 Auditoria Interna ha realiZadsupervision y evaluacion de los principales
ciclos y procesos de las principales unidades dep®@ ACERINOX, S.A., Acerinox Europa,
N.A.S.(North American Stainless) y Columbus Stasl®TY LTD. Asi como en seis de las
principales sociedades comerciales(Alemania, |tSkigecia, Francia, Reino Unido y Polonia).

Los resultados de las evaluaciones y revisionessyplanes de accion recomendados ante las
debilidades detectadas han sido puestos de mamifiegirector del area auditada, a la Alta
Direccion asi como al Comité de Auditoria. Hacigsglan seguimiento del plan y analizando el
impacto que las debilidades identificadas pudi¢eaer en la informacion financiera.

15. Una descripcion de las actividades de supeovisiel SCIIF realizadas por el comité de
auditoria.

El Comité de Auditoria tiene entre sus competentaade supervisar la eficacia del control
interno de Acerinox, S.A. y su grupo de sociedaBeta labor la ejerce a través de la funcion de
Auditoria Interna Corporativa. El Comité de Auditoa lo largo de este ultimo afio celebro
nueve reuniones que permitieron aprobar y realimaseguimiento minucioso del plan anual
gue lleva a cabo la funcion de Auditoria Interraorativa, conociendo de forma detallada su
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desarrollo y grado de avance de la labor de supérvdel SCIIF, que en el mismo realiza la
funcion de auditoria.

Tanto las evaluaciones como los planes de accidesdruditorias realizadas por el la funciéon de
Auditoria Interna han sido revisadas por los mievahiel Comité de Auditoria, evaluando a su
vez las debilidades identificadas asi como losgsate accién propuestos para subsanar dichas
debilidades.

Asimismo Auditoria Interna también tiene reunioreeziddicas con la Alta Direccion para
comunicar el desarrollo y avance de su plan anuvastp de competencias y tareas asignadas.

16. Si la informacion del SCIIF remitida a los meados ha sido sometida a revision por el
auditor externo, en cuyo caso la entidad deberialinr el informe correspondiente. En caso
contrario, deberia informar de sus motivos.

La revision de la descripcién del SCIIF se ha realdo de acuerdo con el borrador de 28 de
octubre de 2011 de Guia de Actuacion hecho puplicdas corporaciones representativas de los
auditores.

Adicionalmente, el Instituto de Censores Jurado€uentas de Espafa, en su Circular de fecha
25 de Enero de 2012 (Circular E01/2012) y 20 deefebde 2013 (circular E03/2013) ha
establecido ciertas consideraciones adicionaleseselbomismo tema y que se han tomado en
consideracion en los mencionados procedimientos.
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