INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ACERINOX, S.A. EN CUMPLIMIENTO DE LO
PREVISTO EN EL ARTICULO 529 NOVODECIES DE LA LEY DE
SOCIEDAES DE CAPITAL, EN RELACION CON LA POLITICA D E
REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS INCLUIDA EN EL PUNTO
SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDIN ARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 8 DE JUNIO DE 2016 Y 9 DE
JUNIO DE 2016, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

El presente informe ha sido preparado por la Camisle Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo de acuerdm @ articulo 529
novodecies de la vigente Ley de sociedades dedlapit

En el articulo 529 novodecies.2, se establece ajyedpuesta de la Politica de
Remuneracion del Consejo de Administracion seraviandd y se acompafiara de
un Informe de la Comision de Nombramientos y Ratibnes, en Acerinox
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo

Aunque el régimen transitorio previsto en la Ley2814 de 3 de diciembre,
permite no someter a la Junta General de Acciaidta Politica de
Remuneracion de los Consejeros en los siguientessafse aprobaba en la Junta
General de Accionistas de 2015 el Informe Anuakesd®emuneraciones a los
Consejeros correspondiente al ejercicio de 201€oslsejo de Administracion
de Acerinox, S.A., ha considerado conveniente sen@eta Junta General que se
celebrard previsiblemente el dia 9 de junio de 2G@lPBolitica de Remuneraciéon
del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A., @men a una mayor
transparencia, sin tener que esperar al plazo e dfios que otorgaba la
Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014 de 3 wéedhbre.

La Politica de Remuneracion de los Consejeros agidax, S.A. que se somete

a la Junta General de Accionistas para los proxinessanos, ejercicios de 2016,
2017 y 2018, no supone ningun incremento con rés@etas retribuciones que

vienen percibiendo los Consejeros desde el ejerciei2011, afio desde el que
permanecen congeladas.

La remuneracion que se propone en este informelpamaiembros del Consejo
de Administracion es la siguiente:

a) Una retribucion fija por un importe anualizado d@6d4,26 euros, a
distribuir en 14 pagas. Los periodos inferioreafa sufriran el prorrateo
gue proceda.

b) Una retribucion variable de 1.855,55 euros por cadaion del Consejo
de Administracion a la que se asistan, aunquersezaera telematica.



c)

d)

e)

f)

Una retribucion variable de 1.855,55 euros por ceelaniéon de la
Comisidon Ejecutiva, de Auditoria o de Nombramient@stribuciones y
Gobierno Corporativo a la que asistan.

El Presidente del Consejo de Administracion per&ibina retribucion fija

de 121.228,52 y 3.711,10 euros, como salario waslietiando acttue en el
Consejo de Administracion. Si ejerciese la presiden fuese vocal de
otra comision percibird en ella las mismas dietag dos demas

Consejeros.

El importe méximo de la remuneracion anual a satesf al conjunto de los
consejeros en su condicion de tales, sera de 00®00 Euros.

El resto de los detalles puede consultarse en weenrepx.com.

Los criterios que el Consejo de Administracion kegusdo para establecer la
Politica de Remuneraciones, son los utilizados rdaréos ultimos afos en la
Sociedad y son los que se detallan a continuacion:

Moderacion en las cuantias, de modo que han dsu§erentes pero no
comprometer la imparcialidad e independencia.

Estimular la asistencia a las reuniones, primaadteticacion efectiva.
No interferir en los objetivos de la compafiia metiiala creacion de
estimulos a corto plazo.

Hallarse razonablemente alineada con la que deadise practique en
las compafias de capitalizacion comparable.

Encajar bien en los esquemas que propugnan lagriRedaciones sobre
Buen Gobierno.

Distinguir entre el status de los consejeros ejeasity el que corresponde
a los no ejecutivos.

La remuneracion de los consejeros ejecutivos patesempefio de funciones
ejecutivas se basa, por su parte, en los siguipntespios:

Respetar los derechos que el interesado hubienar@dqgsi, antes de su
nombramiento como consejero ejecutivo hubiera adestservicios

laborales a la Compaiiia.

Mantener la competitividad de la remuneracion deisejero ejecutivo
con respecto a los de la competencia.

Alinear la retribucion variable con los objetivosl @Grupo, de forma que
exista una relacién directa entre el resultado @tico y los incentivos a
percibir.

Reconocer la capacidad de creacién de valor, asd ¢@s competencias y
el perfil personal del consejero ejecutivo.

Madrid, 27 de abril de 2016




