INFORME QUE PRESENTA EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ACERINOX, S.A., A LA JUNTA GENERA L SOBRE
LOS CAMBIOS PRODUCIDOS DESDE LA ULTIMA JUNTA GENERA L E
INFORME SOBRE LAS RECOMENDACIONES DEL CODIGO DE
GOBIERNO CORPORATIVO SEGUN SU RECOMENDACION TERCERA .

Como es sabido, Acerinox modificO en la Ultima audeneral sus Estatutos, el
Reglamento de la Junta General y finalmente infosubre una modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Las caracteristicas de esta modificacion son cdaecpor los accionistas, que las
votaron, y ademas han podido ser consultadasgygiaa web de la sociedad.

En fechas proximas a la Junta General del afio 806 en vigor el nuevo Cdédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades cotizadas, con atédlogo de nuevas
recomendaciones, englobadas en 64 numeros, queasiommes contienen mas de una
recomendacion. El Consejo de Administracion ordgoé se lanzara un estudio al
objeto de analizar los niveles de cumplimiento s@senuevas recomendaciones y se
propusieran las medidas necesarias para dar cuiaptoral mayor nimero posible de
ellas.

Hay que recordar, y lo saben bien quienes se hsgguido el informe de Gobierno
Corporativo de Acerinox, S.A en estos Ultimos afi@sSociedad cumplia casi en su
totalidad las antiguas recomendaciones contenitas anterior Codigo, del afio 2006,
por lo que era cuestidn de no retroceder desds esteles de cumplimiento.

Hemos de decir que se han cumplido las Recomendescasi en su totalidad. O para
ser mas precisos, se van a cumplir en la Juntkebrae el dia 9 de junio, ya que alguna
de las recomendaciones, por ejemploTkrcera (que recomienda al Presidente a
informar a la Junta acerca de las caracteristicas nelevantes del Gobierno
Corporativo, las modificaciones habidas y la radérque algunas no se cumplan) y la
Séptima (que recomienda retransmitir en directo la Juntae@Gd) se van a cumplir
durante su celebracion.

Otras se van a cumplir inmediatamente despuéslale lehstando que tras la Junta del
dia 9 de junio se presenten a inscripcion las nuadifones del Reglamento del Consejo
de Administracion de las que se trata en otro puaioorden del dia para que se
cumplan, en particular Igigésimo Quinta (determinacién de un niamero maximo de
consejos a los que los consejeros pueden perteénetagésimo Novena(mayoria de
consejeros independientes en la Comision de atajitor

Alguna de las recomendaciones no aplican, combase de |&segunda(que parte de
la base de que Acerinox tuviera una filial cotizamaBolsa, que no es el caso), o la



Decimoprimera ( que obliga a aprobar una politica general splireas de asistencia a
Junta cuando la sociedad va a proponer, precisamehtpago de una prima de
asistencia, lo que tampoco es el caso).

Mas dificultades va a entrafiar cumplir alguna deréomendaciones finales, como la
Sexagésimo Primeraque propugna que una parte relevante de la reaior de los
consejeros ejecutivos esté vinculada a la entdmyaacciones o de instrumentos
financieros y que exige la realizacion de un aigdtietenido y adopcién de medidas y
decisiones que no se han tomado, como explica liicaode Retribuciones que se
somete a aprobacion es la misma Junta, y que rieroplta esta posibilidad.

Si debe destacarse que el Consejo de Administracioptdé un acuerdo muy relevante,
y muy necesario, pues solo hay una consejera dedfi@y y nunca se ha superado esta
cifra, y es el de adoptar el compromiso de procguarpara 2020 al menos un tercio de
los miembros del Consejo sean mujeres, cumpliendb la Recomendacion
Décimocuarta, objetivo para esta proxima Junta y para las eigas a la hora de
cubrir las vacantes que se vayan produciendo.

Por lo demas ya se aprecia en la copiosa docuni@mtguae se ha acompafado a la
convocatoria de la proxima Junta General que tamééeha cuidado el cumplimiento
de la Recomendacion Sextapublicando los informes sobre la independencia de
auditor y del funcionamiento de las Comisiones deliforia de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, ademas dérine sobre las operaciones
vinculadas , cuyo contenido esencial se contiesdalel mes de febrero la parte final
del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El nivel de cumplimiento de las recomendacionediaade hoy, es de un 98% o, si se
prefiere, 55 cumplimientos y 28 casos de “no ajilioccluyendo entre éstos que no
aplican a la sociedad por sus caracteristicas yglms no aplican por los sistemas
retributivos de los ejecutivos, que no han incaador pagos en acciones ni se han
indexado al valor de acciones.

Este nivel de cumplimiento es incluso superioraad#i hoy al que aparece recogido en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo, publicatoel mes de febrero, ya que éste
recoge el estado de la situacién a 31 de dicieder2015. La razon de que hayan
aumentado - en dos unidades — los cumplimientesiedd® a las modificaciones
realizadas en el Reglamento del Consejo de Admagisin que se han expuesto en el
punto del Orden del Dia inmediatamente anteriste.

Madrid, 27 de abril de 2016




