PROPUESTA DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE ACERINOX, S.A., QUE SE SOMETERAN A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE _ACERINOX, S.A. QUE SE
CELEBRARA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 8 DE JUNIO _DE
2016 Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL DIA 9 DE JUNIO DE 2016

Punto Primero _del Orden del dia “Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas
anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Gananaiajoede Cambios en el Patrimonio
Neto del Ejercicio, Estado de Flujos de EfectivtayMemoria) e informes de gestiéon
referidos a ACERINOX, S.A. y a su Grupo Consolidammlo ello correspondiente al
Ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2015".

El Consejo de Administraciéon formula, con relacgéste punto Primero del Orden del
Dia de la Junta General, la siquiente propuestrderdo:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta adid®s y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, Estded-lujos de Efectivo y la Memoria)
e Informe de Gestion de ACERINOX, S.A., asi conwdaentas anuales e Informe de
Gestién de su Grupo Consolidado, correspondientesjescicio cerrado el 31 de
diciembre de 2015".

Punto _Segundo _del Orden _del dia“Aprobacion, en su caso, de la propuesta de
aplicacién del resultado de ACERINOX, S.A., cormyiente al Ejercicio cerrado el 31
de diciembre 2015”.

El Consejo de Administracion formula, con relaciéste punto Segundo del Orden del
Dia de la Junta General, |la siguiente propuestxderdo:

“Aprobar la siguiente propuesta de aplicacién dmuttado de ACERINOX, S.A,,
correspondiente al Ejercicio cerrado el 31 de cibiee de 2015.

Pérdida del €JerciCio ............ccccvvvvvvimceeeennnn. —20.530.875,61 Euros
Aplicacion:
- A resultados negativos de ejercicios anteriores —20.530.875,61 Euros”

Punto Tercero del Orden del dia:*Aprobacién, en su caso, de la gestion del Cordejo
Administracion en el Ejercicio cerrado el 31 daafitbre de 2015".

El Consejo de Administracion formula, con relac@éste punto Tercero del Orden del
Dia de la Junta General, la siguiente propuesézaerdo:




“Aprobar la gestion del Consejo de Administracioa ACERINOX, S.A. en el
Ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2015".

Punto Cuarto del Orden del dia: “Nombramiento de Auditores de Cuentas, de
ACERINOX, S.A. y de su Grupo Consolidado:

4.1. Nombrar a “KPMG Auditores, S.L.”, para el ejeio 2016.

4.2. Nombrar a “PricewaterhouseCoopers Auditords;,$ara los Ejercicios de 2017,
2018 y 2019".

El Consejo de Administracion, a propuesta de la iSi@m de Auditoria formula, con
relacion al punto Cuarto del Orden del Dia de l#a@eneral la siguiente propuesta de
acuerdo:

4.1 “Designar auditores de cuentas para efectuaeMision y auditoria legal de los
estados financieros de ACERINOX, S.A. y su Grupogotidado, para el ejercicio de
2016 a la firma@KPMG Auditores, S.L.” con N.I.LF. B-78510153 y con n° R.O.A.C.
S0702 facultando al Consejo de Administracion de ACERIN@XA., para que fije las
condiciones y formalice el correspondiente contfato

4.2 “ Debido a la necesidad legal de que Acerii$». y su Grupo tenga que cambiar
de firma de auditoria para la revision de sus @seahuales a partir del afio 2017, y
teniendo en cuenta que la nueva firma de auditenidria que ser nombrada en la Junta
General del préximo afio 2017 ya con la mitad delcgio transcurrido, teniendo que
realizar una revision de las cuentas semestralenituel primer semestre de 2017,
creemos adecuado proponer a la Junta General éraonento de los nuevos auditores
para los ejercicios de 2017, 2018 y 2019, connetléi que a principios del ejercicio de
2017, puedan iniciar los trabajos de auditoria westra Sociedad. En consecuencia, se
propone designar auditores de cuentas para efdatuevision y auditoria legal de los
estados financieros de ACERINOX, S.A. y su Grupmsdtidado, para los ejercicios
de 2017, 2018 y 2019, a la firnf&®ricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.”con
N.I.LF. B-79031290 y con n° R.O.A.C, S0242cultando al Consejo de Administracion
de ACERINOX, S.A., para que fije las condicionedoymalice el correspondiente
contrato.”

Punto_Quinto_del Orden del dia: “Aumento de capital social con cargo a reservas
voluntarias, mediante la emision de acciones nuexdisarias con un nominal de 0,25
céntimos de euro cada accion, de la misma clasgeyque las actualmente en circulacion
(para instrumentar un “dividendo flexible”).

El Consejo de Administracion formula, con relacidéste punto Quinto del Orden del Dia
de la Junta General, la siguiente propuesta dedcue

1 “Aumento de capital social con cargo a reservas
Se acuerda aumentar el capital social en el imgpreeresulte de multiplicar (a)
el valor nominal de veinticinco céntimos (0,25)edgo por accion de Acerinox,
S.A. (“Acerinox” o la “Sociedad) por (b) el nUmero de acciones nuevas de
Acerinox que resulte de la aplicacién de la férmgua se recoge en el apartado
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2 siguiente (las Acciones Nueva$y, sin que la suma del valor de mercado de
referencia de las Acciones Nuevas pueda exceddotahde un maximo de
120.018.326,85 euros (eAtimento de Capital’).

El Aumento de Capital se realiza mediante la emigipuesta en circulacion de
las Acciones Nuevas, que seran acciones ordindeaseinticinco céntimos
(0,25) de euro de valor nominal cada una, de lanmislase y serie que las
actualmente en circulacion, representadas medsaticiones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente @wgaca la cuenta de reservas
de las previstas en el articulo 303.1 de la Le$aeedades de Capital que en el
balance de la Sociedad esta recogida en la cuentardnada “otras reservas”, y
cuyo importe a 31 de diciembre de 2015 ascend@8&63.000 Euros.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es deair,sp valor nominal de
veinticinco céntimos (0,25) de euro, sin prima des&n, y seran asignadas
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podré ser ejecutado, dergt@ido siguiente a la fecha de
adopcion del presente acuerdo, por el Consejo aeirstracion (con expresas

facultades de sustitucion), de conformidad con revigto en el apartado 10

siguiente, a su exclusiva discrecion y sin tenex goudir nuevamente a esta
Junta General de Accionistas. La fecha en la qaeigiblemente se ejecute el
Aumento de Capital sera dentro de los dos mesesesigs a la fecha de la

presente Junta General de Accionistas correspdedatrejercicio cerrado el 31

de diciembre 2015.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311ladeey de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion nmgeta del Aumento de
Capital.

Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el gaelte de la aplicacion de la
siguiente férmula, redondeado al nUmero entero diatemente inferior:

NAN = NTAcc / Num. Derechos

donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de Acerinox en circdla@n la fecha en que se
acuerde llevar a efecto la ejecucion del AumentGaleital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacainitgr necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que sera el qudteede la aplicacion de la
siguiente férmula, redondeado al nUmero enterorgurpe

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.

donde,

NuUm. provisional accs. = Importe de la Opcion Ejada / PreCot.

A estos efectos:



“Importe de la Opcion Ejecutadd: es el valor de mercado de referencia
maximo del Aumento de Capital que fijara el ConsigoAdministracion (con
expresas facultades de sustitucion) y que ser& coaximo, de 120.018.326,85
euros (la cifra de 120.018.326,85 euros, es elymtodde multiplicar 0,45 euros
por el numero actual de acciones en circulaciol.f@.393 acciones), siendo
0,45 euros la retribucion aproximada que Acerinaxlistribuido al accionista en
los ultimos ejercicios, de tal forma que se maradagetribucion del accionista
en un nivel similar al de los ejercicios anterigrasudiendo por cuarto afo
consecutivo a un sistema de la los llamados “dhdde flexibles”).

“PreCot”: es la media aritmética de los precios mediosdpoados de la accion
de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafiolésseb sesiones bursatiles
anteriores a la fecha de ejecucion del Aumento dpitél, redondeado a la
milésima de euro mas cercana y, en caso de la uhtacha milésima de euro, a
la milésima de euro inmediatamente superior.

Derechos de asignacién gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgarélerecho de asignacion
gratuita. EI nimero de derechos de asignacion itaatecesarios para recibir
una Accion Nueva serd determinado automaticamee¢ginsla proporcion
existente entre el nimero de Acciones Nuevas yueteno de acciones en
circulaciéon (NTAcc). En concreto, los accionistasdran derecho a recibir una
Accion Nueva por cada tantos derechos de asignagiétuita como sean
determinados de acuerdo con lo previsto en el ag@ar? anterior (Nam.
derechos) de los que sean titulares.

En el caso de que el numero de derechos de asigng@tuita necesarios para
la asignacion de una accion (NUum. derechos) migégb por las Acciones
Nuevas (NAN) resultara en un numero inferior al Béonde acciones en
circulaciéon (NTAcc), Acerinox, o bien cualquieragles accionistas de referencia
si lo desean, o bien uno de los miembros del CondejAdministracion de
Acerinox, renunciara a un numero de derechos dmasion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivoste$ede que el nimero de
Acciones Nuevas sea un numero entero y no unadracc

Los derechos de asignacion gratuita se asignatés accionistas de Acerinox
gue aparezcan legitimados como tales en los registintables de la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compemsgadiimuidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia delipation del anuncio de la
ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin i@fidel Registro Mercantil.
Durante el periodo de negociacién de los dereclosgignacion gratuita se
podran adquirir en el mercado derechos de asigmacaiuita suficientes y en la

proporcidn necesaria para suscribir Acciones NueMass derechos de
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asignacion gratuita podran ser negociados en etaderdurante el plazo que
determine el Consejo de Administracion (con exgdaeaultades de sustitucion)
con el minimo de quince dias naturales desde l&cpaln del anuncio de la
ejecucion del Aumento de Capital.

Compromiso irrevocable de adquisicibn de los dereds de asignacion
gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Cap#alSociedad o, con su
garantia, la Sociedad de su Grupo que se determsuenira un COmpromiso
irrevocable de compra de los derechos de asignap#tuita al precio que se
indica a continuacion (elCompromiso de Comprd). EI Compromiso de
Compra estara vigente y podra ser aceptado dueaptazo, dentro del periodo
de negociacion de los derechos, que se determime epoConsejo de
Administracion (con expresas facultades de sushim)cA tal efecto, se acuerda
autorizar a la Sociedad, o a la correspondientae8ad de su Grupo, para
adquirir tales derechos de asignacion gratuita ¢asno las acciones que
correspondan a los mismos), con el limite maximaatal de los derechos que
se emitan, debiendo cumplir en todo caso connaigaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por tmiedlad se limita
exclusivamente a los accionistas de Acerinox queelan en el momento de
asignacion de los derechos de asignacion gratuit@camente en relacion con
los derechos de asignacion gratuita que se lesasigriginalmente en dicho
momento, no siendo posible ejercitar el comprondis@dquisicion respecto de
los derechos de asignacion gratuita que sean alogign el mercado.

La adquisicion por parte de Acerinox de derechossignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se reakzaraargo a la cuenta de
reservas de libre disposicion denominada “otra®rves”. El ‘Precio de
Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera ajugle resulte de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de eas cercana y, en caso de la
mitad de una milésima de euro, a la milésima de gumediatamente superior:
Precio de Compra = PreCot / NUm. derechos

Balance para la operacion y reserva con cargo a tpe se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion esredspondiente a 31 de
diciembre de 2015, debidamente auditado y aprolpaioesta Junta General
Ordinaria de accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital seza@iintegramente con cargo
a la cuenta de reservas de las previstas en eulart803.1 de la Ley de
Sociedades de Capital que en el balance de laddatesta recogida en la cuenta
denominada “otras reservas”, y cuyo importe a 3diciembre de 2015 ascendia
a 593.703.000 Euros.



Representacion de las Acciones Nuevas

Las acciones que se emitan estaran representaddiantee anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable esta atribuido &daiedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion Vdéores, S.A.U.
(Iberclear) y a sus entidades participantes.

Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titularesnic@mos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Aceastalmente en circulacion a
partir de las fechas en que el Aumento de Capkaldsclare suscrito y
desembolsado.

Solicitud de admisién a negociacion

Se acuerda solicitar la admision a negociacionadeAcciones Nuevas que se
emitan en virtud del presente acuerdo de aumentajpital social en las Bolsas
de Valores de Madrid y Barcelona a través del Siatde Interconexion Bursatil

(Mercado Continuo), asi como realizar los tramiyesctuaciones que sean
necesarios y presentar los documentos que seaisqweante los organismos
competentes para la admision a negociacion de ¢apres Nuevas emitidas
como consecuencia del Aumento de Capital acordadejéndose constar

expresamente el sometimiento de Acerinox a las asrque existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmentegsmbntratacion, permanencia y
exclusion de la cotizacion oficial.

Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de esterdo, el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sushit)icpodra sefalar la fecha
en que el presente Aumento de Capital deba ejseuyatijar las condiciones de
éste en todo lo no previsto en el presente acudldmbstante lo anterior, si el
Consejo de Administracibn (con expresas facultades sustitucién) no
considerase conveniente la ejecucion del AumentoCdgital, podrd no
ejecutarlo, informando de ello en la siguiente dudéneral de Accionistas que
se celebre. En particular, el Consejo de Adminighra analizard y tendra en
cuenta las condiciones de mercado, de la propiee&t o las que deriven de
algun hecho o acontecimiento con trascendencialsmeiconémica, y en el caso
de que estos u otros elementos desaconsejen, aicin, ja ejecucion del
Aumento de Capital, podrd abstenerse de hacerlimigmo, el Aumento de
Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, iedel plazo de un afo sefialado
por la Junta General de Accionistas para su ejéoucel Consejo de
Administracion no ejercita las facultades que s#elegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de desechos de asignacion
gratuita:
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(i) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienegnflamidad con los
registros contables de lIberclear y sus entidadeScipantes, fueran
titulares de derechos de asignacion gratuita grdporcion que resulte
del apartado 3 anterior.

(ii) El Consejo de Administracion (con expresas facelkade sustitucion)
declarara cerrado el periodo de negociacién dddoschos de asignacion
gratuita y procedera a formalizar contablementeapéicacion de las
reservas voluntarias en la cuantia del Aumento aj@tél, quedando éste
desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negén de los derechos de

asignacion gratuita, el Consejo de Administraciéon(expresas facultades de

sustitucion) adoptara los correspondientes acuateasodificacion de Estatutos

Sociales para reflejar la nueva cifra de capitaiadoy el nUumero de Acciones

Nuevas resultante del Aumento de Capital y de itadicde admision a

cotizacion de las nuevas acciones en las Bols&aldees espafiolas.

Delegacion para la ejecucion
Se acuerda delegar en el Consejo de Administraciéngconformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley daefiades de Capital la facultad
de sefialar la fecha en que el presente Aument@agdiaCdeba ejecutarse vy fijar
las condiciones en todo lo no previsto en esterdoudn particular, y a titulo
meramente ilustrativo, se delega en el Consejodimidistracion, con expresas
facultades de sustitucion, las siguientes facutade

(i) Sefalar la fecha en que el acuerdo asi adoptadmurdentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso deirplazo de un afio a
contar desde su aprobacion.

(i) Fijar el importe exacto del Aumento de Capitalné@mero de Acciones
Nuevas, el Importe de la Opcién Ejecutada y logedwers de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de Accibluevas, aplicando para
ello las reglas establecidas por esta Junta y pddjeen su caso,
renunciar (en una o varias ocasiones), a dereoh@signacion gratuita
para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivodinfacilitar que el
numero de Acciones Nuevas sea un numero enteraganéraccion.

(iif) Designar a la sociedad o sociedades que asumémiasnes de entidad
agente y/o de asesor financiero en relacion cdwelento de Capital, y
suscribir a tal efecto cuantos contratos y docuasentesultasen
necesarios.

(iv)  Fijar la duracion del periodo de negociacion de t®rechos de
asignacion gratuita.

(v) Fijar el periodo durante el cual estard en vigorCelmpromiso de
Compra, asi como hacer frente al Compromiso de Capnapponando las
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cantidades correspondientes a quienes hubieran tadoepdicho
compromiso.

(vii  Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital.

(vii  Dar nueva redaccién al articulo 5 de los Estatatasales de Acerinox,
relativo al capital social, para adecuarlo al resld de la ejecucion del
Aumento de Capital.

(vii)  Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondas derechos de
asignacion gratuita de los que la Sociedad sdartial final del periodo
de negociacion de los referidos derechos.

(ix)  Realizar todos los tramites necesarios para queéA¢asones Nuevas
objeto del Aumento de Capital sean inscritas emdgsstros contables de
Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsa¥aleres espariolas.

(x) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias ngementes para
ejecutar y formalizar el Aumento de Capital antalesquiera entidades y
organismos publicos o privados, espafioles o eet@s))j incluidas las de
declaracién, complemento o subsanacion de defectomisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectigidke los precedentes
acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Adminiétrgmara que, a su vez, pueda

delegar, al amparo de lo establecido en el artizdh?2 de la Ley de Sociedades

de Capital, las facultades a que se refiere esierdo.”

Punto_Sexto del Orden del dia! Delegacion en el Consejo de Administracion de las
facultades precisas para emitir bonos, obligacionbtigaciones convertibles con la
facultad de excluir el derecho de suscripcion peete si el interés de la Sociedad asi lo
exigiera, u otro tipo de valores de renta fijacealquier mercado.

El Consejo de Administracion formula, con relacaiste punto Sexto del Orden del
Dia de la Junta General la siguiente propuestzerdo:

“Delegar en el Consejo de Administracion las famlds precisas para emitir bonos,
obligaciones, obligaciones convertibles con la fadude excluir el derecho de suscripcién
preferente si el interés de la Sociedad asi loierdgu otro tipo de valores de renta fija, en
cualquier mercado, en los siguientes términos:

1. Alcance de la delegacion.- La delegacion parisirdims titulos a que se refiere este acuerdo
comprenderd, tan ampliamente como se requierarentde la fijacion de todos los elementos y
circunstancias de cada emisién (valor nominal, de@mision, precio de reembolso, moneda o
divisa de la emision, forma de representacion, tigointerés, amortizacion, clausulas de
subordinacion, garantias de la emision, lugar daresion, fijacién de las normas internas del
sindicato de obligacionistas y nombramiento delisano, en caso de ser exigibles, admision a
cotizacion, etc.), y la realizaciéon de cuantos ir@snsean necesarios, incluso conforme a la
normativa del mercado de valores que resulte dgamta aplicacion, para la ejecucién de cada
una de las emisiones concretas que se pretenaa Bewabo conforme a los términos de la
presente delegacion.




2. Bases y modalidades de conversion y/o canjé emse especial de emision de obligaciones
convertibles y/o canjeables.- Para el caso de émig obligaciones y/o bonos convertibles y/o
canjeables, y a los efectos de la determinacidagsibases y modalidades de la conversion y/o
canje, las mismas seran fijadas por el Consejodiriristracion en cada una de las concretas
emisiones que se lleven a cabo, de conformidadiososiguientes criterios:

a) La relacion de conversion y/o canje seré fija,tgles fines las obligaciones y/o
bonos convertibles y/o canjeables se valoraran fuorimporte nominal,
mientras que las correspondientes acciones lo sdra@mmbio fijo que se
determine en el correspondiente acuerdo del Corgjddministracion, de
conformidad con los valores de cierre que las aesiale la Sociedad o de la
compafiia que se trate presenten en el periodo iodper de referencia
determinados por el Consejo. Para el caso detldgsticonvertibles, en ningdn
caso podré ser inferior el precio de las acciomeldociedad al mayor entre
(i) la media aritmética de los precios de cierréageacciones de la Sociedad en
el Mercado Continuo durante el periodo que deteardiel propio Consejo de
Administracion, no superior a los tres meses nerinf a los quince dias
inmediatamente anteriores a la fecha de celebraldda sesion del Consejo de
Administracion en que, en ejercicio de la preseni®rizacion, se acuerde la
emisidn de los titulos convertibles, y (ii) el grede cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo el dia inmediaténanterior a la fecha de
celebracién de la sesién del Consejo de Adminigtnaiadicada en el apartado
(i) anterior.

b) En todo caso, de conformidad con lo dispuestio®articulos 415, 1°y 2° de la
LSC, el valor de las obligaciones, nunca podrdrderior a su valor nominal,
ni podran ser convertidas en acciones si el vatomimal de aquéllas sea
inferior al de éstas.

¢) En aquellos supuestos en que, en aplicaciora @edacion de conversion y/o
canje aplicable en cada supuesto concreto, resnlfascciones de acciones a
entregar a los titulares de obligaciones y/o bamrssertibles y/o canjeables,
se redondearan al entero mas préximo por defechkas yxcesos, en caso de
haberlos, seran compensados en metdlico, conforlag disponibilidades de
tesoreria.

d) En todo caso, en cada emisién que se acuerdel @onsejo en ejercicio de la
autorizacién concedida por la Junta General deohistas, éste formulara el
preceptivo informe de administradores, en el queletallaran las concretas
bases y modalidades de la conversion y/o canjeadidis a la citada emision,
gue serd objeto del correspondiente informe de rexpedependiente, tal y
como se regula en el articulo 414.2 LSC.

2.1. Plazo para la conversion y/o canje de losrgalen el caso de emision de obligaciones
convertibles.- Los valores emitidos en ejerciciolal@resente delegacion podran ser
convertidos y/o canjeados por acciones en los mtwaaue determinard el Consejo en
cada una de las emisiones que se acuerden de roatddr con el articulo 418 de la
LSC. No obstante, el plazo maximo para procedex aohversion y/o canje de los
titulos serd de DIEZ (10) afios, contados a padirmomento de cada una de las
emisiones que se realicen.

2.2. Derechos de los titulares de valores convestiblL os titulares de valores convertibles
y/o canjeables ostentaran todos los derechos gueeén reconocidos por la legislacion
aplicable en cada momento.




2.3. Aumento del capital y exclusién del derechosdscripcion preferente en valores
convertibles.- La delegacién para la emision degablones y/o bonos convertibles
sobre acciones de nueva emisién comprendera laieisigs facultades:

a) La de aumentar el capital en la cuantia ne@geparia atender las solicitudes de
conversion sobre acciones de nueva emision. Dicheulthd estara
condicionada a que el total de los aumentos delatawmcial acordados por el
Consejo de Administracion, contando tanto aquelioe se acuerden en
ejercicio de las facultades ahora delegadas comogle puedan serlo de
conformidad con otras autorizaciones de la Jurdasupere el limite de la
mitad del actual capital social previsto en elatt 297,1,b) de la LSC.

b) La de excluir el ejercicio del derecho de symidin preferente de accionistas o
titulares de obligaciones convertibles cuando gHla necesario o conveniente
para el interés social. En todo caso, si se deaidiercer la facultad conferida
de supresion del derecho de suscripcion preferait€;onsejo emitiria el
preceptivo informe de administradores, junto coooetespondiente informe de
auditor de cuentas en los términos del articulo®dé la LSC.

c) La de desarrollar y concretar las bases y maalddis de la conversion y/o canje
0 de ejercicio establecidas en el presente acuerdo.

2.4. Cotizacion de los valores.- La Sociedad, caaglth resulte procedente, solicitara la
admision a cotizacion y/o negociacion en mercadesurgdarios oficiales o no,
nacionales o extranjeros, de los titulos convesil@mitidos en ejercicio de la presente
delegacién, quedando facultado el Consejo de Adinadion para realizar cuantos
trdmites o actuaciones sean necesarios 0 convesipata su respectiva admision en
los correspondientes mercados.

2.5. Garantia de emisiones de valores de sociedddesinadas.- ElI Consejo de
Administracion queda igualmente facultado pararmgaar en nombre de la Sociedad,
dentro de los limites anteriormente sefialadosnisvas emisiones de valores que,
durante el plazo de vigencia del presente acudideen a cabo las sociedades
pertenecientes a su grupo de sociedades.

El limite maximo cuantitativo de esta delegaciores3.000.000.000,00 de euros, sumadas todas
las modalidades de contratacion contempladas grsilplazo de ejercicio es de cinco afios. Las
emisiones en ella comprendidas podran ser de anotige varios. De la misma forma podran
hacerse tantas emisiones como el Consejo considegsarias, siempre que la suma de todas ellas
no supere la cifra mencionada. “

Punto Séptimo_del Orden del dia: Aprobacion, en su caso, de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros, de conformidadocprevisto en el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion formula, con relaciéste punto Séptimo del Orden del
Dia de la Junta General la siguiente propuestzuerdo:

En cumplimiento de lo establecido en los artic®®8 novodecies y concordantes de la
Ley de Sociedades de Capital (LSC) , 16.l) y 2% 30d Estatutos Sociales y 11.111.B.f)
del Reglamento del Consejo. ElI Consejo de Admiighn de Acerinox S.A., previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retriboesy Gobierno Corporativo,

10



somete a aprobacion de la Junta General de Actasnia siguiente Politica de
Remuneraciones de los Consejeros:

“l.- Principios Generales de la Politica de Remurmaciones

Esta Politica de Remuneraciones recoge variosipiaiscbien asentados en la tradicion
de Acerinox:

Moderacién en las cuantias, de modo que han desidarientes pero no
comprometer la imparcialidad e independencia.

Estimular la asistencia a las reuniones, primaadieticacion efectiva.

No interferir en los objetivos de la compafiia met#ida creacion de estimulos a
corto plazo.

Hallarse razonablemente alineada con la que deaidise practique en las
compafias de capitalizacion comparable.

Encajar bien en los esquemas que propugnan lagmRedaciones sobre Buen
Gobierno.

Distinguir entre el status de los consejeros ejeasity el que corresponde a los
no ejecutivos.

La remuneracién de los consejeros ejecutivos pdestmpefio de funciones ejecutivas
se basa, por su parte, en los siguientes principios

Respetar los derechos que el interesado hubierairi@liq si, antes de su
nombramiento como consejero ejecutivo hubiera adesservicios laborales a
la Compaiia.

Mantener la competitividad de la remuneracion dmisejero ejecutivo con
respecto a los de la competencia.

Alinear la retribucion variable con los objetivosl &rupo, de forma que exista
una relacion directa entre el resultado economilos yncentivos a percibir.

Reconocer la capacidad de creacion de valor, asd das competencias y el
perfil personal del consejero ejecutivo.

Remuneracion de los consejeros en general

La remuneracion de los miembros del Consejo de Aditnécion sera la siguiente:

a) Una retribucion fija por un importe anualizado de6d.4,26 euros, a distribuir

en 14 pagas. Los periodos inferiores al afio sufeigrorrateo que proceda.

b) Una retribucion variable de 1.855,55 euros por caemion del Consejo de

Administracion a la que se asistan, aunque seaatena telematica.

c) Una retribucion variable de 1.855,55 euros por cadeion de la Comision

Ejecutiva, de Auditoria o de Nombramientos, Retribnes y Gobierno
Corporativo a la que asistan, aunque sea de mtlenaatica.
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d)

f)

¢)

h)

En el caso de crearse otras comisiones en el fuagaetribuciones variables a
devengar seran de la misma cuantia que las detlas b) y c), salvo que el
Consejo proponga otra cosa.

El Presidente del Consejo de Administracion per&ilina retribucion fija de
121.228,52 euros, asi como una variable de 3.7ELdds por cada reunion del
Consejo de Administracion que presida. Si ejerd@s®esidencia o fuese vocal
de otra comision, percibira en ella las mismasadigue los demas consejeros.

En el caso de nombrarse Vicepresidente, sélo perdds cantidades asignadas
al Presidente en proporcion a las sesiones erecguestituya.

Salvo cuando sea directivo de Acerinox, el Sedretdel Consejo o de una
Comision percibira la misma remuneracion que los consejdpgera 0 no
dicha condicion.

El importe maximo de la remuneracion anual a satesf al conjunto de los
consejeros en su condicién de tales, sera de 00®00 Euros.

Mientras se halle en vigor la presente politices kEnteriores cuantias podran
actualizarse anualmente, o no, por decision dels€onde Administracion y previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retriboefoy Gobierno Corporativo,
atendiendo a criterios de racionalidad y prudencia.

Remuneracion de los consejeros que desempetidunciones ejecutivas en

Acerinox S.A

1. Consideraciones previas

Cuando un consejero desempefie funciones ejecus®es necesario celebrar un
contrato especial entre éste y la Sociedad, querdeter aprobado por el Consejo de
Administracion con una mayoria de dos tercios.

Si el consejero hubiera sido trabajador - por quial concepto- de Acerinox, una
clausula especial determinara los efectos de laisidgpn de la condicion de consejero
y de su futura pérdida. Esta clausula resolverastdals dudas que pudiera plantear el
cambio de su vinculacion a la vista de la legislacy de las interpretaciones
jurisprudenciales existentes en cada momento.

2. Retribucion fija

Los consejeros ejecutivos, ademas de las cantidpaeperciban por su pertenencia y
asistencia al Consejo y a sus comisiones, pedaihina retribuciéon fija y uno o mas
conceptos variables.

El importe de la retribucion fija se fijara en sespectivos contratos y se actualizara
anualmente, o no, a principios del afio naturabsigrgiormente con efecto retroactivo,
por decision del Consejo de Administracion.

3. Retribuciones variables

a)

Se consideraran también retribuciones variablesstas efectos las que los
consejeros ejecutivos perciban por la pertenemoi@os 6rganos de gobierno de
compafias del grupo distintas de Acerinox S.A. 18porte se reflejard en el
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Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Imi@ Anual de
Remuneraciones.

b) En el caso Unicamente de consejeros ejecutivos;ossidera conveniente
estimular la consecuciéon de objetivos y prestadprasi como retribuir la
especial dedicacion y capacidad de sacrificio nrmtelian bonus anual.

Este bonus anual se abonara con arreglo a la rm@tadologia aplicable al del
resto de los miembros de la alta direccion.

El bonus de los consejeros ejecutivos sera propuest Consejo de
Administracion a través de la Comision de Nombrawoig, Retribuciones y
Gobierno Corporativo y su importe se reflejara leimferme Anual de Gobierno
Corporativo, en el Informe Anual de Remuneracioneas la Memoria.

c) De conformidad con lo establecido en el articuld® 2fe los Estatutos Sociales,
los consejeros ejecutivos podran disfrutar de stesia de retribucion variable
basado en acciones o en derechos sobre las migugadebera aprobar la Junta
General. Este sistema podra materializarse medigaigos en efectivo,
concesion de opciones sobre acciones o entregacittes. Si la retribucion
variable se materializa en planes de opciones satc®nes o en planes de
entrega de acciones, dichos planes se concederaforam gratuita; la
liquidacion podra realizarse por diferencias y serdransmisibles, salvo las
excepciones que se establezcan. Esta retribucidablea se podra establecer
todos los afios y su vencimiento podra ser plurianua

4. Retribuciones en especie

Los consejeros ejecutivos, en los términos detwddi25.6 de los Estatutos Sociales,
podran disfrutar del mismo régimen de retribuciorasespecie, de haberlo, que el
establecido para los directivos de la empresa erpgsten sus servicios.

5. Sistema complementario de prevision social

Los consejeros que desempefien funciones ejecugivascerinox dispondran de un
sistema complementario de ahorro de prevision kadergo plazo, que se recogera en
Su respectivo contrato y tendra en cuenta susr@tancias personales. Las cantidades
aportadas por la Sociedad en favor de los conse@eautivos por este concepto y las
caracteristicas de este beneficio seran objet@d@ en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, en el de Retribuciones y en la MemAnaal.

IV.- Indemnizaciones por cese

Los consejeros no percibiran cantidad alguna pocesk en el desempefio de sus
funciones.

Los contratos que se celebren para regular laidelade los consejeros ejecutivos
podran incluir una indemnizacién por cese en sasifmes siempre que el mismo no
tuviese como causa el propio desistimiento dettire ni el despido disciplinario.

Punto Octavo del Orden del dia:“Reeleccion y nombramiento, en su caso, de
Consejeros:

8.1Reeleccion como Consejero Dominical de D. OscajufFuartin.

8.2 Reeleccion como Consejero Independiente dedulid Medel Camara.

8.3 Nombramiento como Consejera Independiente déddta Abasolo Garcia de
Baquedano.
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El Consejo de Administracion, previo informe de Gamision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, formula celacién a éste punto Octavo uno.
del Orden del Dia de la Junta General las sigusgm@epuestas de acuerdo:

1. “Reelegir en su cargo de Consejero de ACERINOX, 0ok un plazo de cuatro
afos tal y como se establece en los Estatutosl&®eid. Oscar Fanjul Martin,
gue tendria que cesar por haberse cumplido el @siatutario para el que fue
nombrado en la Junta General celebrada el dia Jumle de 2012 y es
reelegible. ElI Sr. Fanjul Martin es nombrado ercdadicion de Consejero
Externo Dominical.”

Asimismo, el Consejo de Administraciéon, a propuesta la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporatisonula con relacion al _punto
Octavo dos y Octavo tres del Orden del Dia de lataJuseneral las siguientes
propuestas de acuerdo:

2. "Reelegir en su cargo de Consejero de ACERINOX, $dk un plazo de cuatro
afos tal y como se establece en los Estatutos IS®a@aD. Braulio Medel
Camara, que tendria que cesar por haberse cunghljglazo estatutario para el
que fue nombrado en la Junta General celebrad& &l de junio de 2012 y es
reelegible. ElI Sr. Medel Camara es nombrado enofalicion de Consejero
Externo Independiente.”

3. Nombrar a D? Laura Abasolo Garcia de Baguedanoséjera de ACERINOX,
S.A., por el plazo de cuatro afos tal y como sabéste en Estatutos Sociales.
La Sefiora Abasolo Garcia de Baquedano, es nomlaada condicion de
Consejera Externa Independiente. Sustituye eargbade Consejero a D. José
Ramoén Guerediaga Mendiola, que cesa como ConsggeACERINOX, S.A.,
por haber cumplido el plazo estatutario de cudiias gara el que fue nombrado
en la Junta de 2012 y no es reelegible por razéddd segun los Estatutos de
la Sociedad.

Punto _Noveno del Orden del dia: “Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion para la ejecucion subsanacion, snédizacion de los acuerdos adoptados
en la Junta y condicion de facultades para la el@éwa publico de tales acuerdos.”

El Consejo de Administracién formula, con relacagste punto Noveno del Orden del
Dia de la Junta General la siguiente propuestzuerdo:

“Delegar en el Consejo de Administracion de ACERMOS.A., la adecuada

interpretacién, subsanacion, aplicacion, complemedesarrollo y ejecucién de los
acuerdos aprobados por la Junta General, asi camao sustituir las facultades que
reciba de la Junta y delegacién de facultades Ilpdia@malizacidn e inscripcién de los

mismos, facultando indistintamente a D. Rafael WNie Robredo, D. Bernardo

Velazquez Herreros, y D. Luis Gimeno Valledor pgte uno cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y eleve a publico, losegutestes acuerdos. La facultad de
subsanar englobaré la facultad de hacer cuantaicactbnes, enmiendas y adiciones
fueran necesarias 0 convenientes como consecuelecieeparos u observaciones
suscitados por los organismos reguladores de |losadh@s de valores, las Bolsas de
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Valores, el Registro Mercantil y cualquier otraamigtad publica con competencias
relativas a los acuerdos adoptados

ASUNTOS PARA VOTACION CONSULTIVA

Punto Décimo _del Orden del dia“Sometimiento a votacion con caracter consultivo
del Informe anual sobre Remuneraciones de los @aose de Acerinox, S.A.,
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de dibie de 2015.

El Consejo de Administracion formula, con relacaaste punto Décimo del Orden del
Dia de la Junta General la siguiente propuestzuerdo:

“Aprobar, el Informe anual sobre remuneracionelsl€onsejeros de ACERINOX, S.A.,
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 dicien#fy15al que se refiere el articulo 541
de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo textoida guesto a disposicion de los
accionistas, junto con el resto de documentaciative a la Junta General.”

ASUNTOS PARA INFORMACION

Punto _Undécimo_del Orden del dia:“Informacion a la Junta General segun se
establece en el articulo 528 de la Ley de SociedddeCapital, sobre la modificacion
del Reglamento del Consejo de Administracion”.

El Consejo de Administracion con relacion a éste@indécimo del Orden del Dia de
la Junta General Informa de dos modificacioned &eglamento del Consejo:

La_primera__modificacion, se producira previsiblemente en el Consejo de
Administracion que se celebrara el dia 9 de juei@@16 a las 11:00 horas, previo a la
Junta General de Accionistas, en la que el Sridenete en caso de que sea aprobada en
dicho Consejo, informara debidamente a los Sefameisnistas. No obstante con el fin
de que los Sefores Accionistas tengan constanaiicda propuesta de modificacion,
hemos creido conveniente que estén previamentenafins. En dicho Consejo se
propondra la modificacion del articulo 11.1l.A).lijel Reglamento del Consejo de
Administracion, exigiendo que la mayoria de losmbeos del Comité de Auditoria
sean Independientes, para adaptarlo a la Ley d@okiad22/2015 de 20 de julio, que
modifica el articulo 529 quaterdecies 1. de la ldey Sociedades de Capital. Esta
modificacion de la Ley de Sociedades de Capitataeden vigor el dia 17 de junio de
2016.

En consecuencia el articulo 11 del Reglamento dak€o de Administracion quedaria
redactado como sigue:

(El texto que aparece subrayado es el que se haidwlcomo nuevo en el articulo
11.11LA).b), y el texto que aparece tachado y entre paréntdsgue se propone su
eliminacion:
“Articulo 11. Comisiones del Consejo.
[.- Comisién Ejecutiva

A) Composiciéon y funcionamiento:
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b)

d)

Sin perjuicio de la delegacion de facultades arfaled Consejero-Delegado,
el Consejo de Administracion podra designar en eno suna Comision
Ejecutiva con la finalidad de atender el curso rarae los negocios y
facilitar su seguimiento periodico.

El Consejo de Administracion determinard el numgeomiembros de la
Comision Ejecutiva. Si otra cosa no se decidieratshero de miembros
sera de entre cinco y ocho, que seran elegidoslppropio Consejo de
Administracion. En su composicion se procuraradacaada presencia y
proporcion entre Consejeros Dominicales, Ejecutvdsdependientes y se
estara en todo caso a lo previsto en el nUmeraeesitgu

El Presidente del Consejo lo sera también de laiSl@mEjecutiva y en ella
actuara como Secretario el del Consejo. Si el @ase de la Sociedad no
ostentara la condicion de Consejero Delegado,s&stemiembro necesario
de la Comision.

La Comisidn Ejecutiva se reunird a requerimientb Riesidente con la
frecuencia que éste determine o a solicitud dealgomia de sus miembros.

B) Competencias:

a)

b)

Podran delegarse en la Comision Ejecutiva todatufasones del Consejo
que no fueran indelegables. La existencia de del@ges en la Comision
Ejecutiva no implicard reduccion de las competenaiespectivas del
Consejero Delegado a quien le correspondera laaiime diaria y ordinaria
de los negocios de la Sociedad.

El Presidente podra decidir a la vista de las ostancias que cualquier
asunto deliberado por la Comision Ejecutiva y lesiglones adoptadas por
ella sean objeto de nueva deliberacion o ratif@@agior el Consejo de
Administracion.

Il.- Comisién de Auditoria

A) Composicion y funcionamiento:

a)

b)

La Sociedad tendra una Comision de Auditoria irdgrpor un minimo de
tres Consejeros y un maximo de seis, nombradosepaConsejo de
Administracion, quienes tendran la capacidad, eéspeia y dedicacion
necesarias para desempefiar sus funciones.

La Comisién de Auditoria estara compuesta exclasérde por Consejeros
no ejecutivos, des) la_mayoria de los cuales, al menos, deberan ser
independientes. Se procurara que la mayoria dengerabros también lo
sean.

Al menos uno de los miembros de la Comisién de #uidi que tenga la
condicion de Consejero independiente sera desigteaxdendo en cuenta
Sus conocimientos y experiencia en materia de boickad, auditoria o en
ambas.

El Presidente de la Comisiéon de Auditoria serd gieglo de entre los
Consejeros Independientes que formen parte de ella.

El Presidente debera ser sustituido cada cuatre pfimdra ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afio desdessu ce
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B) Competencias en materia de informacion financiera:

a)

b)

d)

9)

h)

Informar al Consejo de Administracion y, en su ¢asta Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que se planteaelaction con aquellas
materias que sean competencia de la Comision.

Supervisar la eficacia del control interno de lai8dad, la auditoria interna
y los sistemas de gestién de riesgos financiemmdyidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de cuentas las dedudésd significativas del
sistema de control interno detectadas en el dékad®la auditoria.

Evaluar todo lo relativo a los riesgos no finaneserde la empresa,
incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legalegciates, medio
ambientales, politicos y reputacionales.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentag@na informacion
financiera preceptiva y velar por su fiabilidad,i aomo revisar el
cumplimiento de los requisitos normativos, la a@deleudelimitacion del
perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacda los criterios
contables.

Velar por la independencia de la unidad que asanfencion de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento, oegdd y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; gmep el presupuesto de ese
servicio; aprobar la orientacion y sus planes aedjo, asegurandose de que
su actividad esté enfocada principalmente haciaiésgjos relevantes de la
Sociedad; recibir informacion peridédica sobre sosvigades; y verificar
que la Alta Direccion tenga en cuenta las conchesoy recomendaciones
de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permitlmsaempleados
comunicar, de forma confidencial y, si se consiggnapiado, anénima, las
irregularidades de potencial trascendencia, edpeamide financieras y
contables, que pudieran advertir en el seno defaesa.

Elevar al Consejo de Administracion las propuest#s seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del audérterno, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regulaende él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, adem@spidservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el audikberno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedarerpen riesgo su
independencia, para su examen por la Comision, alesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de l@tosiad de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas fgislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria. En todo, a@eberan recibir
anualmente de los auditores externos la declarat@éu independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas & é&lirecta o
indirectamente, asi como, de acuerdo con lo dispues la legislacion
sobre auditoria de cuentas la informacién de logicges adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientesranos percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por lasopas o entidades
vinculados a este. La Comision velara asimismo gagala retribucion del

17



auditor externo por su trabajo no comprometa sudal ni su
independencia.

i) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisi@ninforme de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara pmadwm sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este infai@bera contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de los sawiadicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente cdesados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién cbrégimen de independencia
o con la normativa reguladora de auditoria.

]) En caso de renuncia del auditor externo, examascircunstancias que la
hubieran motivado.

K) Supervisar que la Sociedad comunique como hechvamte a la Comision
Nacional del Mercado de Valores el cambio de augiio acomparie de una
declaracion sobre la eventual existencia de des#msiecon el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

l) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmamaereunion con el
pleno del Consejo de Administracion para informastebre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion ablat y riesgos de la
Sociedad.

m) Informar, con caracter previo, al Consejo de Adstiacion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos saigleen el presente
Reglamento y en particular, sobre:

- La informacion financiera que la Sociedad delzeh publica
peridodicamente,

- la creacion o adquisicion de participaciones midades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios d¢eegan la
consideracion de paraisos fiscales y

- las operaciones con partes vinculadas.

n) Cualquier otra funcién que expresamente se le eiecmi® por el Consejo de
Administracion.

[ll.- Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gbierno Corporativo.
A) Composiciéon y funcionamiento:

a) La Comision de Nombramientos, Retribuciones y GuinieCorporativo
estara formada por las personas que en cada cagmalel Consejo de
Administracion de la Sociedad. Su nimero no podrairderior a tres ni
superior a seis.

b) La Comision de Nombramientos, Retribuciones y GuoioieCorporativo
estara compuesta exclusivamente por Consejerogenotigos nombrados
por el Consejo de Administraciéon, dos de los cyakemenos, deberan ser
Consejeros IndependienteSe procurard que lo sean la mayoria de sus
miembros.

c) El Presidente de la Comision sera nombrado por a@is€o entre los
Consejeros independientes que formen parte dekllaaso de ausencia,
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vacancia o enfermedad, sera sustituido por algentmsl otros Consejeros
independientes que sean miembros de la Comisién.

B) Competencias en materia de nombramientos y retribuones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Evaluar las competencias, conocimientos y expeddaenecesarios en el
Consejo de Administracion, estableciendo ademasetiobs de
representacion para el género menos representadstod efectos, definira
las funciones y aptitudes necesarias en los cagdidge deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacién precisag que puedan
desempeniar eficazmente su cometido.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestasnombramiento de
Consejeros independientes para su designacion quptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General a@oAistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por ésta

Informar al Consejo de Administracion sobre las ppestas de
nombramiento de los restantes Consejeros para signdeion por
cooptacién o para su sometimiento a la decisiéiaddunta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su m@eo separacion por
ésta.

Informar las propuestas de nombramiento y separatg0Altos Directivos,
Secretario y Vicesecretario del Consejo, y las mimgles basicas de sus
contratos, asi como del nombramiento y retribucidel Consejero
Delegado.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente @ehsejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociédg promover el
adecuado plan de sucesion en la Alta Direccionadeompaiiia y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Adminigtnapara que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y plangficad

Proponer al Consejo de Administracion la politieardtribuciones de los
Consejeros y, a propuesta del Consejero Delegaguitnes desarrollen
sus funciones de alta direccién bajo la dependatictata del Consejo, de
sus Comisiones o0 del Consejero Delegado, asi camaetribucion
individual y las demé&s condiciones contractuales loe Consejeros
Ejecutivos y de los altos directivos, velando poobservancia.

Elevar al Consejo de Administracion el proyecto tidbrme Anual de
Remuneraciones y en general comprobar la obseevaei la politica
retributiva establecida por la Sociedad.

Revisar periédicamente la politica de remuneracioaplicada a los
Consejeros y Altos Directivos, incluidos en su clasosistemas retributivos
con acciones y su aplicacién y garantizar que swneracion individual
esté alineada con la que se pague a los demasj€rossg altos directivos
de sociedades comparables o equivalentes.

Velar para que los eventuales conflictos de ineseso perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestiEdGa@mision.
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J) Verificar la informacion sobre remuneraciones de onsejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentapa@tivos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los Consejero

C) Competencias en materia de gobierno corporativo yesponsabilidad social
corporativa:

a) Evaluar periddicamente la adecuacion del sistemgotderno corporativo
de la Sociedad, con el fin de que cumpla su mid&émpromover el interés
social y tenga en cuenta, segun corresponda, d@snies intereses de los
restantes grupos de interés.

b) Revisar la politica de responsabilidad corpesade la Sociedad y velar para
que esté orientada a la creacion de valor.

c) Hacer seguimiento de la estrategia y practicasedponsabilidad social
corporativa y evaluar su grado de cumplimiento.

d) Coordinar el proceso de reporte de la informaciénfinanciera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable y @ lestandares
internacionales de referencia.

IV.- Otras posibles Comisiones.

El Consejo de Administracion podra constituir en seno otras Comisiones
especializadas, determinando su composicion, dasign a sus miembros y
estableciendo las funciones que asume cada urlkaslé e

La segunda modificacion se llevo a cabo en el Consejo de Administrac&elrado

el dia 15 de diciembre de 2015, que adopt6 poriomdad modificar el articulo 16 del
Reglamento del Consejo de Administracion, inclugenda limitacion al numero de
consejos que los Consejeros de Acerinox, S.A., gruddrmar parte, adaptando éste
articulo a la recomendacion nimero 25 del Cdédigdi¢hao de Buen Gobierno. En
consecuencia dicho articulo 16 del Reglamento deis€o de Administracion ha
quedado redactado como sigue:

(Los parrafos 2, 3 y 4 que aparecen subrayadosaseihcluido como nuevos en el
articulo 16 a continuacion del primer pérrafo)

“Articulo 16. Requisitos de elegibilidad.

1. Las propuestas de nombramiento o reeleccion deefawns, habran de recaer
sobre personas de reconocida solvencia, competegciaexperiencia
profesionales. No podran ser nombradas ni reelegidano Consejeros aquellas
personas que hubieran cumplido 72 afios en el monaeit nombramiento,
reeleccion o ratificacion.

2. El ndmero total de consejos de administracién gsotirganos de gobierno de
sociedades mercantiles a los que los consejerofcgeinox SA pueden
pertenecer se limita a seis con caracter generdloBsejo de Administracion
oida la Comisién de Nombramientos, Retribucion&sobierno Corporativo, a
la vista de las circunstancias de cada caso patirgtia modificaciones sobre
esta cifra al alza o a la baja.

3. No se tendran en cuenta a estos efectos los érdampsbierno de entidades que
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constituyen una forma de organizacion del patrim@arsonal o familiar.

4. Todos los érganos de gobierno en los que un caoskjeiera la condicién de
dominical por designacién de una tercera sociedald gue fuese consejero o
desempefara funciones ejecutivas, vy el que pudieunparse en esta Ultima
computaran como un solo consejo, aunque estasdsdeis no formasen un
grupo mercantil.”

Punto Decimosegundo _del Orden del didinforme del Presidente sobre el grado de
cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno y cambicgecidos desde la anterior Junta
General Ordinaria.”

ASUNTO FINAL PARA APROBACION

Punto Decimotercero del Orden del dia‘Designacion de Interventores para aprobar el
Acta de la Junta.”

El Consejo de Administracion formula, con relaciéste punto Decimotercero del
Orden del Dia de la Junta General la siquienteusstia de acuerdo:

“Designar como interventores para aprobar el AetdadJunta General de Accionistas
de ACERINOX, S.A., a D2 Mari Luz Blasco Pérez fsomayoria y a D2 Maria Lucia
Alonso de Noriega Mufiiz por la minoria.”

Madrid, 27 de abril 2016
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