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“REGLAMENTO DEL
COMITE DE AUDITORIA

1. COMPOSICION, DESIGNACION Y DURACION DEL CARGO

Articulo 1.- El Comité de Auditoria, estara formado por las personas que en cada
caso designe el Consejo de Administracion de la Sociedad. Su niimero no podré ser inferior a
tres ni superior a cinco.

Articulo 2.- La designacion por el Consejo recaerd entre sus miembros, nombrandose
aquellos que, a su juicio, reunan las condiciones necesarias para desempefarlo, por un
periodo de cuatro afios, siendo reelegibles.

Articulo 3.- El Comité de Auditoria, estard integrado por Consejeros Externos. La
renovacion, reeleccion y cese de los vocales del Comité se regird por las normas establecidas
por el Consejo de Administracion. Los Consejeros Ejecutivos podran asistir cuando sea
necesario.

Articulo 4.- La designacion del Presidente del Comité de Auditoria debera realizarse
entre los Consejeros Independientes, el cual debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. La designacion del
Secretario del Comité se realizard por el Consejo de Administracion cada cuatro afios
pudiendo ser reelegido una o mas veces por periodos de igual duracion. El Presidente sera
sustituido en los casos de ausencia, vacancia o enfermedad, por el Consejero de mayor
antigliedad y el Secretario, por quien se designe.

II. REGIMEN DE LAS REUNIONES

Articulo 5.- El Comité se reunird a convocatoria de su Presidente o a solicitud de dos
de sus miembros. Cualquiera de los miembros podra a su vez solicitar del Presidente su
convocatoria cuando exista asunto que asi lo exija. El Presidente propondra el orden del dia
con los asuntos a tratar. El Comité se considerara validamente constituido cuando concurran a
la sesion presentes o representados, la mitad mas uno de los miembros en ejercicio. Cualquier
Consejero puede dar su representacion por escrito a otro Consejero.

Articulo 6.- A las reuniones, ademas de sus miembros, podran asistir las personas que
hayan sido convocadas, por considerarse de interés su asistencia.

Articulo 7.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros. El Comité por
medio de su Presidente darad cuenta al Consejo de Administracion de los trabajos realizados
y decisiones adoptadas o que deban ser adoptadas.

Articulo 8.- De lo tratado en las reuniones el Secretario levantard el acta
correspondiente en la que debera constar el V°B° del Presidente. Las actas seran
incorporadas al libro de actas.



Articulo 9.- Los miembros del Comité percibiran las dietas por asistencia a las
reuniones en la misma cuantia que las fijadas para la asistencia a los Consejos de
Administracion.

I1I. COMPETENCIAS.

Articulo 10.- El Comité de Auditoria, tiene por objeto la supervision del ejercicio del
control economico-contable de la Sociedad. Por delegacion del Consejo de Administracion
es competencia del Comité:

a) Informar de las Cuentas Anuales, asi como los estados financieros semestrales y
trimestrales que hayan de ser remitidos a los o6rganos reguladores o de supervision
de los mercados.

b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere
el articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, aprobado
por Real Decreto legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre y recibir los informes y
memorandums de sugerencias elaborados por ellos, tanto en el curso de sus
trabajos como a la finalizacion de los mismos.

c) Comprobar que el plan anual de auditoria externa satisface las exigencias del
Consejo de Administracion.

d) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

e) Supervision de los servicios de auditoria interna, velando por su eficacia ¢
independencia, proponiendo el nombramiento, reeleccion y cese de su responsable,
aprobar el presupuesto del servicio, verificando que la Alta Direccidon tiene en
cuenta las condiciones y recomendaciones de sus informes.

f) El establecimiento y vigilancia de procedimientos que permitan a los empleados la
comunicacion andonima de potenciales irregularidades.

g) Informar sobre la constitucion y adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial asi como sobre las operaciones vinculadas.

h) Conocimiento del proceso de informacion financiera y supervision de los sistemas
de control interno y gestion de riesgos, asi como la supervision de los codigos de
conducta y de las reglas de Gobierno Corporativo.

i) Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

j) Informe previo de las operaciones vinculadas.



k) Cualquier otra funcién que expresamente s¢ le encomiende por el Consejo de
Administracion

Articulo 11.- El Comité de Auditoria podra solicitar del Presidente del Consejo de
Administracion las colaboraciones personales e informes que estime necesarias o
convenientes para un mejor cumplimiento de su funcién.”



