INFORME QUE FORMULAN LOS ADMINISTRADORES DE ACERINO X,
S.A. A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 528 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL SOBRE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE SE INC LUYE
CON CARACTER INFORMATIVO EN EL PUNTO UNDECIMO DEL O RDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCAD A EN
PRIMERA CONVOCATORIA PARA EL DIA 6 DE JUNIO DE 2012 Y EN
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA EL DIA 7 DE JUNIO DE 2012.

En la reunién del Consejo de Administracion quentingar el dia 15 de diciembre de 2011,
se aprobo por unanimidad la modificacion del Regdato del Consejo de Administracion en
el que se han incluido de nueva creacion los a4 bis, 14 ter y 14 quater, con las
reglas de composicion y funcionamiento de la Camidtjecutiva, Comité de Auditoria y

Comision de Nombramientos y Retribuciones respointe, también se han eliminado las
referencias a la Ley de Sociedades Andnimas quia leados articulos 6°, 16° y 19°, ademas,
en el 6° se ha incluido un nuevo contenido en aftago p) y en el 192, se ha modificado el
segundo parrafo.

Estas modificaciones quedaron inscritas en el RegMercantil de Madrid con fecha 10 de

febrero de 2012, y fueron comunicadas a la Comiblanional del Mercado de Valores tal y

como se establece en la Ley.

El texto de los articulos modificados y los artémuincorporados es el siguiente:

Articulo 6. Competencia del Consejo de Administraon.

1. El Consejo de Administracion debe asumir dearamefectiva las facultades de direccidn,
control y representacion de la Compafia, que ileusn la Ley y los Estatutos sociales.

2. La delegacion de facultades que, dentro ddidaises consentidos por la Ley, realice el
Consejo en favor de alguno de sus miembros nava ge ellas.

3. En todo caso, correspondera al Consejo de Aslranion, mediante la adopcion de
acuerdos que habran de adoptarse en cada casolegénisto en la Ley, los Estatutos o
Reglamento, el ejercicio de las siguientes facakad

a) La designacion y revocacion del Presidentdosl®/icepresidentes y del Secretario
del Consejo de Administracion.

b) La delegaciéon de facultades en cualquiera de rsiembros en los términos
establecidos por la Ley y los Estatutos y su resiéca

c) El nombramiento y destitucion de los Consejenos han de formar las distintas
Comisiones previstas por este Reglamento.

d) El nombramiento de Consejeros en caso de \exhaista que se relna la proxima
Junta General, a propuesta de la Comisién de Noménto y Retribuciones.

e) La aceptacion de la dimision de Consejeros.



f) La formulacion de las cuentas anuales y suenmtesion a la Junta General, asi
como de los estados financieros semestrales ydhiates.

g) La presentacion de los informes y propuestasmaerdos que, conforme a lo
previsto en la Ley y los Estatutos, debe elabdr@oasejo de Administracion para
el conocimiento y aprobacion, en su caso, por@alGeneral.

h) La aprobacién de las estrategias, planes,itiqgas de la Compafia

i) La aprobacion de las adquisiciones y enajemas de aquellos activos de la
Compaiiia o de sus filiales que, por cualquier ogtancia, resulten especialmente
significativos, salvo que la aprobacion correspamtiaJunta General.

]) Aprobacioén, previa propuesta de la ComisionN\genbramientos y Retribuciones,
de los contratos de Alta Direccion.

k) En general, las facultades de organizaciorCaelsejo y de la Alta Direccion de la
Compaiiia y, en especial la modificacion del presBeiglamento.

[) Las facultades que la Junta General haya citeed Consejo de Administracion,
gue solo podra delegar si lo prevé de forma expkeasauerdo de la Junta General.

m) Asegurar en todo momento que la Compafia tiandireccion y el liderazgo
adecuados, asi como evaluar su actuacion.

n) Aprobar los codigos de conducta de la Compafia.

0) Asegurar la calidad de la informacion facildaal los accionistas y a los mercados
con ocasion de las operaciones relevantes.

p) Velar por la fiabilidad de la informacién ecoméo-financiera, preparada de
acuerdo con la normativa vigente, asegurando gsietrémsacciones, hechos y
demas eventos que afectan a la entidad, efectivanegisten, se han registrado en
su totalidad y cumplen con la citada normativa catlie en cada momento en
cuanto a su presentacion, desglose y comparahiligagsimismo, reflejan
adecuadamente la situacion patrimonial de |la eshtydgus derechos y obligaciones,
a la fecha correspondiente.

g) Las demas facultades que le otorga este Regtame

4. El criterio prioritario que ha de presidir emdd momento la actuacion del Consejo de
Administracion es buscar el mayor valor de la esgiue redunde en la creacion de valor
para el accionista, dentro de los mas exigentesipios de la ética empresarial.

Articulo 14 bis. Comision Ejecutiva del Consejo

1. Sin perjuicio de la delegacién de facultadesaworf del Consejero-Delegado, el
Consejo de Administracion podra designar en su seaocComision Ejecutiva con la
finalidad de atender el seguimiento normal de legokios y facilitar el seguimiento
periodico de los mismos.

2. El Consejo de Administracion determinaréd el nimae miembros de la Comision
Ejecutiva. Si otra cosa no se decidiera el nUmermgmbros sera de seis, que seran
elegidos por el propio Consejo de Administracion.sd composicion se procurara la
adecuada presencia y proporcion de miembros doatésiy ejecutivos y se estara en
todo caso a lo previsto en el nimero siguiente dmgmevea la pertenencia necesaria
de algunos consejeros.

3. Quien fuera Presidente del Consejo lo sera tamde la Comision Ejecutiva y en ella
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actuara como secretario el del Consejo. Si el heate de la Compafia no ostentara
la condicion de Consejero Delegado, éste sera meemécesario de la Comision,
aungue el niumero de miembros se eleve a sieteesarfuvarios los Consejeros
Delegados. En este caso, todos pertenecerianarasion Ejecutiva

4. Podran ser invitados a las sesiones de la Camigecutiva los miembros de la Alta
Direccion de la Compafia que el Presidente juzgugeniente, a su iniciativa o a la
de algunos de los demas miembros de la Comision.

5. La Comision Ejecutiva se reunira a requerimietgbPresidente con la frecuencia que
éste determine, procurando ademas su reunion cymmdmalesquiera circunstancias
el Consejo no pudiera reunirse en un periodo soipatios 45 dias.

6. EIl Secretario, a instancias del Presidente acaiieis convocatorias con inclusion del
orden del dia. Regiran para las convocatoriasyessisitos y forma de cursarlas las
mismas normas que el Consejo tuviera establecidaada momento.

7. Si otra cosa no se determinara, la Comisionugjex se reunira en la sede social de la
Compaiiia.

8. Se tendra validamente constituida la Comisiéando concurran a ella mas de la
mitad de sus miembros

9. El Presidente abrira y cerrara la reunion ygd#ilos debates, concediendo la palabra
a quien lo solicite procurando que cada uno deniesnbros haga uso de su derecho.

10. Del contenido de sus reuniones se levantara jpat el Secretario, que debera
sancionar el Presidente con su visto bueno. H lileractas de la Comision Ejecutiva
se hallara a disposicion de todos los miembro£dakejo de Administracion.

11. Las asistencias a la Comisién Ejecutiva devangkas dietas que en cada momento
haya autorizado la Junta General de la Compaiiia.

Articulo 14.ter. Reglas de composicion y funcionaranto del Comité de Auditoria

1. La Sociedad tendra un Comité de Auditoria irgdgrpor un minimo de tres Consejeros y
un maximo de cinco, nombrados por el Consejo de iAdimacion quienes tendran la
capacidad, experiencia y dedicacion necesariadeaempefar sus funciones.

2. El nombramiento se hara por un periodo de cutos, siendo los miembros reelegibles si
conservaran la condicion de consejeros.

La mayoria de los miembros del Comité de Audit@e@an Consejeros no ejecutivos del
Consejo de Administracion.

3. Al menos uno de los miembros del Comité de Awditsera Consejero Independiente y
sera designado teniendo en cuenta sus conocimignt@xperiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.



4. El presidente del Comité de Auditoria sera idegntre los consejeros no ejecutivos o
miembros que no posean funciones directivas o ®@suen la entidad, ni mantengan
relacion contractual distinta de la condicion @oglie se le nombre.

5. El presidente debera ser sustituido cada cusdios pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

6. El Comité tendra como minimo las siguientes cetencias:

a)

b)

f)

¢)

h)

Informar de las Cuentas Anuales, asi como estdoh@ncieros semestrales y
trimestrales, que deban remitirse a los érganosladgres o de supervision de los
mercados.

Proponer al Consejo de Administracion para suesoniento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores dataseo sociedades de auditoria, tal
y como se establece en la ley.

Comprobar que el plan anual de auditoria exteatiaface las exigencias del Consejo
de Administracion.

Informar a la Junta General de Accionistas stdgeuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.

Supervisar los servicios de auditoria intermageficacia del control interno de la
sociedad, y los sistemas de gestion de riesgosoa® discutir con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria las debilidagesicativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria

Supervisar el proceso de elaboracion y pres&mtade la informacion financiera
regulada.

Establecer las oportunas relaciones con lostaedi de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sobre aquellagstiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su exanmresl @mmite, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de lgoaiadde cuentas, asi como aquéllas
otras comunicaciones previstas en la legislaciorawlditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En todo caso, debe¥éibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoriaotdirrmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades ldes a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de losisgry adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados asliosociedades, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con loesspen la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la @miglel informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara un@&op@obre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria.iffetme debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los serviciosiawiles a que hace referencia el
apartado anterior.

Cualquier otra funcion que expresamente se leomrende por el Consejo de
Administracion

7. El Comité celebrara las reuniones que seansagas para el cumplimiento de sus fines,
cada vez que lo convoque su Presidente o lo swlialos de sus miembros. Estaran
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obligados a asistir los empleados de la Sociedadsgan requeridos y deberan prestarle la
colaboracién necesaria asi cuanta informacion diggme. Sus decisiones o recomendaciones
se adoptaran por mayoria de votos.

8. El Comité se reunira a convocatoria de su Peagido a solicitud de dos de sus miembros.
Cualquiera de los miembros podra a su vez solidiéar Presidente su convocatoria cuando
exista asunto que asi lo exija. El Presidente prdf@oel orden del dia con los asuntos a
tratar. EI Comité se considerara validamente comdti cuando concurran a la sesion,
presentes o representados, la mitad mas uno deniesbros en ejercicio. Cualquier
Consejero puede dar su representacion por esaito £onsejero.

9. A las reuniones, ademas de sus miembros, padidtir las personas que hayan sido
convocadas, por considerarse de interés su asetenc

10. Las decisiones previa deliberacion se adoptawéamayoria de sus miembros. El Comité
por medio de su Presidente darad cuenta al Comejddministracion de los trabajos
realizados y decisiones adoptadas o que debausptadas.

De lo tratado en las reuniones el Secretario lewardl acta correspondiente en la que debera
constar el V°B° del Presidente. Las actas ser&orporadas al libro de actas, y se remitira
copia a todos los miembros del Consejo.

Los miembros del Comité percibiran las dietas mstancia a las reuniones en la misma
cuantia que las fijadas para la asistencia a los€jos de Administracion. y podran recabar
asesoramiento externo, cuando lo consideren nez@saa el desempefio de sus funciones.

Articulo 14-quater. Reglas de composicion y funciamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estarhada por las personas que en cada
caso designe el Consejo de Administracion de efad. Su niumero no podra ser inferior
a tres ni superior a seis.

La designacion por el Consejo recaera entre lgs€eros Externos, nombrandose aquellos
que, a su juicio, reunan las condiciones necesgp@®s desempefar las funciones
encomendadas.

La renovacion, reeleccion y cese de los vocaledad€omision de Nombramientos y
Retribuciones se regiran por las normas estabkegdael Consejo de Administracion.

La designacion del Presidente y del Secretariadeomision se realizara por el Consejo de
Administracion cada cuatro afos. El Presidente sw#brado entre los Consejeros
Independientes y sera sustituido en los casos seneia, vacancia o enfermedad, por el
Consejero de mayor antigiiedad y el Secretari@lpgue se designe.

La Comision se reunira a convocatoria de su Pre@d€ualquiera de los miembros podra a
su vez solicitar del Presidente su convocatanendo exista asunto que asi lo exija. El
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Presidente establecera el orden del dia con lodassa tratar.

A las reuniones, ademas de sus miembros, podrétir #&§ personas que sean convocadas,
bien en su condicién de Consejeros, empleados stecladad o profesionales que presten sus
servicios a la misma.

Las decisiones, se adoptaran por mayoria de sushros. La Comision, por medio de su
Presidente, dara cuenta al Consejo de Adminisinaie los trabajos realizados y decisiones
adoptadas, o que deban ser adoptadas.

De lo tratado en las reuniones el Secretario lewardl acta correspondiente en la que debera
constar el V°B° del Presidente. Las actas seraarporadas a un liboro de actasy se remitira
copia a todos los miembros del Consejo.

Los miembros de la Comision percibiran las die@asgsistencia a las reuniones en la misma
cuantia que las dietas fijadas por asistencia @dosejos de Administracion.

Los miembros de esta Comision podran recabar asasorto externo, cuando lo consideren
necesario para el desempefio de sus funciones.

Articulo 16. Relaciones con los accionistas.

1. El Consejo de Administracion promovera la pgrticion informada de los accionistas en
las Juntas Generales.

2. En general, el Consejo de Administracion adéptaantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas @afectivamente las funciones que le son
propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sogiale

3. En particular, el Consejo de Administraciondoa las siguientes medidas:
a) Pondra a disposicion de los accionistas, caoactar previo a la Junta cuanta
informacion sea legalmente exigible.
b) Atendera, con la mayor diligencia, las solidés de informacién que le formulen
los accionistas con caracter previo a la Juntacderdo con la Ley.
c) Atendera, con igual diligencia, las preguntas tg¢ formulen los accionistas con
ocasion de la celebracion de la Junta.

4. El departamento de “Relaciones con los acciasiistemitira al Consejo las cuestiones que
le hayan sido formuladas. Dentro de la pagina "weslistira un espacio para formular
preguntas y solicitar la inclusion de puntos dedédrdel Dia de la préxima Junta General
de Accionistas que se celebre.

Articulo 19. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junter@eon por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsionestenidas en la Ley y en los Estatutos
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Sociales.

Las propuestas de nombramiento o de reelecadothsejeros, que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi cempnombramiento provisional por
cooptacion, se aprobaran por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos tyitReiones, en el caso de
Consejeros Independientes.
b) Previo informe de la Comision de Nombramientd?etribuciones, en el caso
de los restantes Consejeros.
Dichas propuestas de nombramiento o reeleccionamsejeros, habran de recaer sobre
personas de reconocida solvencia, competenciaeriergia profesional.

Madrid 27 de abril de 2012



