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Hoy, alas 11:00h, presentamos los resultados del Q3. Conéctate aqui

Q3 Results Presentation, today at 11:00 a.m. Connect here

Hoy, a las 11:00h, nuestros maximos dirigentes presentaran en exclusiva
los resultados financieros del Tercer Trimestre (Q3). No te pierdas el
analisis detallado y las perspectivas estratégicas del grupo. Conéctate a la
retransmision en directo a través de este enlace.

Today, at 11:00 a.m., our top executives will present the financial results for

the Third Quarter (Q3). Don’t miss the detailed analysis and strategic outlook
for the Group. Connect to the live stream via this link.

CONECTATE CONNECT

Compartimos un breve resumen de nuestra Global Meeting de Sevilla
-
(T T A brief summary of our Global Meeting in Seville

Este mes de octubre tuvo lugar en Sevilla la Global Meeting, un encuentro
muy enriquecedor entre la alta direccién del Grupo. En esta reunién se
trataron temas como la Misién, Visidon y Valores del Grupo, la Integracion
de Haynes y cuestiones de actualidad como la IA y sus aplicaciones en la
industria e I1+D, entre otras.

La reunidn concluyd con una exitosa visita a la fabrica de Acerinox
Europa, que permitié reforzar la alineacion global y el conocimiento de
nuestras operaciones clave.

This October, the Global Meeting took place in Seville, which proved to be a
highly enriching meeting among the Group's directors. Topics discussed at the
meeting included the Group’s Mission, Vision, and Values, the integration of
Haynes and current issues such as Al and its applications in industry and R&D,
among others.

The meeting concluded with a successful visit to the Acerinox Europa
factory, which strengthened global alignment and deepened understanding of
our key operations.

iLa Academia de Liderazgo en nuestras oficinas de Madrid ha sido
un éxito!

The Leadership Academy at our Madrid offices has been a complete
success!

Finalizamos con gran satisfaccion la Academia de Liderazgo, una inversion
clave en nuestro equipo que potencié habilidades esenciales como el
liderazgo personal, comunicacion, coaching y gestion de conflictos.
Los resultados reafirman nuestro compromiso de potenciar una cultura de
liderazgo colaborativo y de mejora continua.

iGracias a los participantes por su compromiso!

We have concluded the Leadership Academy with great satisfaction. This key
investment in our team that has strengthened essential skills such as
personal leadership, communication, coaching, and conflict management.
The results reaffirm our commitment to enhancing a culture of collaborative
leadership and continuous improvement.

Thank you to all participants for their involvement!

Impulsamos la formacién en sostenibilidad para proveedores con
el Pacto Mundial

We promote sustainability training for suppliers with the Global Compact

Esta iniciativa es clave, ya que se consolida como una de nuestras
principales vias para el desarrollo de proveedores. Nos permite acercar

€0, PROGRAMA DE CAPACITACION los conocimientos esenciales de sostenibilidad a aquellas empresas que,
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This is a key initiative, as it constitutes one of our main methods of supplier
development. It allows us to bring essential sustainability knowledge to
companies that, due to their size, find it difficult to find this information. This
action complements others already underway, actively promoting sustainability
as an integral part of the DNA of all our suppliers, ensuring ethical and
responsible management.
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Cedinox publica su segunda entrega de documentos técnicos: "Fabricacion Aditiva y Acero I

Inoxidable"

Cedinox publishes its second edition of technical documents: "Additive Manufacturing and I |OX
Stainless Steel”

Esta segunda entrega de nuestra serie de documentos técnicos, refleja nuestro compromiso por acercar conocimiento sobre
temas innovadores a la comunidad del acero inoxidable.

El documento explica la Fabricacion Aditiva (impresién 3D) con metales y su aplicacién al acero inoxidable, incluyendo tecnologias,
ventajas, limitaciones y casos de uso en sectores como aerondutica, medicina, automocion y bienes de consumo. Ademas, encuentra
curiosidades y datos clave en nuestra seccidn “;Sabias que...?". Descubre cémo la fabricacion aditiva esta transformando la industria
metalica y como el acero inoxidable participa en este proceso innovador.

This second edition of our technical documents series, reflects our commitment to bringing knowledge on innovative topics to the
stainless steel community.

The document explains Additive Manufacturing (3D printing) with metals and its application to stainless steel, covering technologies,
advantages, limitations, and use cases in sectors such as aerospace, medical, automotive, and consumer goods. You can also explore
interesting facts and key insights in our “Did you know...?” section. Discover how additive manufacturing is transforming the metal industry
and how stainless steel plays a key role in this innovative process.

LEER MAS READ MORE


https://www.cedinox.es/es/publicaciones/documentos-online/Fabricacion-Aditiva-y-Acero-Inoxidable/
https://www.cedinox.es/es/publicaciones/documentos-online/Additive-Manufacturing-and-Stainless-Steel/
https://www.acerinox.com/es/accionistas-e-inversores/kit-del-inversor/agenda-del-inversor/Acerinox-Resultados-Tercer-Trimestre-2025/
https://www.acerinox.com/en/accionistas-e-inversores/kit-del-inversor/agenda-del-inversor/Acerinox-Results-Third-Quarter-2025/
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Information Systems

¢Alguna vez te has parado a pensar en el rastro de informacion que
dejas cada vez que navegas?

Have you ever stopped to think about the trail of information you leave
behind?

Cada publicacién, comentario o registro construye tu huella digital, algo que
puede revelar mucho mas de ti de lo que imaginas. En el entorno corporativo,
esta huella puede ser una puerta de entrada para ciberdelincuentes.

Conoce sus riesgos y mucho mas aqui.
Every post, comment or log builds your digital footprint, something that can reveal

much more about you than you realize. In the corporate environment, this footprint
can be a gateway for cybercriminals.

Learn about the risks and much more here.

LEER MAS READ MORE
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i@i Compliance Flash

COMPLIANCE

Doing the right thing

Recuerda: Fomentar el respeto en tu lugar de trabajo es cosa de todos

Remember: Fostering respect in your workplace is everyone’s responsibility

Desde la Division de Compliance impulsamos el Respeto en el Lugar de Trabajo, un pilar clave para fomentar la sélida cultura de
integridad que define al Grupo Acerinox. Garantizar un entorno seguro y respetuoso es una prioridad fundamental para nosotros.

Os invitamos a revisar los recursos adjuntos para seguir avanzando juntos.

From the Compliance Department, we promote Respect in the Workplace, a key pillar for fostering the solid culture of integrity that
defines the Acerinox Group. Ensuring a safe and respectful environment is a fundamental priority for us.

We invite you to read the attached resources to continue making progress together.

LEER MAS READ MORE

Accede al Marco de Seguridad de Procesos (PSF) del Grupo Acerinox sobre la prevencion de la Pérdida de
Contencion Primaria (LOPC)

Read the Acerinox Group Process Safety Framework (PSF) document for preventing Loss of Primary Containment (LOPC)

Los eventos LOPC son la fuente de accidentes graves, con consecuencias catastroficas y de alto potencial que amenazan vidas
humanas, el medio ambiente y nuestros activos a través de incendios, explosiones y vertidas toxicas. La Seguridad de Procesos es
nuestra defensa contra estos importantes riesgos.

LOPC events are the source of major accidents, resulting in high-potential, catastrophic consequences that threaten human lives, the
environment, and our assets through fires, explosions, and toxic releases. Process Safety is our defense against these major risks.

LEER MAS READ MORE
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Mas de 1.000 Toneladas ya facturadas de ECOACX® que
demuestran que el mercado elige Ser Parte de la Solucion

More than 1,000 tons of ECOACX® already invoiced, that @ (_/ ,ﬁ.;m

demonstrates that the market chooses to Be Part of the Solution

La sostenibilidad va ganando terreno en el mercado europeo. Este hito
se hace tangible en Acerinox Europa, donde la vision de tomar hoy la
decision que moldee el mafiana ha resultado en la facturaciéon de mas

de 1.000 toneladas de nuestro acero inoxidable sostenible, >90% <50% CO, 100%
EcoACX®. Este logro subraya una tendencia clara: el mercado reconoce recycled intensity of renewable

. . . - material in (ton COy/ton energy used
la importancia de elecciones responsables. Fruto de afios de desarrollo, raw materials stainless steel)

ECOACX® es el primer acero inoxidable en el mundo que cuenta con tres
indicadores validados en una herramienta exclusiva. Se asegura un

. . . . Validated Tool & Data Verification
contenido de material reciclado por encima del 90%, una huella de by third parties
Carbono de producto reducida al 50% respecto a su estandar y un 100%
de energia verde con Garantia de Origen.

Sustainability is gaining momentum in the European market. This milestone is becoming evident at Acerinox Europa, where the vision of
making a decision today that will shape tomorrow has resulted in the invoicing of over 1,000 tons of our sustainable stainless steel,
EcoACX®. This achievement highlights a clear trend: the market recognizes the importance of responsible choices. The result of years of
development, ECOACX® is the first stainless steel in the world to have three validated indicators in an exclusive tool. It guarantees a recycled
material content of above 90%, a product carbon footprint 50% less than the standard product, and 100% green energy with Guarantee of

Origin.


https://www.acerinox.com/export/sites/acerinox/es/Documentos-generales-Comunicacion/SG_ACX_CSG_S_087_Boletin-de-Sistemas-de-Informacion_octubre_2025.pdf
https://www.acerinox.com/export/sites/acerinox/es/Documentos-generales-Comunicacion/SG_ACX_CSG_S_087_Information-Systems-Newsletter_October_2025.pdf
https://www.acerinox.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion-y-el-mercado-de-valores/
https://www.acerinox.com/en/accionistas-e-inversores/la-accion-y-el-mercado-de-valores/index.html
https://www.acerinox.com/export/sites/acerinox/es/Documentos-generales-Comunicacion/Work-Place-Respect-ES-1-1.pdf
https://www.acerinox.com/export/sites/acerinox/es/Documentos-generales-Comunicacion/Work-Place-Respect-EN-2-1.pdf
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NAS rinde homenaje a décadas de innovacion y las relaciones basadas en
la confianza
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International

NAS honors decades of innovation and trusted partnerships

La compafia organizé una celebracion el pasado jueves, que reunié a empleados,
funcionarios gubernamentales, vendedores, proveedores y clientes. El Consejero
Delegado de CEO, Bernardo Velazquez , también estuvo presente.

“Cumplir 35 aflos demuestra que la calidad y la innovacién resisten al paso del
tiempo, y es un honor para nosotros celebrar este momento con aquellos que
nos han apoyado en el camino. No podriamos haberlo hecho sin vosotros,” dijo
Clive Grannum, el Consejero Delegado de NAS.

The company hosted a celebration the last Thursday, bringing together employees, government officials, vendors, suppliers and customers.
Acerinox CEO, Bernardo Velazquez, was also in attendance.

“Reaching 35 years shows that quality and innovation stand the test of time, and we’re honored to celebrate this moment with those who
have supported us along the way. We couldn’t have done it without you,” NAS CEO Clive Grannum said.

Haynes International esta orgulloso de celebrar 113 afos de
innovacion, productos, procesos y personas.

Haynes International is proud to celebrate 113 years of innovation,
products, processes and people.

La historia de Haynes es un ejemplo del talento y la dedicacion de
todos los que han formado parte de la compaiia. Muchas personas
han dedicado su tiempo a crear y desarrollar las aleaciones del futuro. La
historia de Haynes International esta llena de historias de perseverancia,
innovacion y generaciones de empleados comprometidos.

Their story is a testament to the talent and dedication of everyone who
has been part of the company. Many individuals have dedicated their time
to create and develop the alloys of the future. The history of Haynes
International is filled with stories of perseverance, innovation, and generations
of dedicated employees.

VDM Metals brilla en los “Top Apprentice Awards”
VDM Metals shines at Top Apprentice Awards

Estamos orgullosos de anunciar que VDM Metals tuvo el mayor niamero de
galardonados en la ceremonia de premios de este aifio de la Camara de
Industria y Comercio de Westfalia del Sur (SIHK) en Renania del Norte- !
Westfalia. Cabe destacar una mencion especial para Lea Weustermann, quien y MIZDESBES
también fue nombrada la mejor “Materials Tester” (Técnico de Materiales) del :
estado de Renania del Norte-Westfalia. jEste increible logro se celebrara de
nuevo en la ceremonia de premios a nivel estatal en noviembrel.
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We're proud to announce that VDM Metals had the highest number of honorees
at this year's awards ceremony for the South Westphalian Chamber of
Industry and Commerce (SIHK) in Northrhine-Westphalia. A special mention goes
to Lea Weustermann, who was also named the best Materials Tester in the state of
North Rhine-Westphalia! This incredible achievement will be celebrated again at
the state-wide awards ceremony in November.

Columbus consigue un 83% de participacion en la Encuesta de
Compromiso 2025

Columbus achieves 83% participation in the Employee Survey 2025

Columbus Stainless resumié los resultados de la Encuesta de Compromiso de
2022 en un video e involucré directamente a los empleados en planta para
recopilar feedback y abordar preocupaciones. El equipo de Recursos Humanos
mantuvo este enfoque cercano con visitas regulares, reforzando la importancia
de la voz de cada empleado. Las actualizaciones diarias sobre el desempefio
fomentaron el entusiasmo, lo que resultd en una impresionante tasa de
participacion del 83% en la Encuesta de Compromiso de 2025. La compaiiia
expreso su gratitud por la sinceridad y el compromiso de los empleados, que
contribuyeron al éxito de la encuesta.

Columbus Stainless summarized the 2022 Employee Survey findings in a video and
engaged employees directly on the shop floor to gather feedback and address
concerns. The HRD team maintained this hands-on approach with regular visits,
reinforcing the importance of every employee's voice. Daily performance updates
encouraged enthusiasm, resulting in an impressive 83% participation rate in the
2025 Employee Survey. The company expressed gratitude for employee openness
and commitment, contributing to the survey's success.

Roldan moderniza sus instalaciones con un nuevo bano de sales,
incorporando un innovador proceso de pre-decapado.

Roldan modernizes its facilities with a new salt bath, incorporating an
innovative pre-pickling process.

El nuevo bafio de sales se ha colocado en linea con el horno de recocido (HRO)
con el objetivo de usar el calor latente del material a la salida del horno. Esto
reducira el consumo de gas, el tiempo de ciclo del bafio de sales, aumentara
su capacidad y permitira también optimizar la linea de decapado BD5 y
eliminar la antigua linea de decapado BD3. La instalacidon refuerza la
estrategia de sostenibilidad y competitividad de Roldan, mejorando la
eficiencia energética, reduciendo el impacto ambiental y optimizando
tiempos de ciclo.

The new salt bath has been placed in line with the annealing furnace (HRO) so as
to use the latent heat of the material as it exits the furnace. This will reduce gas
consumption, shorten the salt bath cycle time, increase its capacity, and also allow
for the optimization of the BD5 pickling line and the elimination of the old BD3
pickling line. The installation reinforces Rolddn’s sustainability and
competitiveness strategy, improving energy efficiency, reducing its
environmental impact, and optimizing cycle times.




