
Conflicto de Interes

¿En qué consiste? Un conflicto de interés ocurre cuando las relaciones personales, trabajos externos,
intereses financieros u oportunidades de negocio podrían comprometer la objetividad en la toma de
decisiones dentro del Grupo Acerinox

Intereses de la Empresa: Evite tener
participaciones en competidores,
proveedores o clientes.
Oportunidades de Negocio: No se
aproveche de su posición en la
empresa para beneficio personal.
Empleo Externo: Evite trabajos
secundarios que interfieran o entren en
conflicto con sus responsabilidades.

Situaciones potenciales de conflicto
Transacciones Financieras: Evite que
sus finanzas personales influyan en las
decisiones laborales.
Relaciones Personales: Evite que los
vínculos familiares o sociales influyan
en sus elecciones profesionales.
Regalos y Favores: Rechace cualquier
regalo que no sea simbólico y que
pueda comprometer la ética.

No siga órdenes que contradigan la ética o la normativa.
Exprese su opinión con respeto; no refuerce las malas prácticas con su
silencio.
No valide acciones solo por costumbre; use su propio criterio.
Sea coherente dentro y fuera del lugar de trabajo.
Refuerce siempre una cultura de ética y respeto a la ley

Cómo evitar posibles conflictos de interés
Actuar con integridad protege al Grupo Acerinox y fortalece su crecimiento
profesional y personal.

Recuerde: ¡La transparencia es la regla de oro! Ante la duda, consulte siempre
con el equipo de Cumplimiento (Compliance).

Cómo reconocer los conflictos de interés
Hágase las siguientes preguntas:

¿Influyen mis intereses personales en mi decisión? 
¿Podría beneficiar injustamente a alguien cercano a mí? 
¿Afecta esto a la reputación o la imparcialidad del Grupo Acerinox?


