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OBJETIVOS

1. La Politica de Cumplimiento (en adelante, también denominada

indistintamente como “la Politica”) es aprobada por el Consejo de
Administracion de Acerinox S.A. (en adelante, “Acerinox”), conforme a la
facultad indelegable del Consejo de determinar las politicas y estrategias
generales de Acerinox y su Grupo que le atribuyen los articulos 249 bis y
529 ter del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta Politica recoge, acredita e incentiva el desarrollo de dos objetivos
estratégicos de especial relevancia que presiden e inspiran la realizacion de
las actividades de Acerinox, sociedad matriz de su grupo (en adelante,
“‘Grupo Acerinox”, el “Grupo” o la “Organizacion”) en las diferentes
jurisdicciones en las que opera:

- Elfirme compromiso para el desarrollo constante de un marco general de
Cumplimiento Normativo que relacione y promueva todos los esfuerzos
que el Grupo Acerinox dedica al cumplimiento de la normativa legal
aplicable a sus actividades, y que se articulan a través de diferentes
Sistemas de Gestidon, Programas, Procedimientos y Controles.

- Y en particular, la méxima exigencia en el cumplimiento de la legislacion
penal aplicable e impulso de la prevencion de delitos o prevencion de la
responsabilidad penal corporativa, a través del Programa de Prevencion
de Delitos implementado en el Grupo Acerinox.

En cuanto al marco general de cumplimiento normativo, la presente Politica
sirve como norma interna de referencia para su desarrollo en politicas o
procedimientos de Cumplimiento correspondientes a distintos ambitos
normativos.

El Grupo Acerinox, de manera congruente con su compromiso de
gobernanza y cumplimiento normativo, asi como con los incentivos
normativos y regulatorios existentes, desarrolla e implementa, desde la base
de esta Politica de Cumplimiento, diferentes Sistemas de Gestion de
Cumplimiento que, de manera especifica, atienden las obligaciones de
cumplimiento y necesidades preventivas en diferentes ambitos cuya
aplicacion resulta de relevancia para las actividades que Acerinox realiza.

Tal es el caso, entre otros, en materia de Defensa de la Competencia,
Proteccion de Datos de caracter personal, Regulacion, Prevencion de
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Riesgos Laborales, Cumplimiento Tributario, IA-Ciberseguridad, etc. En este
sentido, la presente Politica sirve como marco general que habilita el
desarrollo e implementacion de las politicas e indicadores exigidos en
materia de Sostenibilidad, considerando sus diferentes factores
(medioambiental, social, derechos humanos, anticorrupcion, etc...).

6. A suvez, el ambito de aplicacion de la presente Politica se proyecta, a nivel
internacional, sobre las diferentes jurisdicciones en las que esta presente el
Grupo Acerinox, sirviendo de este modo, como marco de referencia y
coordinacion de los objetivos y esfuerzos especificos de cumplimiento que
el Grupo asume en las diferentes jurisdicciones en las que esta presente vy,
particularmente en el ambito de la Unidn Europea. A estos fines y de manera
muy relevante, se tienen también en cuenta las exigencias normativas que
el Grupo afronta en Estados Unidos (entre otras, en materia de lucha contra
la corrupcion y el soborno a través de la U.S. Foreign Corrupt Practices Act
-FCPA-) y en Sudafrica en relacion con las exigencias de no discriminacion
e inclusion y promocion de etnias desfavorecidas.

7. Asimismo, la Direccion de Cumplimiento del Grupo asume, como
responsabilidad diferenciada, la actividad de supervision de la aplicacién de
las normas de diligencia debida en las relaciones del Grupo Acerinox con
terceros, sin perjuicio de las delegaciones de responsabilidad que puedan
establecerse en cada jurisdiccién. La Politica de Sostenibilidad, por su parte,
recogera, del mismo modo, la asignacion de las responsabilidades concretas
que deriven de la aplicacion de las normas de diligencia debida en esta
materia.

8. Desde la concreta perspectiva penal, esta Politica integra, de manera
armonizada, en su contenido, todos los requisitos y compromisos derivados
del apartado 5.2 (Politica de Compliance Penal) del estandar UNE
19601:2017 de Sistemas de Gestion de Compliance Penal, y se configura,
también, como el punto de partida para el desarrollo de los elementos y
requisitos esenciales definidos del apartado 5.2 (Politica de Compliance) del
estandar ISO 37301:2021 de Sistemas de Gestiéon de Compliance.

9. De conformidad con lo anterior, esta Politica recoge los principales
compromisos que articulan el cumplimiento normativo y la prevencion de
delitos, especialmente el relativo al seguimiento de las obligaciones
establecidas en el Programa de Prevencion de Delitos del Grupo Acerinox
(en adelante, el “Programa” o el “Programa de Prevencién de Delitos”) que
tiene como finalidad la prevencion, deteccion, mitigacion y gestion temprana
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de riesgos penales en todas las jurisdicciones en las que opera el Grupo
Acerinox y de conformidad con la normativa de aplicacion en cada caso.

10. Dicho Programa esté integrado por:

- un Modelo especifico de Prevencion de Delitos
-y un Manual de desarrollo del Programa antes referido.

11. Sin perjuicio de los principios generales en materia de cumplimiento
normativo recogidos en esta Politica y la funcion de coordinacién que ésta
juega respecto de los diferentes Sistemas de Gestion de Cumplimiento en
otras materias, la presente Politica se centra esencialmente en el ambito
penal.

12. Acerinox adaptara, revisard y mejorara, de manera constante, la presente

Politica ante actualizaciones normativas y cambios organizativos que
puedan surgir en el Grupo Acerinox.

.  FINALIDAD PREVENTIVA

1. La prevencién de riesgos penales es una de las cuestiones mas relevantes
en términos de responsabilidad empresarial, resultando un elemento
esencial para instaurar una verdadera cultura ética y de cumplimiento en
las organizaciones. El buen desempefio empresarial de Acerinox y su Grupo
a este respecto, la ventaja competitiva que ello implica en el mercado, asi
como el respeto y la confianza que generan, dependen, en gran medida, de
esta cultura de Cumplimiento Normativo, lo que ha quedado reflejado en el
Programa en consonancia con el Cddigo de Conducta y Buenas Précticas
del Grupo Acerinox.

2. En coherencia con la finalidad referida, los principios esenciales de
cumplimiento normativo que promueven e incentivan la presente Politica y,
en general el Programa, son los que siguen:

e Tolerancia cero ante cualquier conducta que sea constitutiva de delito
gue entrafie cualquier tipo de riesgo penal para el Grupo o sus Partes
Interesadas?.

1 Se entienden como Partes Interesadas las personas fisicas o juridicas que pueden verse
afectadas o percibirse como afectadas por una decision o actividad de la Organizacion.
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e Cumplimiento estricto de la legislacion de aplicacion al Grupo Acerinox
y cada una de las entidades que lo conforman.

e Congruencia de las actividades desarrolladas por el Grupo Acerinox,
asi como de los comportamientos de sus miembros, con los fines del
Grupo y con la cultura ética y de Cumplimiento Normativo que
promueve.

e Compromiso de mejora continua, a través del seguimiento y revision
del Programa.

e Compromiso de formacion y de concienciacion a todos los miembros

del Grupo en relacion con sus obligaciones en materia de Cumplimiento
Normativo y los comportamientos que de éstos se esperan.

.  ALCANCE

1. La Politica de Cumplimiento, asi como el Programa de Prevencion de
Delitos, se proyecta sobre los riesgos penales identificados y que pueden
afectar a todas las actividades de la Organizacién, siendo de obligado
cumplimiento para todas las entidades que componen el Grupo Acerinox.
Dichas entidades, en las jurisdicciones en que operen, asumiran esta Politica
a través de sus respectivos 6rganos de gobierno y, por tanto, se aplicara a
todos los miembros? de la Organizacion (“Miembros del Grupo” o
“‘Miembros de la Organizacion”) independientemente del cargo que
ocupen o de su ubicacién geogréfica.

2. Complementariamente, la presente Politica también sera de aplicacion y
obligado cumplimiento en las actividades desarrolladas de manera conjunta
con los Socios de Negocio® con los que se relacionan las entidades del

2 Se entiende por Miembros de la Organizacion los integrantes de los 6rganos de gobierno de
las entidades que conforman el Grupo Acerinox, miembros de la alta direccién, directivos,
empleados, trabajadores o empleados temporales o bajo convenio de colaboracion y, voluntarios
de la Organizacion y el resto de las personas bajo subordinacion jerarquica de cualquiera de los
anteriores.

8 Se entiende por Socio de Negocio cualquier persona fisica o juridica, salvo los Miembros de
la Organizacion, con quien la Organizacion mantiene o prevé establecer algun tipo de relacion
de negocio. A modo enunciativo, pero no limitativo, se incluyen clientes, proveedores,
intermediarios como los colaboradores externos o captadores de clientes, asesores externos, o
personas fisicas o juridicas contratadas por el grupo Acerinox para la entrega de bienes o para
la prestacion de servicios.
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Grupo Acerinox y que puedan representar riesgos penales para la
Organizacion.

IV. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

1. El liderazgo, la ejemplaridad y el compromiso dentro del Grupo Acerinox,
desempeiian un papel fundamental en la formacion e implementacion con
exito de la estrategia general de cumplimiento normativo del Grupo v,
especialmente, en la consecucion de la implementacion del Programa de
Prevencion de Delitos.

2. En este sentido, el Consejo de Administracion de Acerinox ha atribuido a la
Direccion de Cumplimiento la funcion de supervision del funcionamiento
eficaz y del cumplimiento del Programa de Prevencion de Delitos a nivel del
Grupo Acerinox, estando dotada de poderes autébnomos de iniciativa y
control, asi como de independencia, configurandose libre de cualquier
condicionante de negocio o conflicto que pudiera perjudicar el desempefio
de sus cometidos, disponiendo con caracter fundamental de facultades de
delegacion y coordinacion con otras direcciones o unidades de cumplimiento
gue operen en determinadas entidades del Grupo Acerinox.

3. La funcion de supervision se traducir4, ademas de en las acciones
necesarias para garantizar el funcionamiento eficaz del Programa de
Prevencion de Delitos y el seguimiento de las obligaciones legales de
aplicacion, en diferentes acciones de evaluacion o auditoria, determinacion
de indicadores de desempefio y reporte a la Alta Direccion del Grupo
Acerinox, fomentando el seguimiento de estas acciones, asi como su
revision constante y mejora.

4. Las responsabilidades y funciones en materia de Cumplimiento Normativo
en el Grupo Acerinox se detallaran y desarrollaran en la “Instruccion sobre la
Funcion de Cumplimiento en el Grupo Acerinox” cuya aprobacién sera
responsabilidad del Consejero Delegado del Grupo Acerinox.

V. PARAMETROS DE CONDUCTA

1. Partiendo de la actividad de fabricacion y distribucién de acero inoxidable y
aleaciones de alto rendimiento como nucleo central de la actividad del Grupo
Acerinox, la Direccion de Cumplimiento ha desarrollado un proceso de
evaluacion que comprende la identificacion, el analisis y la valoracion de los
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riesgos penales, asi como un catalogo “Relacion de Controles” (generales y
especificos) existentes en el Grupo Acerinox y que guardan relacion con la
prevencion de delitos en la Organizacion®.

2. En la medida en que el cumplimiento de la Ley y el correcto desarrollo del
Programa de Prevencién de Delitos compete a todos sus Miembros, se
espera y obliga a todos ellos a llevar a cabo una conducta respetuosa y
conforme con la cultura ética y de Cumplimiento Normativo que rige en el
Grupo. Por ello, y a los efectos de prevenir la comision de los delitos
identificados, a continuacion, se detallan los parametros generales de
conducta que todos los Miembros de la Organizacion tienen la obligacion de
cumplir y aplicar en sus actividades diarias:

e Respetar y cumplir con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente
en todos los territorios en los que el Grupo Acerinox desarrolla sus
actividades, incluyendo cualquier normativa que resulte aplicable en los
correspondientes paises, naciones, provincias, regiones, estados,
Municipios y organismos internacionales.

e De igual modo, la anterior exigencia se extiende a la comprension, el
respeto y el cumplimiento de lo dispuesto en el Modelo, en su Manual de
desarrollo, asi como en los procedimientos, controles e instrucciones
integradas en el Programa de Prevencion de Delitos, desarrollando
conductas alineadas con las pautas establecidas en los referidos
documentos o normas internas del Grupo Acerinox.

e Colaborar con la Direccion de Cumplimiento, asi como con cualquier otra
persona u érgano con funciones en materia de Cumplimiento Normativo,
cuando sea necesario, atendiendo inmediatamente sus requerimientos
y facilitAndoles la informacién o documentacién necesaria.

e Formular o plantear a la Direccién de Cumplimiento cualquier consulta
cuyo cardcter ético y/o de cumplimiento pueda plantear una duda, asi
como comunicar e informar, a través del Canal de Denuncias (Sistema
Interno de Informacién) del Grupo Acerinox, sobre cualquier accién u
omisién que pueda suponer una infracciébn normativa o que, en términos
preventivos, pueda servir para evitar o remediar la eventual comision de
un delito o potencial delito del que sean conocedores.

4 Se adjunta como Anexo | el catalogo de delitos que, de conformidad con los resultados de la
evaluacion de los riesgos penales, tienen aplicacién en la actividad del Grupo Acerinox, asi como
la identificacién de aquellas actividades en cuyo ambito se pueden cometer estos delitos.
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e Asistir a todas las sesiones de formacién para las que sean convocados
y atender y comprender las acciones de difusibn, comunicacion y
concienciacion que el Grupo Acerinox realice en materia de
Cumplimiento Normativo, planteando a la Direccion de Cumplimiento
cuantas consultas o dudas se estimen necesarias.

e Los responsables de cada nivel deben asegurarse de que los Miembros
de la Organizacion adscritos a sus departamentos, funciones o
proyectos cumplan, observen y hagan cumplir y observar los requisitos
del Programa de Prevencion de Delitos.

VI. CANAL DE DENUNCIAS DEL GRUPO ACERINOX

1. A los efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Politica en la practica operativa de las actividades del Grupo y, en concreto,
en el marco del Programa de Prevencion de Delitos, la Organizacion ha
implantado un Canal de Denuncias (Sistema Interno de Informacién), cuyo
funcionamiento, principios y procedimiento se encuentran detallados en la
“Politica por la que se aprueban las bases del Sistema de Denuncias del
Grupo Acerinox, su gestion organica y los derechos y garantias de las
personas afectadas”, asi como en el “Procedimiento para la realizacion de
denuncias, su tramitacion y resolucion”.

2. Elreferido Canal de Denuncias o Sistema Interno de Informacion del Grupo
Acerinox es el canal para la realizacion de denuncias en el Grupo,
ajustandose su funcionamiento en el ambito comunitario, a las exigencias
normativas y garantias de protecciéon de los denunciantes e informantes que
hagan uso del mismo. Su gestion, de conformidad con su procedimiento
especifico, recae sobre el Responsable del Sistema Interno de Informacion
del Grupo Acerinox®, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan al
Coordinador Local de Cumplimiento correspondiente.

3. Todos los Miembros del Grupo Acerinox tienen la obligacién de informar, a
través de este Canal, sobre indicios, hechos o conductas sospechosas de
constituir un indicio de delito o riesgo penal.

4. Ademas, los denunciantes podran emplear el Canal de Denuncias del Grupo
Acerinox para la comunicacion de infracciones del Derecho de la Unidn
Europea, o cualquier infraccion penal, infraccion de la normativa legal
vigente o administrativa grave o muy grave en el pais correspondiente, asi

5> Actualmente el Director de Cumplimiento
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como, en su caso, para informar sobre infracciones del Codigo de Conducta
del Grupo.

5. El Grupo Acerinox brindaréd proteccion tanto al denunciante de buena fe
como a los terceros relacionados frente al perjuicio que éstos puedan sufrir
por informar sobre posibles infracciones de las que hayan tenido
conocimiento, prohibiéndose de este modo la adopcion de cualesquiera
represalias sobre aquellos y garantizandose la confidencialidad de sus datos
y, de este modo, la proteccion de su identidad (siendo, también, posible
denunciar de manera anénima). Ademas, el Grupo Acerinox extendera la
proteccion a las personas afectadas por la denuncia, en los términos
legalmente previstos.

6. Acceso al Canal (Web, Politica, Procedimiento y Guia):

Canal de Denuncias - Acerinox fabricante de acero inoxidable

VIl.  CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

1. Todas las personas comprendidas en el alcance de esta Politica tienen la
obligacion de cumplir con su contenido. En caso de identificarse un
incumplimiento grave del mismo, debera ponerse en conocimiento de la
Organizacion a través del Canal de Denuncias.

2. Sise confirma, de manera probada, la contravencion de la presente Politica,

se adoptaran las medidas disciplinarias, contractuales o las que
correspondan para la mejor defensa corporativa.

VIIl.  PUBLICIDAD Y DECLARACION DE CONFORMIDAD

1. Esta Politica se pone a disposicion de todos los Miembros de la
Organizacion, Partes Interesadas, Socios de Negocio y terceros, y mediante
su publicacion en la pagina web de la Organizacion (www.acerinox.com).

2. Paralos Miembros de la Organizacion que ocupen posiciones especialmente
expuestas a un riesgo penal, se solicitara su declaracibn anual de
conformidad con esta Politica de Cumplimiento.


https://www.acerinox.com/es/accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/etica-y-transparencia/canal-denuncias/#:~:text=A%20trav%C3%A9s%20del%20canal%20de%20denuncias%20del%20Grupo,Conducta%20y%20dem%C3%A1s%20pol%C3%ADticas%20y%20procedimientos%20del%20Grupo.

IX.
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ENTRADA EN VIGOR, MODIFICACION Y SUPERVISION

1. Lapresente Politica entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo

de Administracion, al que correspondera igualmente la iniciativa para su
modificacion cuando asi lo considere necesario 0 conveniente previo informe
de la Comision de Auditoria.

2. Correspondera asimismo a la Comision de Auditoria la supervision de la

implementacion y desarrollo de la presente Politica, informando al respecto
al Consejo de Administracion.

Redactada por: Direccién de Cumplimiento

Revisada por: Secretario General

Aprobada por: Consejo de Administracion de Acerinox, S.A.
Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2024

Fecha de la ultima versidon aprobada: N.A.
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X.  ANEXO UNICO

ACTIVIDADES EN CUYO AMBITO PUEDEN SER COMETIDOS LOS DELITOS
QUE AFECTAN AL GRUPO ACERINOX.

De conformidad con el estandar UNE 19601, la presente Politica parte de la
actividad de fabricacion y distribucion de acero inoxidable y aleaciones de alto
rendimiento como nucleo central de la actividad del Grupo Acerinox,
identificando los delitos susceptibles de aplicacion (es decir, cuya realizacion se
estima posible), de acuerdo con los resultados de la evaluacion y valoracion de
los riesgos penales, asi como del catalogo “Relacién de Controles” (generales y
especificos) existentes en el Grupo Acerinox y que guardan relacion con la
prevencion de delitos en la Organizacion.

Esta Politica se remite al Mapa de Riesgos Penales del Grupo Acerinox para la
concrecién de las actividades especificas que se relacionan con cada uno de los
delitos o riesgos penales identificados, y que se exponen a continuacion con una
breve referencia a su tipo basico:

. Contrabando: conductas relacionadas con las importaciones Yy
exportaciones sin presentarlas para su despacho en las oficinas de
aduanas o en los lugares habilitados por la administracion aduanera,
siempre que el valor acumulativo de los bienes, mercancias o géneros
superen la cantidad establecida de 150.000 €. Asimismo, se castiga la
exportacion o expedicion de bienes que integren el Patrimonio Histérico
Espafiol sin la autorizacion de la Administracién competente.

. Descubrimiento y revelacion de secretos: actos de apoderamiento o de
interceptacion de papeles, cartas, correos electrénicos o cualquier otro
documento personal ajeno, con la finalidad de descubrir los secretos o
vulnerar la intimidad de otro. Asimismo, cuando no exista un apoderamiento
efectivo, se considera delito la utilizacibn o modificacion de datos
reservados de caracter personal registrados en cualquier tipo de archivo o
registro publico.

. Estafa: utilizacion del engafio bastante para producir error en otro con
animo de lucro, induciéndole a realizar un acto de disposicion en perjuicio
de si mismo o de un tercero.

. Frustracion de la ejecucion: tanto las conductas de alzamiento de bienes
en perjuicio de acreedores a través de la presentacion de una relacion de
bienes o0 patrimonio incompleta que afecte al correspondiente
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procedimiento de ejecucién judicial o administrativo, como las conductas
basadas en la utilizacion no autorizada por el depositario de bienes
embargados por una autoridad publica.

Sabotajes y dafios informaticos: conducta realizada a través de cualquier
medio, sin autorizacion y de caracter grave, que tenga como finalidad
borrar, dafar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles datos
informaticos, programas informéticos o documentos electronicos ajenos.

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial: conductas de
reproduccion, plagio, distribucion, comunicacion publica o cualquier otra
explotacion econdémica de una obra o prestacion literaria, artistica o
cientifica con animo de lucro y en perjuicio de un tercero o propietario de
los derechos de propiedad intelectual (incluyendo programas de
ordenador). Asimismo, se castigan los actos de registro, fabricacién o
importacion, entre otros, de una patente o modelo de utilidad con fines
industriales o comerciales y sin el consentimiento del titular de los derechos
de propiedad industrial.

Son derechos de propiedad intelectual las obras literarias (cuentos,
novelas, libros, articulos, etc.) y las obras artisticas (dibujos, pinturas, obras
de arte aplicado, canciones, etc.).

Son derechos de propiedad industrial los disefios industriales: la apariencia
externa de los productos; Marcas y Nombres Comerciales (Signos
Distintivos); Patentes y modelos de utilidad (invenciones consistentes en
productos y procedimientos susceptibles de reproduccion y reiteracion con
fines industriales).

Insolvencias punibles: conductas basadas en la ocultacion, simulacion o
alteracion, entre otras, de una situacion de insolvencia actual, con el animo
especifico de defraudar las legitimas expectativas generadas en el
acreedor de poder cobrar su crédito.

Delitos contra el mercado y los consumidores:

- Descubrimiento de secretos empresariales: entendiendo por tal
cualquier informacion o conocimiento, incluido el tecnoldgico,
cientifico, industrial, comercial, organizativo o financiero que sea
secreto y de hecho se hayan adoptado medidas para mantenerlo en
secreto y que tenga valor comercial real o potencial.
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- Desabastecimiento de materias primas o productos de primera
necesidad.

- Publicidad engafiosa: informaciéon o datos falsos de los productos o
servicios publicitados.

- Facturacién fraudulenta por el uso de aparatos autométicos de
medicién: facturar al consumidor cantidades superiores alterando los
aparatos de medicion.

- Delito contra la libre competencia o de alteracion de precios: usando
bien la violencia, la amenaza, el engafio o informacion privilegiada, se
intente alterar los precios que deben resultar de la libre concurrencia
de productos, mercancias, titulos valores, servicios o cualquier tipo
bienes muebles o inmuebles que sean objeto de contratacion.

- Abuso de informacion privilegiada: usar informacién relevante para la
cotizacion de cualquier clase de valores o instrumentos negociados
en mercados organizados, oficiales o reconocidos, a la que se haya
podido tener acceso privilegiado por su actividad profesional o
empresarial.

- Fraude a inversores: cuando, con el fin de captar nuevos inversores o
financiacion por otros medios, los administradores de hecho o de
derecho de una sociedad emisora de valores negociados en los
mercados de valores, falsean la informacién econdmico-financiera de
los instrumentos financieros o de la informacion de la propia sociedad.

. Corrupcién en los negocios: actos de recepcidn, solicitud, aceptacion o
promesa, entre otros, realizados por cualquier Miembro de la Organizacion,
como contraprestacion por ofrecer de forma indebida e injustificada
ventajas competitivas comerciales a terceros.

. Blanqueo de capitales: conductas realizadas por un Miembro de la
Organizacion que adquiera, posea, utilice, convierta o transmita bienes,
sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad delictiva, cometida
por él o por cualquier tercero; o realice cualquier otro acto para ocultar o
encubrir su origen ilicito para ayudar a la persona que haya participado en
la infraccion a eludir las consecuencias legales de sus actos.

. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social:
conducta de defraudar a la Hacienda Publica eludiendo el pago de tributos,
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desgravaciones o ayudas de la Administracion Publica cuando la cuantia
supere los 120.000 € e impago de cuotas de la Seguridad Social, cuando
la cuantia exceda los 50.000 €.

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros: cualquier
conducta basada en la ayuda a una persona que no sea nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, con la finalidad de que ésta entre en
territorio espafol o transite a través del mismo, vulnerando la legislacion
pertinente sobre entrada, transito o estancia de extranjeros.

Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente: provocar o
realizar emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones 0 excavaciones,
aterramientos, ruidos, vibraciones, entre otras, en el suelo, subsuelo, aguas
terrestres, subterrdneas o maritimas, incluido alta mar contraviniendo la
normativa aplicable. Igualmente, los actos de recogida, transporte,
valorizacion, transformacion, eliminacion o aprovechamiento de residuos,
ademas de su falta de control y vigilancia que incumplan la normativa
correspondiente, y, por ultimo, la explotacion de instalaciones en las que se
realice una actividad peligrosa o se almacenen sustancias que puedan
causar dafos sustanciales al medio ambiente contraviniendo la normativa
aplicable.

Radiaciones ionizantes: conductas que contravengan la normativa
aplicable relacionadas con el vertido, emision o introduccién en el aire, el
suelo o las aguas, una cantidad de materiales o radiaciones ionizantes que
pongan en peligro la vida, integridad, salud o bienes de una o varias
personas.

Delitos de riesgos catastréficos y destruccion del ozono (explosivos):
actos de fabricacion, manipulacion, transporte, tenencia o comercializacion
de explosivos, sustancias inflamables o corrosivas, toxicas y asfixiantes o
cualesquiera otras materias que puedan contravenir las normas de
seguridad establecidas y poner en peligro la vida, la integridad fisica o la
salud de las personas o medio ambiente.

Cohecho: conductas de ofrecimiento, promesa 0 entrega de una
retribucion o dadiva por un Miembro de la Organizacion a una autoridad,
funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcion
publica, con la finalidad de que éste realice un acto contrario a los deberes
inherentes a su cargo.
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Trafico de influencias: conducta realizada por un Miembro de la
Organizacion que influyere en un funcionario publico o autoridad,
prevaleciéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier
otra situacion derivada de su relacion personal o jerarquica con éste, para
conseguir una resolucién que le pueda generar un beneficio econémico
para si o para un tercero.

Incitacion al odio (Delitos de odio y enaltecimiento): fomento,
promocién o incitacion publica al odio, hostilidad, discriminacion o violencia
contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona determinada
por razén de su ideologia, sexo, religion o cualquier otro motivo contrario a
los derechos y libertades constitucionales. Del mismo modo, se castigan
conductas tales como la elaboracion, distribucion o difusion, entre otras, de
cualquier tipo de material que por su contenido sea idoneo para fomentar,
promover o incitar al odio, hostilidad, discriminacién o violencia. Por ultimo,
se castiga la negacion, trivializacién grave o enaltecimiento de los delitos
de genocidio, lesa humanidad, contra las personas y bienes protegidos en
caso de conflicto armado, asi como enaltecimiento a sus autores.

Terrorismo: cualquier acto contra la vida o la integridad fisica, la libertad,
la integridad moral, la libertad sexual, la salud publica, entre otros, a través
de una conducta basada en la desestabilizacion del orden constitucional, el
funcionamiento de las instituciones politicas, la paz publica, el
funcionamiento de una organizacion internacional o la provocacion de un
estado de terror en la poblacién. Asimismo, la tenencia o depdésito de armas
0 sustancias explosivas, ademas de su transporte, fabricacién o suministro.
Y, por ultimo, conductas como la financiacion de este tipo de actos o la
difusion de mensajes o consignas que inciten su comision.

Grupos criminales: organizacion o grupo criminal la agrupacién formada
por mas de dos personas con caracter estable o por tiempo indefinido, que
de manera concertada y coordinada se repartan diversas tareas o
funciones con el fin de cometer delitos.

Financiacion ilegal de partidos politicos: conductas de recepcion o
entrega, de donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico,
federacion, coalicion o agrupacion de electores que se realicen de forma
ilicita. La LO 3/2015, de 30 de marzo, de control de actividad econémico-
financiera de los partidos politicos prohibe las donaciones privadas a los
partidos politicos por parte de las personas juridicas y entes sin
personalidad juridica.
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. Ordenacion del territorio y urbanismo: el presente delito castiga a los
promotores, constructores o técnicos directores que lleven a cabo obras de
urbanizacion, construccion o edificacion no autorizables en suelos
destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o lugares que
tengan legal o administrativamente reconocido su valor paisajistico,
ecologico, artistico, histérico o cultural, o bien que hayan sido considerados
de especial proteccion.

. Malversacion: conductas en el ambito de la gestidon de recursos publicos,
basadas en la apropiacion indebida y/o la administracion desleal sobre el
patrimonio publico.

. Acoso laboral y sexual: en el ambito laboral o funcionarial, las conductas
encaminadas a realizar de forma reiterada actos hostiles o humillantes
contra otra persona que, incluso sin llegar a constituir trato degradante,
supongan grave acoso contra la victima.

Tanto las actividades concretas realizadas por el Grupo Acerinox, como los
riesgos penales identificados para cada una de ellas y su valoracion, en términos
de probabilidad e impacto, se someten, periédicamente, a reevaluacion.

En este sentido, se habilita a la Direccion de Cumplimiento para introducir las
modificaciones oportunas que se relacionen con la reevaluacion e identificacion,
en su caso, de los riesgos penales referidos en este anexo.



