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DEL MERCADO
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A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima NuUmero de Numero de

Capital social (€)

modificacion acciones derechos de voto

26/07/2023 62.333.842,75 249335371 249335371

El Consejo de Administracion celebrado el 27 de junio de 2023, en base a la autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad celebrada el 23 de mayo de 2023, acordd llevar a cabo la ejecucién del acuerdo de reduccidn de capital social, quedando reducido el
mismo en la cifra de 2.597.243,50 euros mediante la amortizacion de 10.388.974 acciones propias.

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros ?

. . - - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
CORPORACION
FINANCIERA ALBA, 19,29 0,00 0,00 0,00 19,29
SA.
DANIMAR 1990, S.L. 571 0,00 0,00 0,00 571
INDUSTRIAL
DEVELOPMENT

3,53 0,00 0,00 0,00 3,53

CORPORATION
(.D.C))
INVESCO LTD. 0,00 119 0,00 0,00 119
MILLENNIUM
GROUP 0,00 0,00 1,03 0,00 1,03
MANAGEMENT LLC
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Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a
S . L : . i . % total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos
. L . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
INVESCO ASSET
INVESCO LTD. MANAGEMENT 117 0,00 117
LIMITED
INVESCO CAPITAL
INVESCO LTD. 0,02 0,00 0,02
MANAGEMENT LLC

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

La Junta General de Accionistas de Acerinox celebrada el 23 de mayo de 2023, aprobd la amortizacidn de un 4% del capital social equivalente a
10.388.974 acciones. Estas acciones fueron adquiridas en autocartera entre el 1 de agosto de 2022 y el 26 de octubre de 2022, dentro del programa
de recompra de acciones propias que fue aprobado por el Consejo de Administracion celebrado el 27 de julio de 2022.

Asimismo, con fecha 7 de agosto de 2023 quedd inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la escritura de reduccidn de capital social de Acerinox,
S.A. por importe de 2.597.243,50 euros mediante la amortizacion de las 10.388.974 acciones propias que estaban en autocartera.

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de % total de en su caso, el % de
denominacioén acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . . . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON CARLOS ORTECA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARIAS-PAZ
DON BERNARDO
VELAZQUEZ 0,03 0.00 0,00 0.00 0,03 0,00 0,00
HERREROS
DON SANTOS
MARTINEZ-CONDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GUTIERREZ-BARQUIN
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Nomlbre o

% derechos de voto
atribuidos a las

9% derechos de
voto a través de

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
acciones, indique,
en su caso, el % de

. .. . . . . % total de .
denominacioén acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . . . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON GEORGE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DONALD JOHNSTON
% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 0,04

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o % derechos de voto] % derechos de
Nombre o ) . o X
. L, denominacion atribuidos a las voto a través de
denominacién . . ) . )
. . social del acciones (incluidos instrumentos
social del consejero . . . .
titular directo votos por lealtad) financieros

% total de

derechos de voto

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,
indique, en su
caso, el % de los
votos adicionales
atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

19,33

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o denominacién social relacionados

Tipo de relaciéon

Breve descripcion

Sin datos
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A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON CARLOS ORTECA
ARIAS-PAZ

CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A.

CORPORACION
FINANCIERA ALBA, SA.

DIRECTOR GENERAL

DON CARLOS ORTECA

CORPORACION

ARIAS-PAZ FINANCIERA ALBA. SA. DEYA CAPITAL IVSCR S A PRESIDENTE
DON SANTOS MARTINEZ- ! X
CONDE GUTIERREZ- CORPORACION CORPORACION CONSEJERO

BARQUIN

FINANCIERA ALBA, S A

FINANCIERA ALBA, SA.

DON TOMAS HEVIA
ARMENGOL

CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A.

CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A.

Miembro del
Departamento de
Inversiones de Corporacion
Financiera Alba, S.A.

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
(V] No
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Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
(V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
106.367 0,04

(*) A través de:

NUmero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

- A 31 de diciembre de 2022, Acerinox tenia en autocartera un total de 10.392.904 acciones propias. Desde el 1 hasta el 5 de junio de 2023, se
adquirieron 213.000 acciones propias para destinarlas al Tercer Ciclo del Primer Plan Plurianual (I.L.P.) para Consejeros Ejecutivos y personal
Directivo. Correspondiente a éste Plan el Consejo de Administracion autorizé la entrega de 110.563 acciones propias al Consejero Ejecutivo y
personal de Alta Direccion haciéndose esta entrega de acciones entre los dias 4 y 28 de julio, tal como se comunicé a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

- El 26 de julio de 2023, se amortizaron las 10.388.974 acciones adquiridas a consecuencia del Programa de Recompra de acciones aprobado por
el Consejo de Administracion el 27 de julio de 2022, iniciado el 1 de agosto de 2022 y concluido el 26 de octubre de 2022. Estas acciones fueron
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excluidas de negociacién en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona el 25 de agosto de 2023 y comunicado a la CNMV el mismo dia como
Otra Informacion Relevante con nimero de registro 24.208.

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

Autorizacién para aumentar el capital social:

-El Consejo de Administracion cuenta con la autorizaciéon de la Junta General de Accionistas del 23 de mayo de 2023 para aumentar el capital
social mediante aportaciones dinerarias, en una o varias veces, hasta un maximo de 32.465.543 euros equivalentes al 50% del capital social en
el momento de la autorizacion. Este acuerdo que se adoptd en el punto séptimo del orden del dia con el voto favorable del 81,98% del capital
suscrito con derecho a voto que concurrié a la referida Junta y se faculté al Consejo para excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion
preferente hasta un maximo del 10% del capital social, con una duracién de 2 afios.

Autorizacién para emitir Bonos, Obligaciones, Obligaciones convertibles y otro tipo de valores de renta fija:

-La Junta General del 15 de abril de 2021 aprobd delegar en el Consejo las facultades precisas para emitir bonos, obligaciones, obligaciones
convertibles u otro tipo de valores de renta fija, en cualquier mercado, por un importe total de hasta mil millones de euros. Esta delegacién no
incluye la facultad del Consejo para excluir el derecho de suscripcion preferente. Este acuerdo se adoptd en el punto 10 del orden del dia con el
voto favorable del 63,86% del capital con derecho a voto que concurrié a la Junta y la duracién de dicha delegacién es de cinco afios contados
desde el dia 15 de abril de 2021.

Autorizaciones para adquirir Autocartera:

-La Junta General de Accionistas del 23 de mayo de 2023 adopté dentro del punto noveno del orden del dia, con el voto favorable del 92,67% del
capital suscrito con derecho a voto que concurrio a la Junta:

“Autorizar y facultar al Consejo de Administracién de ACERINOX, S.A. para adquirir acciones de la propia Sociedad, bien por si misma o mediante
cualquiera de las Sociedades del Grupo en los términos de los articulos 146 y 509 de la Ley de Sociedades de Capital, por cualquier titulo oneroso,
en una o varias veces, y durante un plazo de dos afos a partir de la adopcién del presente acuerdo, a un precio de adquisiciéon o contravalor
minimo que no serd inferior en un 5% al correspondiente a la sesidon de Bolsa del dia en que se ejecute la operacion, y a un contravalor maximo
que no serd superior en un 5% al correspondiente a la sesién de Bolsa del dia en que se ejecute la operacion.

A los efectos previstos en el parrafo segundo del apartado a) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda otorgar expresa
autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los mismos términos
resultantes del presente acuerdo.

Asimismo, y a efectos de lo previsto en el parrafo tercero del apartado a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar
expresamente que las acciones adquiridas al amparo de esta autorizacion podran ser, en todo o en parte, entregadas directamente a los
trabajadores o administradores de la Sociedad o de las sociedades pertenecientes a su Grupo. Asimismo, las acciones que se adquieran al amparo
de la presente autorizacion podran destinarse, total o parcialmente, tanto a su enajenacién o amortizacién como a la consecucion de potenciales
operaciones o decisiones corporativas o de negocios, asi como a cualquier otra finalidad legalmente posible.

El nimero maximo de acciones propias que la Sociedad podra adquirir en virtud de este acuerdo, sumandose, en su caso, las que en el dia de su
adquisicidn ya posean la Sociedad y sus filiales y las que la Sociedad pueda adquirir al amparo de cualquier otra autorizacién, no podra ser superior
al 10% del capital social suscrito.

Esta autorizacién deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la concedida en el punto Décimo del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad del dia 16 de junio de 2022."

Autorizaciones de Juntas Generales para adquirir acciones destinadas al pago de Incentivo a Largo Plazo (ILP) para Consejeros Ejecutivos, Alta
Direccion y demas directivos:

- En la Junta General del 22 de octubre de 2020 se autorizé al Consejo para adquirir un maximo de 309.546 acciones correspondientes al Primer
Ciclo del Segundo Plan 2021-2023 destinadas a Consejeros Ejecutivos y Alta Direccion, dentro del punto 12 del orden del dia que fue aprobado con
el voto favorable del 92,07% del capital social que concurrié a la Junta.

- En la Junta General del 15 de abril de 2021 se autorizé al Consejo para adquirir un maximo de 390.982 acciones correspondientes al Segundo
Ciclo del Segundo Plan 2022-2024 destinadas a Consejeros Ejecutivos y Alta Direccién, dentro del decimosegundo punto del orden del dia que fue
aprobado con el voto favorable del 92,63% del capital social que concurrié a la Junta.

- En la Junta General de Accionistas del 23 de mayo de 2023, en el punto 12 del orden del dia, se aprobd con un 82,87% del capital suscrito que
concurrid a la Junta la adquisicion de hasta 352.684 acciones de Acerinox, S.A. para destinarlas al pago del Tercer Ciclo (2023-2025) del Segundo
Plan (ILP) establecido en favor de los Consejeros Ejecutivos y del resto de la Alta Direccién del Grupo Acerinox.

- En la referida Junta General del afio 2023, dentro del punto decimocuarto del orden del dia, se aprobd con el voto favorable del 91,32% del capital
suscrito que concurrié a la Junta un Tercer Plan de Retribucion Plurianual o ILP del periodo 2024-2028 dirigido a Consejeros ejecutivos y personal
de alta Direccidn, asi como, la adquisicion de 208.790 acciones para ser destinadas al pago del Primer Ciclo (2024-2026) de este Tercer Plan.
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- En la Junta General de Accionistas del 23 de mayo de 2023, en su punto 13 aprobado con el 82,87% del capital suscrito la adquisicién de hasta
un maximo de 446.906 acciones de Acerinox, S.A. para destinarlas al pago del Primer Plan (ILP) dirigido al personal directivo del Grupo Acerinox
correspondiente al periodo 2021-2025.

A1, Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 70,24

A2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccién al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A3, Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No
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B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria serd vélida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar vadlidamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emisidn de obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacién, la fusion, la escision o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Para que las Juntas puedan modificar los Estatutos, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto
sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Las reglas de voto no podran utilizar presunciones o deducciones distintas sobre el sentido del voto en funcién del origen de la propuesta, ya sea
del Consejo de Administracién o de los Accionistas.

En la Junta General deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo caso, en la modificacion
de Estatutos Sociales, y aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacién de cada Administrador.

b) en la modificacidn de Estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

Cuando se proponen a la Junta General modificaciones estatutarias, en el orden del dia del anuncio de convocatoria de la Junta General se
incluyen con claridad los extremos que han de modificarse.

Sin perjuicio de la informacién que se publique en la pagina web de la Sociedad, a partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier
accionista podra examinar en el domicilio social y pedir la entrega o el envio gratuito del texto integro de la modificacién propuesta y el informe
del Consejo sobre la misma, derecho que se hace constar expresamente en el anuncio de convocatoria, todo ello de conformidad con lo previsto
en el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital.

Como excepcion a lo anterior, el Consejo de Administracion serd competente para cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

' % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . ., Total
presencia fisica representaC|on Voto electréonico Otros
15/04/2021 0,00 59,59 4,68 532 69,59
De los que Capital flotante 0,00 17,74 0,01 2,06 19,81
16/06/2022 0,29 49,01 5,01 1,63 55,94
De los que Capital flotante 0,29 27,98 0,01 1,63 29,91
23/05/2023 0.44 46,36 562 212 54,54
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Datos de asistencia

) % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . L, Total
presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros
De los que Capital flotante 0.44 24,45 014 212 2715

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[V] Si
[ 1] No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 300
NuUmero de acciones necesarias para votar a distancia 1

El articulo 14.1 de los Estatutos sociales sefala lo siguiente:
"A las reuniones de la Junta General podran asistir los accionistas que posean o representen un minimo de trescientas acciones. Para el gjercicio
del derecho de asistencia a las Juntas y el de voto sera licita la agrupacién de acciones'.

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entraflan
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web corporativa de la sociedad es www.acerinox.com.

En la pagina de inicio aparece un apartado titulado "Accionistas e Inversores" en el que se encuentra una seccién denominada "Gobierno
Corporativo" que engloba la informacion relativa a los Organos de Gobierno Corporativo, Informes Anuales de Gobierno Corporativo,
Remuneraciones de los Consejeros, Politicas Generales, Normativa interna y Etica y Transparencia. En el mismo apartado de la pagina de inicio
titulado "Accionistas e Inversores”, se puede consultar en la seccidn "Gobierno Corporativo" el apartado "Junta General de Accionistas" todo lo
relativo a las Juntas de Accionistas, incluyendo las convocatorias y orden del dia, propuestas de acuerdos, entre otros documentos.

10/82




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
NUumero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 14

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacién Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
ACUERD
DON CARLOS JL(J:ltlJTA ©
ORTEGA Dominical PRESIDENTE 09/05/2022 16/06/2022 GENERAL DE
ARIAS-PAZ
ACCIONISTAS
DON ACUERDO
BERNARDO . . CONSEJERO JUNTA
. Ejecutivo 08/06/2010 16/06/2022
VELAZQUEZ DELEGADO GENERAL DE
HERREROS ACCIONISTAS
. ACUERDO
DONA ROSA
. . . JUNTA
MARIA GARCIA Independiente |CONSEJERO 26/04/2017 15/04/2021 GENERAL DE
PINEIRO ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FRANCISCO . JUNTA
. Independiente |CONSEJERO 22/10/2020 22/10/2020
JAVIER GARCIA GENERAL DE
SANZ ACCIONISTAS
. ACUERDO
DONA LAURA
GONZALEZ Independiente |CONSEJERO 26/04/2017 15/04/2021 JUNTA
MOLERO P GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON TOMAS JAS;JEEDO
HEVIA Dominical CONSEJERO 2112/2016 15/04/2021
GENERAL DE
ARMENGOL
ACCIONISTAS
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES
Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
consejero
. ACUERDO
DONA LETICIA
. JUNTA
IGLESIAS Independiente |CONSEJERO 22/10/2020 22/10/2020 GENERAL DE
HERRAIZ ACCIONISTAS
DON GEORGE CONSEJERO ACUERDO
. JUNTA
DONALD Independiente |COORDINADOR 29/10/2014 23/05/2023
| GENERAL DE
JOHNSTON INDEPENDIENTE
ACCIONISTAS
. ACUERDO
DONA MARTA
MARTINEZ Independiente |CONSEJERO 01/06/2017 15/04/2021 JUNTA
ALONSO P GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON PEDRO JAS;JEEDO
SAINZ DE Independiente |CONSEJERO 23/05/2023 23/05/2023
GENERAL DE
BARANDA RIVA
ACCIONISTAS
DON SANTOS
. ACUERDO
MARTINEZ-
- JUNTA
CONDE Dominical CONSEJERO 30/05/2002 16/06/2022
. GCENERAL DE
CUTIERREZ- ACCIONISTAS
BARQUIN

Numero total de consejeros

n

Indique los ceses que, ya sea por dimisiéon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o A Comisiones Indique si el cese
. L, Categoria del _— femii ;
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja i
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
D. Ignacio Martin
San Vicente
formaba parte
DON IGNACIO de la Comisiéon
MARTIN SAN Independiente 24/10/2018 23/05/2023 Ejecutiva desde NO
VICENTE el 24 de octubre

de 2018 yde la
Comisién de
Sostenibilidad
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o Comisiones Indigque si el cese

. L Categoria del _— " :

denominacién g Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
consejero en el . Fecha de baja

nombramiento de las que antes del fin

social del
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato

desde el 22 de
octubre de 2020.

Causa del cese, cuando se haya producido antes del término del mandato y otras observaciones; informacion
sobre si el consejero ha remitido una carta al resto de miembros del consejo y, en el caso de ceses de
consejeros no ejecutivos, explicacion o parecer del consejero que ha sido cesado por la junta general

El Sr. Martin San Vicente dejé de ser Consejero al haberse cumplido el plazo estatutario para el que habia sido nombrado.

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacioén organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad

D. Bernardo Velazquez Herreros, de nacionalidad espafiola, Ingeniero
Industrial por la Universidad Pontificia de Comillas (ICAl), es Consejero
Delegado de Acerinox y miembro de la Comisidn Ejecutiva desde

2010. Ademas, formod parte de la Comisidon de Sostenibilidad desde

su creacion en el afio 2020 hasta 2023. Desde que se incorpord al
Departamento de Marketing de Acerinox en 1990, Bernardo Velazquez
ha ido asumiendo puestos de responsabilidad creciente dentro de la
empresa, acumulando una gran experiencia en el negocio internacional
del acero inoxidable. Tras su estancia en México y Australia, a su regreso
a Espana desempend los cargos de Adjunto al Director General, Director
de Sistemas y Director de Estrategia. En 2007 fue nombrado Director
General, cargo que ocupd hasta su nombramiento como Consejero
Delegado en julio de 2010. En la actualidad es también Presidente
CONSEJERO de North American Stainless, VDM Metals y de Unién Nacional de
DELEGADO Empresas Siderurgicas (UNESID). Ademas, compatibiliza estos cargos
con el de Vicepresidente de la Asociacién Internacional del Acero
Inoxidable (World Stainless). Asimismo, es Consejero de European

Steel Association (Eurofer) y Patrono de la Fundacion A la Pary de

la Fundacidon Seres. Durante su trayectoria, ha formado parte de los
consejos de administraciéon de Columbus Stainless (Pty.) Ltd. (Sudafrica)
y Bahru Stainless SDN. BHD. (Malasia) donde fue Presidente. También
ha sido Presidente de Acerinox Europa, S.A.U. desde 2011 hasta 2020, de
Inoxcenter, S.L.U., de World Stainless y del Grupo de Acero Inoxidable
de Eurofer y miembro del Consejo Ejecutivo de World Steel. El Sr.
Velazquez participa en diferentes foros, entre los cuales destacan,

el Alto Comité Consultivo del Instituto de la Ingenieria de Espania, la
Asociacidn de grandes empresas consumidoras de energia eléctrica
(AEGE) y el Grupo Asesor de Empresas no financieras del Banco Central

DON BERNARDO
VELAZQUEZ
HERREROS
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

Europeo y el Grupo de Alto Nivel de la industria espanola del Ministerio
de Industria.

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

9,09

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacioén del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
suU nombramiento

Perfil

DON CARLOS
ORTEGA ARIAS-
PAZ

CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A.

D. Carlos Ortega Arias-Paz, de nacionalidad espanola, es el Presidente
del Consejo de Administracion de Acerinox desde el 9 de mayo de
2022 y preside la Comisidon Ejecutiva desde 2022. Es licenciado Cum
Laude en Economia por la Universidad de Harvard y Master in Business
Administration por la Harvard Business School. En 2017 se incorpord

a Corporacién Financiera Alba, S.A. como Director de Estrategia,
liderando la estrategia internacional de la Sociedad y colaborando

en las inversiones en Espana. En la actualidad es Director General

de Corporacién Financiera Alba, S.A. y Presidente de Deya Capital IV
SCR, S.A. Ademas, es miembro de los Consejos de Administracién de
Rioja S.ar.l, Verisure Topholding AB, KKR Apple Holdings Corporation
y Harvard Club of Spain asi como Patrono del Real Instituto Elcano

y de la Fundacién Consejo Espana-Estados Unidos. Anteriormente

fue consultor en McKinsey & Company y tiene mas de 23 anos de
experiencia en banca de inversidn internacional en Goldman Sachsy
Crédit Agricole Corporate & Investment Bank, entre Nueva York, Londres
y Madrid.

DON TOMAS HEVIA
ARMENGOL

CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A.

D. Tomas Hevia Armengol, de nacionalidad espanola, fue nombrado
Consejero Dominical en representacién de Corporacién Financiera
Alba, S.A. el 21 de diciembre de 2016, fue reelegido en el afo 2021y

es miembro de las Comisiones de Auditoria y Sostenibilidad desde
2022, anteriormente fue miembro de la Comisién Ejecutiva desde

2017 hasta 2022. Es licenciado en Administracion y Direccidén de
Empresas y Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas de Madrid
(ICADE E-3). Tomas Hevia posee también un MBA por IESE Business
School de la Universidad de Navarra. En la actualidad es miembro

del Departamento de Inversiones de Corporacién Financiera Alba,

S.A. Es miembro del Consejo de Administracion de ERM International
Group Limited. Anteriormente desarrolld su actividad profesional en los
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del

accionista significativo

a quien representa
0 que ha propuesto
suU nombramiento

Perfil

Departamentos de Fusiones y Adquisiciones y Equity Capital Markets de
Royal Bank of Scotland PLC y ABN AMRO, NL en Madrid y en Londres.
Ha sido miembro del Consejo de Administracion de Ebro Foods, S.A,
Clinica Baviera, S.A., ACS Servicios y Concesiones ,S.L., Dragados, S.A,
Antevenio, S.A, Artad Capital SGEIC, S.A., y Piolin Bidco, S.A. (Parques
Reunidos).

DON SANTOS
MARTINEZ-CONDE
GUTIERREZ-
BARQUIN

CORPORACION

FINANCIERA ALBA, S A

D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin, de nacionalidad espanola,
es miembro del Consejo de Administracion desde el 30 de mayo de
2002, asi como miembro de la Comision Ejecutiva y de la Comisidon de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo. Es Ingeniero

de Caminos, Canales y Puertos, Master en Direccion y Administracion
de Empresas por ICADE y Diplomado en Tecnologia Nuclear por ICAI.
En la actualidad es Consejero de Corporacién Financiera Alba, S.A.

Ha sido Consejero Delegado de Corporacién Financiera Alba, S. Ay
miembro del Consejo de Administracién de Banca March, S.A.y Banco
Inversis, S.A. y de sociedades cotizadas como ACS, S.A., Unidén Fenosa,
S.A. BME, Sociedad Holding de Bolsas y Mercados Espanoles, S.A., Indra
Sistemas, S.A. y CIE Automotive, S.A,, asi como de numerosas sociedades
no cotizadas de diversos sectores. El resto de su carrera profesional

la ha desarrollado en Sener Técnica Naval e Industrial, S.A, Técnicas
Reunidas, S.A., Bestinver, S.A, Corporacion Borealis, S.A. y Banco Urquijo,
SA

Numero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

27,27

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DONA ROSA
MARIA GARCIA
PINEIRO

D?. Rosa M? Garcia Pifeiro, de nacionalidad espanola, es Consejera Independiente desde el

26 de abril de 2017, preside la Comisidon de Sostenibilidad desde 2020 y es miembro de la
Comisiéon Ejecutiva desde marzo de 2018. Garcia Pineiro es Ingeniera Industrial y posee un
Master en Organizacion y Gestion Industrial por la Universidad de Vigo, asi como un Master
en Ingenieria Ambiental por la escuela de Organizacién Industrial de Madrid y Executive MBA
por la Haute Ecole de Commerce, entre otros estudios. La Sra. Garcia Pifieiro ha desarrollado
su carrera profesional en la industria de la Mineria y los Metales, siendo sus ultimos puestos

el de Vicepresidenta de Sostenibilidad Global de Alcoa y Presidenta de la Fundacién
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

Alcoa y anteriormente Presidenta de Alcoa - Espana. Es también miembro del Consejo de
Administracién de Ence Energia y Celulosa, S.A. y de PowerCo (Grupo Volkswagen).

DON FRANCISCO
JAVIER GARCIA
SANZ

D. Francisco Javier Garcia Sanz, de nacionalidad espanola, es Consejero Independiente desde el
22 de octubre de 2020 y miembro de la Comisién Ejecutiva y de la Comisién de Nombramientos
Retribuciones y Gobierno Corporativo. Es licenciado en Administraciéon de Empresas y Doctor
honoris causa por la Universidad de Stuttgart (2008) y fue Condecorado con la Gran Cruz de la
Orden del Mérito Civil. Actualmente forma parte de los Consejos de Administracion de Tubacex,
S.A, Indra Sistemas, S.A. y Hochtief AG. Asimismo es Vicepresidente de A&S Fersa Bearings
Europe, S.L. También ha formado parte del Consejo de Administracién de Criteria Caixa, S.A.
Garcia Sanz fue Director Ejecutivo de Compras a nivel Mundial en General Motors Corporation
en Detroit (EE.UU.). Posteriormente pasd a trabajar en el Grupo Volkswagen, donde llegé a
ejercer las responsabilidades de Vicepresidente, asi como Vicepresidente Ejecutivo de Seat,

S.A., pasando a ser Consejero en 1997 y Presidente del Consejo a partir de 2007. Fue también
Presidente de la ANFAC (Asociacion Espanola de Fabricantes de Automodviles y Camiones). En
2009 fue nombrado Presidente del equipo de futbol Wolfsburg, cargo en el que se mantuvo
hasta 2018.

DONA LAURA
GONZALEZ
MOLERO

D?. Laura Gonzalez Molero, de nacionalidad espanola, es Consejera Independiente desde el 26 de
abril de 2017 y miembro de la Comisidn de Auditoria de Acerinox desde 2017 y Presidente de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo desde 2018. Es licenciada
en Farmacia, especialidad Industrial, por la Universidad Complutense de Madrid y Executive
MBA por |E Business School. Gonzalez Molero es actualmente Presidenta de |la Asociacion

para el Progreso de la Direcciéon (APD)y ha desarrollado su carrera profesional en empresas
internacionales quimico farmacéuticas, habiendo sido Consejera Delegada y Presidente de
Merck Espana y de Bayer Latinoamérica y Consejera Independiente de Calidad Pascual, S AU.,
de Bankia, S.A. y de Adecco Foundation (NGO). En la actualidad, es Consejera Independiente
del Banco de Sabadell, S.A,, donde preside la Comisidon de Auditoria, también es Consejera
Independiente de Viscofan, S.A.

DONA LETICIA
IGLESIAS HERRAIZ

D? Leticia Iglesias Herraiz, de nacionalidad espafiola, es Consejera Independiente desde el

22 de octubre de 2020, miembro de la Comision de Sostenibilidad desde 2023, miembro de

la Comisién de Auditoria desde 2020 y Presidenta de la misma desde 2022. Es licenciada en
Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) es, desde
1989, Miembro del ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas) del Ministerio de Economia
y Competitividad. Iglesias Herraiz es, en la actualidad, Consejera Independiente de: AENA SME,
S.A. de LAR Espana Real Estate Socimi, S.A., de Abanca Corporacién Bancaria, S.A.y de Abanca
Gestion de Activos, S.A. SGIIC. En 2021 fue nombrada miembro del Consejo Asesor Internacional
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de ICADE y miembro de la Junta
Directiva del Club Empresarial de ICADE. La Sra. Iglesias cuenta con una amplia experiencia en
regulacion y supervision de mercados de valores y en servicios financieros, comenzd su carrera
profesional en la Division de Auditoria Arthur Andersen, ha sido Subdirectora de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, Consejera Independiente de Banco Mare Nostrum (BMN) y de
Abanca Servicios Financieros EFC, y fue CEO del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espana (ICJCE). También ha sido Patrono de la Fundacién Prodis Centro Especial de Empleo.
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COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON GEORGE
DONALD
JOHNSTON

D. George Donald Johnston, de nacionalidad estadounidense y britdnica, es Consejero
Independiente desde el 29 de octubre de 2014. Es miembro de la Comisidon de Auditoria desde
2014, en la que ha sido Presidente desde 2018 hasta 2022, y miembro de la Comision Ejecutiva
desde 2015. Asimismo, es Consejero Coordinador desde junio de 2022. Es Bachelor of Arts

en Ciencias Politicas por la Middlebury College y Master of Arts en Economia Internacional

y Estudios Latinoamericanos por la Johns Hopkins University. Johnston es en la actualidad
Consejero Independiente de Merlin Properties Socimi y Consejero Independiente Coordinador
del Banco de Sabadell, S.A. A lo largo de su carrera, ha ostentado cargos como los de Presidente
europeo del grupo de M&A de Deutsche Bank, S.A.,, Consejero del Bankers Trust International y
miembro de su Comité Ejecutivo Mundial. También ha trabajado como Managing Director en las
oficinas de Nueva York y Londres de Salomon Brothers, PLC. El sefior Johnston redne mas de 35
anos de experiencia en banca de inversidon en Estados Unidos, Europa y América Latina.

DONA MARTA
MARTINEZ ALONSO

D?. Marta Martinez Alonso, de nacionalidad espanola es Consejera Independiente desde el 1

de junio de 2017, miembro de la Comisién de Sostenibilidad desde 2020 y de la Comisién de
Auditoria entre 2018 y 2020. Marta Martinez Alonso es licenciada en Ciencias Matematicas

por la Universidad Complutense de Madrid y cursé un PADE (Programa de Alta Direccion de
empresas) en IESE, Martinez Alonso es Partner en CVC Capital Partners, ha sido General Manager
de Europa, Oriente Medio y Africa para IBM. En esta misma compafia ostenté con anterioridad
la Presidencia de IBM Espana, Portugal y Grecia e Israel desde 2013 y fue ejecutiva del sector
de comunicaciones para Espana y Portugal tras su incorporacién en 2003. En la actualidad es
Consejera de Tendam Retail, S.A. y Universidad Privada de Madrid, S.A. (Universidad Alfonso X
el Sabio - UAX) y ademas forma parte del Consejo Asesor en Mapfre Tecnologia, Workday y AT
Kearney.

DON PEDRO SAINZ
DE BARANDA RIVA

D. Pedro Sainz de Baranda Riva, de nacionalidad espanola, es Consejero Independiente desde

el 23 de mayo de 2023, y miembro de la Comisidon de Sostenibilidad y de la Comision de
Nombramientos Retribuciones y Gobierno Corporativo desde 2023. Es Ingeniero de Minas

por la Universidad de Oviedo, Especialidad en Energia, Ph.D en Ingenieria por la Rutgers
University, New Jersey y MBA por la Sloan School of Management del Massachusetts Institute of
Technology (MIT). Ha desarrollado su carrera profesional en el sector industrial dentro del grupo
United Technologies Corporation (UTC) y Otis Elevator Company. Ha sido Manager de nuevas
tecnologias de Otis, Director de nuevos equipos de Otis Méjico, Presidente Ejecutivo de Otis
Portugal, Director General y Consejero Delegado de Zardoya Otis, S.A., Presidente de Otis para el
Sur de Europa y Oriente Medio y Presidente Ejecutivo de Otis Elevator Company. En la actualidad
el Sr. Sainz de Baranda Riva es Consejero de dos sociedades cotizadas: Naturgy Energy Group,
S.A.y Gestamp Automocion, S.A. Ademas, es miembro del Consejo de supervision de TK Elevator
GCmbH, Presidente de Internacional Olivarera, S.A. y Consejero de Scalpers Fashion, S.L., asi como
Patrono de la Fundacion Princesa de Asturias.

Numero total de consejeros independientes 7

% sobre el total del consejo 63,64
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COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion

Declaracién motivada

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallardn los motivos por los que no se puedan considerar

dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o
denominacion
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada

consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio

Categoria anterior

Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

Numero de consejeras

% sobre el total de
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 0,00 0.00 0.00 0.00
Independientes 4 4 5714 5714 50,00 50,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES
: . % sobre el total de
NuUmero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Total 4 4 4 4 36,36 36,36 33,33 33,33
C.1.5 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacidon con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.
[V] Si
[ ] No
[ 1 Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

La Politica General de Diversidad del Consejo de Administracién y Seleccion de Consejeros aprobada en la reunién del Consejo de Administracion
del 16 de diciembre de 2021, establece que el Consejo debe promover en la busqueda de candidatos la diversidad de conocimiento y género,

y que se consiga un adecuado equilibrio que enriquezca la toma de decisiones que aporte puntos de vista al debate de los asuntos de su
competencia. Entre sus principios se encuentra el fomento de la diversidad en la composicidon del Consejo y no discriminacién: los procedimientos
de seleccidon de candidatos favoreceran la diversidad en la composicién del Consejo y sus Comisiones, entre otros aspectos, en cuanto a
conocimientos, experiencias, edad, discapacidad y género y no adolecerdn de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién algunay, en
particular, facilitaran la seleccidon de consejeras en un nimero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La referida Politica -publicada en la pagina web de la Compafia- establece en su apartado IV que "en la seleccién de candidatos a consejero, ya
sea nombramiento, ratificacion o reeleccion, se partird de un analisis ponderado de las competencias requeridas por el Consejo de Administracion
de la Sociedad segun la matriz de competencias elaborada por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo teniendo
en cuenta los objetivos de diversidad fijados por la Sociedad y, en su caso, la necesidad de una renovacién progresiva del Consejo, concretando el
perfil y capacidades requeridas en el nuevo consejero".

La Compafiia viene realizando un especial esfuerzo para la busqueda de candidatas que reunan el perfil exigido con ocasién de las vacantes que
se han ido produciendo en los ultimos afios en el Consejo, tal y como se detalla en el apartado C.1.6 siguiente. Todo ello ha llevado a un progresivo
aumento del numero de consejeras sobre el total de miembros del Consejo, desde el 23,08% en 2018 hasta el 36,4% a 31 de diciembre de 2023,
cumpliendo con la cifra establecida para los consejos de 11 miembros establecida en el Anexo de la Directiva (UE) 2022/2381, de 23 de hoviembre
de 2022, relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas.

La Politica General de Diversidad del Consejo de Administracion y Seleccidon de Consejeros, establece en su apartado Il que “(..) en la seleccién
de candidatos, deberd ponderarse un adecuado equilibrio de formacién, conocimientos, experiencia, edad, discapacidad, género y origenes en el
Consejo de Administracion en su conjunto, que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos de su
competencia”. Tal y como se puede apreciar de la informacién facilitada en el epigrafe C.1.3 anterior, existe una gran diversidad en el Consejo de
Administracion. En su seno coexisten perfiles industriales, comerciales y financieros, que ocupan o han ocupado cargos de Directivos y Consejeros
en grandes empresas espanolas e internacionales y en la Administracion del Estado. Las edades abarcan entre los 43 y los 68 afos. En cuanto al
género el 36,4% de sus miembros, esto es, 4 consejeros, son mujeres y por lo que se refiere a sus categorias, uno es Consejero Ejecutivo, tres son
Dominicales y siete son Independientes.

El Consejo de Administracion cuenta con una matriz que orienta los nuevos nombramientos si alguna competencia relevante no se cubriera.
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C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

La Compafiia realiza un especial esfuerzo en la busqueda de candidatas que relnan el perfil exigido con ocasion de las futuras vacantes. En este
sentido, en la vigente Politica General de Diversidad del Consejo de Administracion y Seleccion de Consejeros aprobada el 16 de diciembre de
2021, se establecio el objetivo de que en el aflo 2022 el numero de Consejeras alcanzara, al menos, el 40% del total de miembros del Consejo. A 31
de diciembre de 2023 las Consejeras representaban el 36,4% de los miembros del Consejo y suponian el 57,1% de los Consejeros Independientes.

Para alcanzar dichos objetivos, cuando se han producido nuevas vacantes, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo
ha procurado siempre que entre las candidaturas figuren mujeres que reunieran el perfil buscado.

De conformidad con los nombramientos y reelecciones propuestos a la Junta General en los ultimos afios (D® Rosa Marfa Garcia Pifieiro, D Laura
Gonzélez Molero y D?. Marta Martinez Alonso en 2017; D? Leticia Iglesias Herraiz en 2020; y D® Laura Gonzalez Molero, D?. Rosa M? Garcia Pifieiro
y D?. Marta Martinez Alonso en 2021), la politica de nombramientos llevada a cabo por Acerinox demuestra que no sélo no hay sesgos implicitos
que puedan implicar discriminacién alguna y dificulten la eleccién de Consejeras, sino que ha buscado deliberadamente el nombramiento de
Consejeras que reunieran los requisitos de honorabilidad, idoneidad, reconocida solvencia profesional, competencia, experiencia, cualificacion,
formaciodn, disponibilidad y compromiso con su funcién, indispensables para el buen ejercicio de sus funciones.

La Sociedad procura también establecer medidas que fomenten la existencia de un nimero significativo de altas directivas, sin perjuicio de

los criterios esenciales de mérito y capacidad que deben regir en todos los procesos de seleccion de personal de la Sociedad y su Grupo para
permitir la captacidn de los mejores profesionales conforme a la estrategia de la Sociedad y a las mejores practicas a nivel internacional en
materia de captacion, retencion, gestion y promocion del talento. A este respecto, la Politica General de Igualdad, Diversidad e Inclusién del Grupo
Acerinox, aprobada por el Consejo de Administracién en su reunién de 16 de diciembre de 2021 establece, entre otras medidas, que “se analizaran
y cuando proceda se implementaran medidas de accién positiva para corregir las desigualdades que se presenten y para fomentar el acceso

del género menos representado a cargos de responsabilidad en los que tenga escasa o nula representacion’, “se implementaran mecanismos y
procedimientos de seleccién y desarrollo profesional que faciliten la presencia del género menos representado con la calificacién necesaria en
todos los ambitos de la organizacién en los que su representacion sea insuficiente”, “se promoveran programas de colaboraciéon con centros de
ensefianza para fomentar la presencia de algun género en carreras y programas de formacion cuando la presencia de uno de los géneros sea
sustancialmente inferior con respecto al otro”, y “el Grupo Acerinox definira, indicadores que permitan establecer objetivos anuales en materia de
igualdad, diversidad e inclusion, y medir el grado de avance en los mismos", lo que ha hecho en los Ultimos anos.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o hulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos ‘

NA ]

C.17 Explique las conclusiones de la comisién de hombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracion.

La Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de Acerinox verifica anualmente el cumplimiento de la Politica General de
Diversidad del Consejo de Administracion y Seleccion de Consejeros. La Politica ha permitido que el Consejo disfrute de una gran diversidad desde
el punto de vista de la experiencia, conocimientos, género, edad y nacionalidad que refleje el caracter global de la Compafia.

Con respecto a la diversidad de género, en el ano 2020 se alcanzd el 33,33% de Consejeras en el Consejo de la Sociedad. Asimismo, en 2021
finalizaba el mandato de tres Consejeras Independientes, que fueron reelegidas en la Junta General Ordinaria celebrada el 15 de abril de 2021. En
2022 se alcanzo el 36,36% de Consejeras en el Consejo, es decir, la proporcidon de 4 mujeres del total de 11 Consejeros establecida en el Anexo de la
Directiva (UE) 2022/2381.
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Con respecto a otros ambitos de diversidad, en 2022 se produjo la dimisién de un Consejero Dominical que fue sustituido por otro Consejero
Dominical y en la Junta General de 2023, debido al cumplimiento de su mandato estatutario se produjo la baja de un Consejero con un perfil
industrial y fue nombrado en su lugar otro Consejero también con un perfil industrial. Asi, el Consejo de Administracion estd compuesto por una
variedad de perfiles en cuanto a conocimientos, experiencia profesional y edad, contando por tanto con la maxima diversidad de opiniones y
puntos de vista posibles sobre los temas objeto de deliberacion.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si

[V] No

C.1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion
social del consejero o comision

BERNARDO VELAZQUEZ
HERREROS

Breve descripcion

Todas las facultades del Consejo legal y estatutariamente delegables

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacién social ) . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON BERNARDO NORTH AMERICAN
, PRESIDENTE NO
VELAZQUEZ HERREROS STAINLESS INC

C.111 Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que
desempenen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del Denominacion social de
. . . Cargo
consejero o representante la entidad, cotizada o no
DON CARLOS ORTEGA ARIAS-PAZ DEYA CAPITAL IV SCR, S.A. PRESIDENTE
DON CARLOS ORTEGA ARIAS-PAZ RIOJA Sarl CONSEJERO
DON CARLOS ORTEGA ARIAS-PAZ VERISURE TOPHOLDING AB CONSEJERO
KKR APPLE HOLDINGS
DON CARLOS ORTEGA ARIAS-PAZ CORPORATION CONSEJERO
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|dentificacién del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

FUNDACION CONSEJO ESPANA-

DON CARLOS ORTEGA ARIAS-PAZ PATRONO
ESTADOS UNIDOS
REAL INSTITUTO ELCANO DE
DON CARLOS ORTECA ARIAS-PAZ ESTUDIOS INTERNACIONALES Y PATRONO
ESTRATEGICOS
DON BERNARDO VELAZQUEZ
NORTH AMERICAN STAINLESS INC PRESIDENTE
HERREROS
DON BERNARDO VELAZQUEZ
O o) QU UNESID (UNION NACIONAL DE PRESIDENTE
HERREROS EMPRESAS SIDERURGICAS)
DON BERNARDO VELAZQUEZ
VDM METALS GMBH PRESIDENTE

HERREROS

DON BERNARDO VELAZQUEZ
HERREROS

WORLD STAINLESS

VICEPRESIDENTE

DON BERNARDO VELAZQUEZ

EUROPEAN STEEL ASSOCIATION

CONSEJERO
HERREROS (EUROFER)
DON BERNARDO VELAZQUEZ FUNDACION SERES PATRONO
HERREROS
DON BERNARDO VELAZQUEZ FUNDACION A LA PAR PATRONO
HERREROS
DONA ROSA MARIA GARCIA PINEIRO |ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A. CONSEJERO
DONA ROSA MARIA GARCIA PINEIRO |POWERCO SE CONSEJERO

DON FRANCISCO JAVIER GARCIA
SANZ

A&S FERSA BEARINGS EUROPE, S.L.

VICEPRESIDENTE

DON FRANCISCO JAVIER GARCIA

INDRA SISTEMAS, S.A. CONSEJERO
SANZ
DON FRANCISCO JAVIER GARCIA
TUBACEX, SA. CONSEJERO
SANZ
DON FRANCISCO JAVIER GARCIA
HOCHTIEF AG CONSEJERO
SANZ
. . ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE
DONA LAURA GONZALEZ MOLERO . PRESIDENTE
LA DIRECCION (APD)
DONA LAURA GONZALEZ MOLERO VISCOFAN, S.A. CONSEJERO
DONA LAURA GONZALEZ MOLERO BANCO DE SABADELL, SA. CONSEJERO
. ERM INTERNATIONAL GROUP
DON TOMAS HEVIA ARMENGOL CONSEJERO
LIMITED
. ABANCA CORPORACION BANCARIA,
DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ SA CONSEJERO
. ABANCA GESTION DE ACTIVOS, SA,
DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ CONSEJERO

S.C.LLC.
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|dentificacién del

Denominacioén social de

SA

Cargo
consejero o representante la entidad, cotizada o no g
DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ AENA SME, S A CONSEJERO
- LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI,
DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ CONSEJERO

DON GEORGE DONALD JOHNSTON

BANCO DE SABADELL, SA.

CONSEJERO COORDINADOR

INDEPENDIENTE

RIVA

DON GEORGE DONALD JOHNSTON MERLIN PROPIERTIES SOCIMI, S.A. CONSEJERO
DONA MARTA MARTINEZ ALONSO TENDAM RETAIL, S.A. CONSEJERO
- . UNIVERSIDAD PRIVADA DE MADRID,
DONA MARTA MARTINEZ ALONSO SA CONSEJERO
DON SANTOS MARTINEZ-CONDE CORPORACION FINANCIERA ALBA,
. . CONSEJERO

GUTIERREZ-BARQUIN SA.
DON PEDRO SAINZ DE BARANDA
RIVA INTERNACIONAL OLIVARERA, S.A. PRESIDENTE
DON PEDRO SAINZ DE BARANDA
RIVA NATURGY ENERGY GROUP, S.A. CONSEJERO
DON PEDRO SAINZ DE BARANDA X
RIVA GESTAMP AUTOMOCION, S A. CONSEJERO
DON PEDRO SAINZ DE BARANDA

TK ELEVATOR GMBH CONSEJERO
RIVA
DON PEDRO SAINZ DE BARANDA

SCALPERS FASHION, S.L. CONSEJERO

Carlos Ortega Arias-Paz:

- DEYA CAPITAL IV SCR, SA.

- RIOJA SArl

- VERISURE TOPHOLDING AB

- KKR APPLE HOLDINGS CORPORATION

Rosa Maria Garcia Pifeiro:
- ENCE ENERGIA Y CELULOSA, SA.
- POWERCO SE

Francisco Javier Garcia Sanz:

- A&S FERSA BEARINGS EUROPE, S.L.
- INDRA SISTEMAS, SA.

- TUBACEX, S.A.

- HOCHTIEF AG

Laura Gonzalez Molero:
- VISCOFAN, S.A.
- BANCO DE SABADELL, SA.

Tomas Hevia Armengol:
- ERM INTERNATIONAL GROUP LIMITED

Leticia Iglesias Herraiz:
- ABANCA CORPORACION BANCARIA, SA.

- AENA SME, SA.

- ABANCA GESTION DE ACTIVOS, SA, SG.LI.C.

Son retribuidos los cargos de los Consejeros en las siguientes entidades:
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- LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

George Donald Johnston:
- BANCO DE SABADELL, S A
- MERLIN PROPIERTIES SOCIMI, S.A.

Marta Martinez Alonso:
- TENDAM RETAIL, S.A.
- UNIVERSIDAD PRIVADA DE MADRID, S.A.

Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin:
- CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.

Pedro Sainz de Baranda Riva:

- INTERNACIONAL OLIVARERA, S.A.
- NATURGY ENERGY GROUP, S A

- GESTAMP AUTOMOCION, S.A.

- TK ELEVATOR GMBH

- SCALPERS FASHION, S.L.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas

D. Carlos Ortega Arias-Paz es Director General de
DON CARLOS ORTECGCA ARIAS-PAZ Corporacion Financiera Alba, S.A. como ya se ha
informado en el apartado A6.

D. Tomas Hevia Armengol es miembro del Departamento

DON TOMAS HEVIA ARMENGOL
de Inversiones de Corporacién Financiera, S.A.

D?. Leticia Iglesias Herraiz es miembro del Consejo Asesor
Internacional de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de ICADE y miembro de la Junta Directiva
del Club Empresarial de ICADE.

DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ

D®. Marta Martinez Alonso forma parte del Consejo Asesor

DONA MARTA MARTINEZ ALONSO
en Mapfre, Workday y AT Kearney.

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

En el vigente Reglamento del Consejo de Administracion en su articulo 16 referido a los requisitos de elegibilidad, en los puntos 2,3 y 4, se
establece lo siguiente:

“2. El nimero total de Consejos de Administracién y otros érganos de gobierno de sociedades mercantiles a los que los Consejeros de la Sociedad
pueden pertenecer se limita a seis con caracter general. El Consejo de Administracion oida la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, a la vista de las circunstancias de cada caso podra admitir modificaciones sobre esta cifra al alza o a la baja.

3. No se tendran en cuenta a estos efectos los érganos de gobierno de entidades que constituyen una forma de organizacién del patrimonio
personal o familiar.
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fuese Consejero o desempenfara funciones ejecutivas, y el que pudiera ocuparse en esta Ultima computaran como un solo Consejo, aunque estas

4. Todos los érganos de gobierno en los que un Consejero tuviera la categoria de dominical por designaciéon de una tercera sociedad en la que
sociedades no formasen un grupo mercantil."

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 4167

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de

L . . 5.483
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

DONA LUCIA ALONSO DE NORIEGA .
© Je ONSO ORIEG DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA

MUNIZ

DON DANIEL TOMAS AZPITARTE ZEMP |CHIEF INTEGRATION OFFICER

DONA ESTHER CAMOS GARCIA DIRECTORA DE CONSOLIDACION, PRESUPUESTACION Y FISCAL
DON JOSE CAMPUZANO TALAVERA DIRECTOR DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

DON CARLOS CASTILLO PLAZA DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

DONA MARIA LUISA DAFAUCE BUENO |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DON MARK DAVIS CEO DE BAHRU STAINLESS

DON ANTONIO FERNANDEZ DE MESA
DIRECTOR DE TESORERIA

ECHEVARRIA
DON MIGUEL FERRANDIS TORRES CHIEF FINANCIAL OFFICER
DON CRISTOBAL FUENTES CEO DE NORTH AMERICAN STAINLESS
DON JUAN GARCIA DE LA FUENTE DIRECTOR DE RIESGOS
DON RODRIGO GARCIA-VEGA
DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO
REDONDO
DON ANTONIO GAYO PIRIZ DIRECTOR DE ESTRATEGIA
DON LUIS GIMENO VALLEDOR SECRETARIO GENERAL Y DEL CONSEJO
DON F,ERNANDO GUTIERREZ CEO DE ACERINOX EUROPA
GONZALEZ
DON HANS HELMRICH CHIEF OPERATING OFFICER DE LA DIVISION DE INOXIDABLE
DON CARLOS LORA-TAMAYO DIRECTOR DE RELACION CON INVERSORES Y COMUNICACION
VILLACIEROS
DON CARLOS MARQUES GARCIA DIRECTOR DE COMPRAS DE MATERIAS PRIMAS
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Nombre o denominacion social Cargo/s
DON NICLAS MULLER CEO DE VDM METALS
DONA DENIZA PUCE DIRECTORA DE COMPRAS INDIRECTAS
DON ALBERTO RUIZ ROMAN DIRECTOR DE CIBERSEGURIDAD
DON CARLOS RUIZ ALONSO DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD
DON JOHAN STRYDOM CEO DE COLUMBUS STAINLESS
DONA ISABEL VACA ESCOLANO DIRECTORA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Numero de mujeres en la alta direccion 5
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direcciéon 20,83
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 12.044

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No

Descripcion modificaciones

El Reglamento del Consejo de Administracién fue modificado en la reunidn del Consejo de Administracion celebrado el 27 de febrero de

2023 mediante la inclusién del articulo de nueva creacion -11-bis Consejero Independiente Coordinador- en el que se regulan las funciones del
mismo. También se modificé el articulo 7.4 de este Reglamento, en el que se hace una referencia al Consejero Coordinador. La Junta General de
Accionistas celebrada el 23 de mayo de 2023, fue informada de esta modificacién del Reglamento, que se comunicé a la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores y quedd inscrito en el Registro Mercantil de Madrid el dia 27 de julio de 2023.

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los procedimientos de seleccidén, nombramiento, reelecciéon y remocion de los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
se establecen en el Reglamento del Consejo de Administracion (RCA), en su Anexo lll y en la Politica General de Diversidad del Consejo de
Administracion y Seleccién de Consejeros (Politica), cuyas previsiones se resumen a continuacion.

Seleccién

El Consejo de Administracion velara para que los procedimientos de seleccidon de sus miembros favorezcan la diversidad de edad, género,
discapacidad o de formacidn y experiencias profesionales, y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién algunay, en
particular, que faciliten la seleccién de Consejeras en un ndmero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres (Art. 4.3
RCA).

En particular, respecto de la Comision de Auditoriay la CNR y GC, el proceso de seleccién de candidatos que vayan a integrar dichas Comisiones
deberan tener en cuenta las singularidades exigidas por la Ley y las recomendaciones de buen gobierno, procurandose que el conjunto de sus
miembros relinan conocimientos y experiencia en los &mbitos que puedan resultar adecuados para el cumplimiento por las Comisiones de

sus funciones, sin perjuicio de los requisitos de procedencia geografica, género y demas requisitos de diversidad que deban tenerse en cuenta
(apartado Il de la Politica).

La CNR y GC verificard que los procesos de seleccion de candidatos a Consejeros Ejecutivos y a miembros de la Alta Direccién permiten
la captacion de los mejores profesionales segun la estrategia de la Sociedad, analizard y hard seguimiento de las mejores practicas a nivel
internacional en materia de captacion, retencién, gestion y promocion del talento (Art. 9.2 Anexo Il RCA).

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros habran de recaer sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia
profesionales. No podran ser nombradas ni reelegidas como Consejeros aquellas personas que hubieran cumplido 72 afios en el momento del

nombramiento, reeleccién o ratificacion (Art. 16.1 RCA).

Nombramiento y reeleccion
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La Comisidn elevara al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros Independientes e informara las de los demas Consejeros, para

su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las propuestas o informes, en su caso, para su
reeleccion o separacion por ésta. Tras el nombramiento se recabara la aceptacion formal del candidato. En el caso de nombramiento o reeleccién
de Consejeros dominicales o ejecutivos, corresponde al Consejo de Administraciéon elaborar la propuesta, previo informe de la CNRy GC. La
propuesta deberd ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo. En los casos de cooptacion se aplicaran las mismas reglas que
para el nombramiento de Consejeros si bien, si se produjera la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracidn, el Consejo
de Administraciéon podra designar un Consejero hasta la celebracién de la siguiente Junta General.

La Comisién definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos. Asimismo, evaluara la idoneidad de cada candidato, todo ello de
conformidad con el art. 3.3 Anexo Il RCA.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros Independientes tendran en cuenta los mismos factores que los que determinaron su primera eleccién,
la evaluacion del desemperno durante el tiempo de mandato y su capacidad para continuar desempenandolo satisfactoriamente, asi como la
renovacion progresiva del Consejo (Art. 5.5 Anexo Il RCA).

Plazo
Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios pudiendo ser reelegidos una o varias veces (Art. 18.1 RCA).

Cese
Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General (Art.
19.1 RCA).

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos o no
puedan desempenar el cargo con la dedicacion debida (Art. 19.2 RCA).

Los Consejeros Dominicales presentaran su dimisiéon cuando el accionista al que representen venda integramente su participacion accionarial (Art.
19.3 RCA).

No se propondra el cese de ningun Consejero Independiente antes de cumplir el periodo estatutario para el que fue nombrado, salvo en los
supuestos establecidos en el art. 19.4 RCA.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato debera explicar de manera suficiente las razones de su dimision o, en el
caso de Consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta, en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.
En este supuesto se seguira lo establecido en el art. 19.5 RCA.

C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La mayor parte del contenido de los planes de mejora surgidos de los procesos de evaluacién se refiere a la dindmica de funcionamiento del
Consejo de Administracion.

A la vista del proceso de evaluacién llevado a cabo en 2023 (referido al ejercicio 2022), el Consejo acordé incluir periédicamente en el orden del
dia de los Consejos, ademas de los asuntos ordinarios de cada sesion, analisis monograficos sobre cuestiones de organizacién, funcionamiento

y estrategia de la Sociedad. Asimismo, se han ampliado los debates del Consejo sobre el mapa de riesgos, que ya venian siendo objeto de gran
atencion por la Comisién de Auditoria, y han comparecido peridédicamente en las reuniones del Consejo el Director de Riesgos de la Sociedad, y
otras personas con responsabilidades en distintas areas de la Sociedad, aunque no pertenecieran todas ellas a la Alta Direccién.

En 2023 el numero de reuniones del Consejo de Administracion ha sido de 14 y han comparecido periédicamente ante el Consejo los Auditores
Externosy la Auditora Interna de la Sociedad. También se ha reforzado el asesoramiento juridico al Consejo.

En 2023 se ha incorporado a la Sociedad el cargo de Chief Information Security Officer (CISO).
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Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Para la evaluacion del funcionamiento y la composicién del Consejo y sus Comisiones realizada sobre el ejercicio 2023, Acerinox ha contado
con el asesoramiento del consultor externo Garrigues, S.L.P. Este proceso de evaluacion ha sido dirigido por la Presidenta de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo por delegacion del Presidente del Consejo.

Las areas evaluadas han sido:

- Objetivos y Competencias del Consejo

- Diversidad en la composicién del Consejo

- Calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo y en particular:

. Correcta supervisién por parte del Consejo de las distintas Comisiones: composicién y funcionamiento
. Recepcion de la informacidn precisa en el ejercicio de sus responsabilidades

. Antelacién con la que se dispone de la informacién

. Relacién con el equipo directivo y la Alta Direccion

. Calidad de la informaciéon que reportan las distintas Comisiones del Consejo

. Desempeno del Presidente, el Consejero Delegado y el Secretario del Consejo.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

Garrigues, S.L.P., elegido como consultor externo para realizar la evaluacion del Consejo de Acerinox, S.A. del ejercicio 2023, también ha elaborado
la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Acerinox, que se presentara en la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas para su
aprobacion.

C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del vigente Reglamento del Consejo de Administracion:

"2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibiciéon legalmente previstos o no
puedan desempenar el cargo con la dedicacién debida.

3. Los Consejeros Dominicales presentaran su dimisién cuando el accionista al que representen venda integramente su participacién accionarial.
Cuando la participacién de un accionista se redujera hasta el punto de no permitirle designar, de acuerdo con la regla de representacion
proporcional prevista en la legislacion aplicable, tantos Consejeros como en ese momento le representan, consultara con el Consejo de
Administracién a través de su Presidente la eventual reduccién de su nimero hasta el que les corresponderia nombrar de acuerdo con aquella
regla.

[.]

6. Los Consejeros deberan informar cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de éstay, en particular, deberan informar al Consejo de Administracién de cualquier causa penal en la
que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo
anterior, examinara el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidira, previo informe de la Comision

de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna,
solicitar la dimisién del Consejero, proponer su cese o suspender de sus funciones al Consejero. De ello se informara en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta, sin perjuicio
de la informacidén que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcidn de las medidas correspondientes.”
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C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
(V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[V] Si
[ ] No
Edad limite
Presidente 72
Consejero delegado 72
Consejero 72

El limite de 72 afos para ser nombrado Consejero estd recogido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y en el articulo 16.1 del Reglamento del
Consejo, que establecen que no podran ser nombradas ni reelegidas como Consejeros aquellas personas que hubieran cumplido 72 afos en el
momento del nombramiento, reeleccidn o ratificacién. Es decir, los Consejeros pueden alcanzar una edad de 75 afos si fueron nombrados antes
de cumplir los 72 y finalizan su mandato.

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

En el articulo 21.6 de los Estatutos Sociales y en el articulo 12. 1. A) 6, del Reglamento del Consejo de Administracion se prevé que los Consejeros
podran delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos sélo podran hacerlo en otro no ejecutivo. No hay en cambio
numero maximo de las delegaciones que pueda recibir un Consejero.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracidon durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

NuUmero de reuniones del consejo 14
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Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacién de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 4

Indique el niumero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NUmero de reuniones de

, 2
COMISION EJECUTIVA
NuUmero de reuniones de 14
COMISION DE AUDITORIA
NuUmero de reuniones de 6
COMISION DE SOSTENIBILIDAD
Numero de reuniones
de NOMBRAMIENTOS, 12

RETRIBUCIONES Y
GOBIERNO CORPORATIVO

Aunqgue legalmente no se requiere el nombramiento del Consejero Independiente Coordinador al estar presidido el Consejo de Administracion
por un Consejero sin funciones ejecutivas, el Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. celebrado el dia 30 de junio de 2022, aprobd el
nombramiento del Consejero Independiente D. George Donald Johnston como Consejero Independiente Coordinador, que tiene las funciones
previstas en el articulo 11 bis.3 del Reglamento del Consejo.

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 14
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones "
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100,00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON BERNARDO VELAZQUEZ HERREROS CONSEJERO DELECADO
DON MIGUEL FERRANDIS TORRES DIRECTOR FINANCIERO
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C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El Reglamento del Consejo de Administracion en el articulo 2.3 del Anexo | (de la Comisiéon de Auditoria), establece la obligaciéon de supervisar y
evaluar el proceso de elaboracion, presentacion y la integridad de la informacidn financiera y no financiera preceptivas de la Sociedad y, en su caso
del Grupo, asi como revisar el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitaciéon del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacidn de los criterios contables, y en particular, conocer, entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacién
financiera (SCIIF). La Comisidén podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar la integridad
de la informaciodn financiera y no financiera.

La Comisién de Auditoria tiene la funcién de supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, velando por que las politicas y sistemas de
control interno se apliquen de modo efectivo, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, concluyendo sobre el nivel de confianza y fiabilidad del sistema. A tales efectos, y en su caso la
Comisién podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y los plazos para su seguimiento (articulo 3.1 del Anexo |
del Reglamento del Consejo).

Asimismo, la Comisiéon de Auditoria recaba regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, y cualesquiera
otras cuestiones relacionadas con el proceso de la auditoria de cuentas, en particular las discrepancias que puedan surgir entre el auditor

de cuentas y la direccién de la Sociedad, ademas de preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones (articulo 5.2 del Anexo | del
Reglamento del Consejo).

La Comisién de Auditoria vela para que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la Junta General de Accionistas se
elaboren de conformidad con la normativa contable y, en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de
auditoria alguna salvedad, el Presidente de la Comision explicara con claridad en la Junta General el parecer de la Comisidn sobre su contenido y
alcance (articulo 2.4 del Anexo | del Reglamento del Consejo).

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ 1] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON LUIS GIMENO VALLEDOR

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

La Comisién de Auditoria, tiene en efecto la misidon de velar por la independencia de los auditores externos, como se desprende del Reglamento
del Consejo en su articulo 5, puntos 2 y 4 a 8 del Anexo |. Entre sus funciones estan las de:

"5.2. Recabar regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, y cualesquiera otras cuestiones relacionadas
con el proceso de la auditoria de cuentas, en particular las discrepancias que puedan surgir entre el auditor de cuentas y la direccion de la
Sociedad, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

5.4. Asegurarse de que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacidon de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracién del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

5.5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia, para su examen por la Comisidon, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

5.6. En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos la declaraciéon de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas, la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.
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5.7. La Comision velara asimismo para que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia, y
establecera un limite orientativo sobre los honorarios que puede percibir anualmente el auditor por servicios distintos de auditoria.

5.8. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresarad una opinion

sobre si la independencia del auditor de cuentas resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada de

la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado 6 anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria. Este informe se
publicard en la pagina web de la Sociedad con antelacion suficiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria."

Por lo que se refiere a otros colectivos mencionados, los principios que fundamentan la relaciéon de la Sociedad con los analistas financieros, los
bancos de inversiéon y las agencias de calificacion estan recogidos en la Politica General de Comunicacién e Informacién, Contactos e Implicacién
con los accionistas, inversores institucionales, gestores de activos, intermediarios financieros, asesores de voto y otros grupos de interés de Acerinox,
S.A.y su Grupo de Empresas, revisada por el Consejo en su reunion de 27 de febrero de 2023.

Estos principios son, entre otros, la transparencia, el rigor, la igualdad de trato, la no discriminacién, la veracidad y la simetria de la informacion
suministrada y la sistematizacion de la transmision de informacién econémico-financiera, no financiera y corporativa a través de los medios de
comunicacion.

Para materializar dichos principios y directrices, la referida Politica recoge en su apartado "V" las actuaciones de la Compania en materia de
comunicacién y contactos con los inversores institucionales, analistas, gestores de activos e intermediarios financieros. En dicho apartado se
establece expresamente un régimen de igualdad de trato en las informaciones y aclaraciones que la Sociedad facilite a dichos colectivos.

Asimismo, la Sociedad podra organizar periddicamente foros, road shows e investors days con inversores institucionales, analistas, gestores de
activos e intermediarios financieros y otros agentes del mercado, a fin de exponer la visidon estratégica, la marcha y evoluciéon de Acerinox, asi como
otros aspectos de interés, creando un espacio de dialogo con los interlocutores participantes.

En ningun caso las informaciones que por dicho cauce se proporcionen podran suponer una ventaja o un privilegio respecto de los demas
accionistas. Por ello, las presentaciones, documentos u otros medios que contengan la informacién empleada en foros, road shows o cualquier
evento a los que hayan podido asistir analistas, inversores institucionales y otros agentes del mercado, deberan hallarse disponibles para todo
interesado en la pagina web corporativa sin demora alguna.

Ademas de los actos informativos seflalados anteriormente, y a efectos de facilitar los derechos de informacién de los accionistas, Acerinox
proporcionara a todos los accionistas y, por tanto también, a los intermediarios financieros inscritos en el registro de anotaciones en cuenta, la
informacion que les permita ejercer los derechos derivados de sus acciones, en particular, en relacion con la Junta General de Accionistas, en los
términos previstos legalmente.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

0 su grupo:

[V] Si

[ ] No

Sociedad Sociedades Total
del grupo

| . .
mporte de oFros'tra b‘a_]OS distintos 128 o7 155
de los de auditoria (miles de euros)
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Sociedad Sociedades Total
del grupo

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 50,90 2,10 10,00
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el niumero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

IndividualesConsolidadas

NuUmero de gjercicios ininterrumpidos 7 7

IndividualesConsolidadas

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

30,76 36,36
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

El articulo 27 del Reglamento del Consejo regula el derecho de informacion del Consejero en los siguientes términos:

"1. El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad necesario para el
adecuado desemperio de sus funciones. El derecho de informacidn se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestidon ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacion se canalizara a través del Presidente
del Consejo de Administracion, quien atendera las solicitudes del Consejero facilitdndole directamente la informacién, ofreciéndole los
interlocutores apropiados de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar “in situ” las diligencias de examen e
inspeccion requeridas.”

En este sentido, y en aplicacién de dicho precepto, los Consejeros reciben a través del Portal del Consejero:

- Informacidn anticipada del Orden del dia con ocasidn de la convocatoria de los érganos de administracion de los que forman parte,
- Los Consejeros pueden realizar peticiones de informacion a través del Presidente.

- Con una antelacion suficiente, la convocatoria y la documentacién.
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C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El Reglamento del Consejo de Administracién establece en su articulo 19.2 que "los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo
de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién cuando se vean incursos en alguno de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos o no puedan desempefar el cargo con la dedicacion debida".

Igualmente, en el punto 6. de dicho articulo 19, se indica que: "Los Consejeros deberdn informar cuando se den situaciones que les afecten,
relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de esta y, en particular, deberadn informar
al Consejo de Administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo
anterior, examinara el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidira, previo informe de la Comision

de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna,
solicitar la dimision del Consejero, proponer su cese o suspender de sus funciones al Consejero. De ello se informara en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta, sin perjuicio
de la informacién que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes”.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
(V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

( No Aplicable W

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 10

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

1) Consejero Delegado.- En caso de cese por voluntad del Consejo de
Administracién sin mediacion de causa grave y culpable, el Consejero
Delegado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a dos
anualidades de su remuneracion (sin incluir en la cuantia salarios

en especie ni lo percibido como Incentivo a Largo Plazo) y podra
también movilizar a su favor la provision matematica constituida

a su favor en el Plan de Previsidn Social en la parte que exceda de

Consejero Delegado y nueve miembros de

la Alta Direccion a los que se les aplica el
sistema retributivo aprobado en el Consejo de
Administracion de 27 de febrero de 2018

34 /82



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Tipo de beneficiario Descripcioén del acuerdo

aquélla cantidad, en los términos establecidos en su contrato. En
caso de desistimiento del Consejero Delegado por causa distinta

del cambio de control que implique un cambio sustancial de las
condiciones de trabajo, el Consejero Delegado no podra ni percibir
indemnizacién ni movilizar a su favor la provision matematica del
Plan de Previsidon Social constituida originalmente a su favor. 2) Nueve
miembros de la Alta Direccion (a los que se les aplica el sistema
retributivo aprobado en el Consejo de Administracion de 27 de
febrero de 2018) Estos nueve miembros de la Alta Direccién de la
Sociedad cuentan con una indemnizacién por compensacién por
despido de 2 anos de sus retribuciones, sin incluir en éstas el Incentivo
a Largo Plazo o el salario en especie. Los Altos Directivos con contrato
sometido a la legislaciéon espanola podran movilizar también a su
favor las cantidades aportadas a su plan de previsidn social con limites
distintos segun las caracteristicas del plan. En cuanto a los directivos
sometidos a una legislacién extranjera, las provisiones de sus planes
de previsidn pueden variar en funcidn de la legislacién aplicada a su
contrato. En caso de cambio de control que implique un cambio de
condiciones de trabajo los Altos Directivos podran resolver su relacion
con los derechos derivados de un cese a iniciativa del empresario:
compensaciéon de 2 anualidades, sin incluir en estas el Incentivo a
Largo Plazo o el salario en especie y el exceso sobre esa cifra con
cargo al Plan de Previsién Social en el caso de los directivos con
contrato sometido a la legislacion espanola.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
(Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo Categoria
DON CARLOS ORTEGA ARIAS-PAZ PRESIDENTE Dominical
DON BERNARDO VELAZQUEZ HERREROS VOCAL Ejecutivo
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COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo Categoria
DONA ROSA MARIA GARCIA PINEIRO VOCAL Independiente
DON FRANCISCO JAVIER GARCIA SANZ VOCAL Independiente
DON GEORGE DONALD JOHNSTON VOCAL Independiente
DON SANTOS MARTINEZ-CONDE GUTIERREZ-BARQUIN |VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 16,67
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 50,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicioy cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

El Consejo de Administracion ha decidido que la Comisidn Ejecutiva sea fundamentalmente el érgano encargado de la preparacion, estudio,
andlisis y debate de los temas estratégicos antes de su remisién al Consejo en pleno.

El Presidente del Consejo lo serd también de la Comision Ejecutiva y en ella actuard como Secretario el del Consejo. Si el Presidente de la Sociedad
no ostentara la condicién de Consejero Delegado, éste serd miembro necesario de la Comision.

La Comisiéon Ejecutiva se reunira a requerimiento del Presidente con la frecuencia que éste determine o a solicitud de la mayoria de sus miembros
y podra recabar la colaboracion o el asesoramiento de profesionales externos cuando lo considere necesario o conveniente para el mejor
desempeno de sus funciones.

A las reuniones de la Comisidn Ejecutiva podran asistir las personas cuya presencia considere conveniente el Presidente. Asimismo, el Consejero
Delegado podra hacerse acompanar de los miembros de la direccién de la Compania que juzgue preciso.

Podran delegarse en la Comisién Ejecutiva todas las funciones del Consejo que no fueran indelegables. La existencia de delegaciones en la
Comisién Ejecutiva no implicard reduccién de las competencias respectivas del Consejero Delegado a quien le correspondera la direccion diaria y
ordinaria de los negocios de la Sociedad.

El Presidente podra decidir a la vista de las circunstancias que cualquier asunto deliberado por la Comisiéon Ejecutiva y las decisiones adoptadas
por ella sean objeto de nueva deliberacion o ratificacion por el Consejo de Administracién.

La Comisiéon Ejecutiva se ha reunido dos veces durante el ejercicio 2023, ha formulado propuestas y ha informado en los asuntos de su
competencia.

Las principales actuaciones durante 2023 se han centrado en las siguientes materias:

- Evaluacion de la propia Comisién.

- Andlisis y estudio de temas estratégicos por cuenta del Consejo de Administracién.

- Definicion de lineas estratégicas en la Compania para los préximos anos.

- Anélisis de la situacién de la Compania, asi como, de las materias primas, de la energia, de la competencia y de los mercados en los que opera.

- Estudio de posibles operaciones corporativas de crecimiento inorganico.
- Seguimiento del plan estratégico del Grupo, de la financiacién de la Sociedad y de la evolucién de la cotizacién y del accionariado de la
Sociedad, entre otras cuestiones.

Las actividades desarrolladas en el ejercicio 2023 por la Comisién Ejecutiva se recogen en la Memoria de Actividades de la Comisidn Ejecutiva que
se hara publica con ocasién de la publicacidon de convocatoria de la Junta General de la Sociedad, disponible en www.acerinox.com.
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COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ PRESIDENTE Independiente
DONA LAURA GONZALEZ MOLERO VOCAL Independiente
DON TOMAS HEVIA ARMENGOL VOCAL Dominical
DON GEORGE DONALD JOHNSTON VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 25,00
% de consejeros independientes 75,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Las normas de composicion, funcionamiento y competencias de la Comisién de Auditoria estan recogidas en el Anexo | del Reglamento del
Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado por el Consejo de Administracién de entre los Consejeros Independientes que formen
parte de ellay debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comisién se reline al menos trimestralmente y la convocatoria, que incluye siempre el orden del dia de la reunidén, se acompana de la
informacién necesaria.

La asistencia a las reuniones de la Comisién debe ir precedida de la dedicacidn suficiente de sus miembros para analizar y evaluar la informacion
recibida. En las reuniones de la Comisidn se fomenta el didlogo constructivo entre sus miembros, promoviendo la libre expresioén y la actitud
supervisora y de analisis de sus miembros.

La Comisién de Auditoria puede solicitar cualquier informacién o documentacién de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones de su
competencia, asi como recabar la colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos cuando lo considere necesario o conveniente para

el mejor desempefio de sus funciones. A su vez, puede convocar a cualquiera de los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad,
e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo. La Comisidon puede requerir la asistencia a sus sesiones de personas
distintas de sus miembros, si bien Unicamente por invitacion del Presidente de la Comision y sélo para tratar aquellos puntos concretos del orden
del dia para los que sean citados. En el acta de las reuniones de la Comisidn se consignaran las entradas y salidas de los distintos invitados y, salvo
en casos concretos cuya adecuada justificacion debe constar en la propia acta, los invitados no asistirdn a las fases de deliberacién y votacién de la
Comisién.

La Comision de Auditoria establece anualmente el plan de actuaciones del ejercicio futuro y un calendario que contemplan las principales
actividades de la Comisién durante el ejercicio, de las que dard cuenta al Consejo, ante el que respondera del trabajo realizado.

La Comisién de Auditoria se ha reunido durante el ejercicio 2023 en catorce ocasiones, ha formulado propuestas y ha informado en los asuntos de
su competencia.

Las principales actuaciones durante 2023 se han centrado en lo siguiente:
Reuniones periddicas con el Auditor externo

Supervisidon de la Auditoria Interna.

Supervision de la Informacion financiera y no Financiera.

Supervision de la mejora de Ciberseguridad del Grupo.

Gestidn y control de riesgos y del modelo de prevencion y cumplimiento.
Seguimiento de los planes de accién de la propia Comisién.

Supervision de la politica de compras indirectas del Grupo.

Seguimiento de los trabajos de cumplimiento y protecciéon de datos.
Evaluacién del estado de denuncias recibidas a través del canal de denuncias
Planificacién del afio 2024.

Propuesta de nombramiento y reeleccion del auditor externo y seguimiento de sus actividades y su independencia.
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El detalle de las actividades se recoge en la Memoria de Actividades de la Comisién de Auditoria que se hara publica con ocasidn de la publicaciéon
de la convocatoria de la Junta General de la Sociedad, disponible en www.acerinox.com.

Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisidn en el cargo.

DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ /
DONA LAURA GONZALEZ MOLERO /
DON TOMAS HEVIA ARMENGOL /
DON GEORGE DONALD JOHNSTON

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

del presidente en el cargo 2500/2022
COMISION DE SOSTENIBILIDAD
Nombre Cargo Categoria
DONA ROSA MARIA GARCIA PINEIRO PRESIDENTE Independiente
DON TOMAS HEVIA ARMENGOL VOCAL Dominical
DONA LETICIA IGLESIAS HERRAIZ VOCAL Independiente
DONA MARTA MARTINEZ ALONSO VOCAL Independiente
DON PEDRO SAINZ DE BARANDA RIVA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 20,00
% de consejeros independientes 80,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizaciéon y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicioy cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

La Comisién de Sostenibilidad fue creada por el Consejo de Administracion en la sesién celebrada el dia 22 de octubre de 2020. Sus normas de
composicion, funcionamiento y competencias se regulan en el Anexo IV del Reglamento del Consejo.

El Presidente de la Comisién de Sostenibilidad seréd designado por el Consejo de Administracién de entre los Consejeros Independientes que

formen parte de ella.

La Comisién de Sostenibilidad se reunira a requerimiento de su Presidente con la frecuencia que éste determine o a solicitud de la mayoria de sus
miembros. Rendirad cuentas de su actividad y respondera del trabajo realizado en el primer pleno del Consejo de Administracién de la Sociedad
posterior a sus reuniones. Podra recabar la colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos cuando |lo considere necesario o conveniente

para el mejor desempeno de sus funciones.

Se recogen a continuacién las competencias de la Comision:

- Impulsar y coordinar la actuacion de la Sociedad en materia de sostenibilidad y social de acuerdo con las directrices aprobadas por el Consejo de

Administracion.

- Proponer al Consejo de Administracion la adopcién de cualesquiera medidas relacionadas con las materias anteriores.
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- Velar por la implantaciéon y seguimiento del Plan de Sostenibilidad de la Sociedad y su Grupo.

- Determinar las pautas, criterios y principios generales que han de presidir el contenido del Estado de Informacion no Financiera, o cualquier otro
sistema de reporte exigido por la legislacion de otros paises, de acuerdo con la estrategia de desarrollo sostenible de la Sociedad y su Grupo.

- Revisar y evaluar periddicamente la politica de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad del Grupo, con el fin de que cumpla su misiéon de
promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

- Verificar que las practicas de la Sociedad en materia social y de sostenibilidad se ajustan a la estrategia y politicas fijadas.

La Comision de Sostenibilidad se ha reunido seis veces durante el ejercicio 2023 y, entre sus principales actividades, ha realizado el seguimiento
de los indicadores esenciales de sostenibilidad, ha dirigido la realizacidon del EINF y propuesto la estrategia de la Compania en esta materia, ha
formulado propuestas y ha informado en los asuntos de su competencia.

Para mas informacién sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio 2023 por la Comisién de Sostenibilidad recomendamos la lectura de la
Memoria de actividades de la Comisidn que se hara publica con ocasién de la publicacidon de convocatoria de la Junta General de la Sociedad,
disponible en www.acerinox.com.

NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO

Nombre Cargo Categoria
DONA LAURA GONZALEZ MOLERO PRESIDENTE Independiente
DON FRANCISCO JAVIER GARCIA SANZ VOCAL Independiente
DON PEDRO SAINZ DE BARANDA RIVA VOCAL Independiente
DON SANTOS MARTINEZ-CONDE GUTIERREZ-BARQUIN |VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 25,00
% de consejeros independientes 75,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Las hormas de composicién, funcionamiento y competencias de la Comisién de Nombramientos Retribuciones y Gobierno Corporativo se
encuentran reguladas en el Anexo Il del Reglamento del Consejo de Administracion.

El Presidente de la CNR y GC sera designado por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros Independientes que formen parte de ella.

La CNRyGC se reline cuantas veces estime preciso para asegurar el correcto funcionamiento de sus funciones y como minimo cuatro veces al afio
y con antelacion suficiente a las reuniones del Consejo. El Presidente del érgano organiza el calendario de sesiones del afio entrante con la debida
antelacién. Esta Comisién se reunié en el afio 2023 doce veces.

El Presidente de la Comisién garantiza que sus miembros participen con libertad en las deliberaciones con independencia y escepticismo,
favoreciendo la diversidad de opiniones, contribuyendo a enriquecer los andlisis y propuestas.

La Comision tiene acceso a la informacion que precise y puede contar con el asesoramiento y consejo de expertos externos cuando lo requiera
para el mejor desarrollo de sus funciones. En estos casos, la Comisién velara para que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado.

Las principales actuaciones durante 2023 se han centrado en las siguientes materias:
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Informe sobre la propuesta de cambios realizadas en las Comisiones del Consejo

Informe y propuesta sobre la reeleccién de un miembro del Consejo y del nombramiento en la Junta General de un nuevo Consejero
Propuesta de retribuciones para la Alta Direccién.

Revision de la matriz de competencias del Consejo.

Informe sobre la modificacion del Reglamento del Consejo incluyendo la regulacién del Consejero Coordinador Independiente.
Informe sobre la modificacion de la politica de remuneraciones de los consejeros en la que se incluye una clausula clawback.
Informe sobre la incorporacién a la Sociedad de un Director de Ciberseguridad (CISO).

Analisis de los riesgos reputacionales.

Plan de sucesidon de personas clave de la Compafnia.

La CNRyGC ha formulado propuestas y ha informado en los asuntos de su competencia.

Las actividades desarrolladas en el ejercicio 2023 por la Comisién se recogen en la correspondiente Memoria de Actividades de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo que se hard publica con ocasiéon de la publicacién de la convocatoria de la Junta General
de la Sociedad, disponible en www.acerinox.com.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

NuUmero de consejeras
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Numero % Numero % Numero % NUmero %
COMISION
EIECUTIVA 1 16,66 1 12,50 0 0,00 0 0,00
COMISION DE
AUDITORIA 2 50,00 2 50,00 2 50,00 0 0,00
COMISION DE
SOSTENIBILIDAD 3 60,00 2 40,00 N.A. N.A. N.A. N.A.
NOMBRAMIENTOS
RETRIBUCIONES
1 25,00 1 25,00 1 25,00 1 25,00
Y GOBIERNO
CORPORATIVO

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

La Comisién Ejecutiva, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, la Comisién de Auditoria y la Comision de
Sostenibilidad se encuentran reguladas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Con fecha 27 de febrero de 2023, el Consejo de Administracién modificd el Reglamento del Consejo para incluir la figura del Consejero
independiente coordinador. En la Junta General de 23 de mayo de 2023 se informé de esta modificacién y se comunicé a la CNMV. Esta
modificacion del Reglamento del Consejo quedd inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el dia 27 de julio de 2023. El Reglamento puede
consultarse en la pagina web de la sociedad www.acerinox.com.

En el marco de la autoevaluacién del Consejo, las Comisiones realizan su propia autoevaluacion con caracter anual, extrayendo de ella las
oportunas conclusiones, que se recogen en las memorias de actividades de las Comisiones. Una vez se publique la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas del afio 2024, se publicardn las memorias de actividades desarrolladas por las Comisiones en el afio anterior, y
estaran disponibles en www.acerinox.com.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

En el articulo 28 del vigente Reglamento del Consejo de Administracion se regula el tratamiento de las operaciones vinculadas y de las
operaciones intragrupo (puede consultarse en www.acerinox.com) que se reproduce a continuacion:

En el articulo 28 del vigente Reglamento del Consejo de Administracion se regula el tratamiento de las operaciones vinculadas y de las
operaciones intragrupo (puede consultarse en www.acerinox.com), que se reproduce a continuacion:

“1. Serd competencia del Consejo de Administracidon el conocimiento y la aprobacién, previo informe de la Comisién de Auditoria, de las
operaciones que la Sociedad o sus sociedades dependientes realicen con Consejeros, o con accionistas titulares de un diez por ciento (10%) o mas
de los derechos de voto o representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad, o con cualesquiera otras personas que se consideren
partes vinculadas en los términos dispuestos en la Ley (‘Operaciones Vinculadas”), salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General. [...]

3. La aprobacion de las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al diez por ciento (10%) del total de las partidas del activo
segun el ultimo balance aprobado por la Sociedad correspondera a la Junta General de Accionistas. La aprobacion del resto de Operaciones
Vinculadas corresponderd al Consejo de Administracion, que no podra delegar esta competencia salvo respecto de las Operaciones Vinculadas
entre sociedades del Grupo que se realicen en el ambito de la gestidn ordinaria y en condiciones de mercado, asi como las Operaciones
Vinculadas que se concierten en virtud de contratos con condiciones estandarizadas que se apliquen en masa a un elevado ndmero de clientes, se
realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate y cuya cuantia
no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad.

4. La Comision de Auditoria debera emitir un informe con caracter previo a la aprobacion, por la Junta General o por el Consejo de Administracion,
de una Operacidn Vinculada. En este informe, la Comisién debera evaluar si la operacion es justa y razonable desde el punto de vista de la
Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos a la parte vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacion y de los
métodos utilizados. En la elaboracion del informe no podran participar los Consejeros miembros de la Comisién de Auditoria afectados por la
Operacion Vinculada.

Este informe no serd preceptivo en relaciéon con la celebracién de Operaciones Vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el Consejo de
Administracién en los casos legalmente permitidos y previstos en este Reglamento.

5. En los casos en los que, conforme a lo previsto en el apartado 3 de este articulo, el Consejo de Administracion delegue la aprobacion de
Operaciones Vinculadas, el propio Consejo de Administracion establecera un procedimiento interno de informacién y control periédico para
verificar la equidad y transparencia de estas operacionesy, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables. [..]" El Consejo de
Administracién en su reunién de 16 de diciembre de 2021, y de conformidad con las previsiones establecidas en los articulos 529 vicies a 529
tervicies de la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Consejo, aprobd un Protocolo de Operaciones Vinculadas, que tiene por

objeto desarrollar los criterios para la aplicacion del régimen de aprobacién de este tipo de operaciones que afecten a la Sociedad, asi como para
la publicacién de informacioén sobre las mismas, estableciendo asimismo el procedimiento interno para la identificacion, analisis, aprobacion,
seguimiento, informacion y control de las Operaciones Vinculadas. De conformidad con lo dispuesto en el Protocolo, el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comision de Auditoria, acordd delegar en el Consejero Delegado, de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, la
facultad de aprobar las siguientes Operaciones:

(a) Las Operaciones entre sociedades que formen parte del Grupo Acerinox que se realicen en el ambito de la gestion ordinaria y en condiciones
de mercado.

(b) Las Operaciones Vinculadas que se concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en masa a un elevado
numero de clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio de que
se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a
Nombre o L la junta, en su
. . . Nombre o Identificacion .
denominacién social ) . o caso, ha sido
o denominacion Importe A del accionista
del accionista o % . . Organo que la . aprobada por
. . . social de la (miles de significativo o o
de cualquiera de | Participacion . . ha aprobado . el consejo sin el
. sociedad o entidad euros) consejero que se
sus sociedades . . . voto en contra
. dependiente hubiera abstenido i
dependientes de la mayoria de
independientes
Sin datos
Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacién

denominacion social|de |a relacién
del accionista o

de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

Sin datos

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobaciény si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion La propuesta a la
) Nombre o L .
social de los . . Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o .
administradores . Importe ) del accionista ha sido aprobada
. . social de la . . Organo que la . .
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . i
controladas o hubiera abstenido | de la mayoria de

. dependiente ) .
bajo control independientes

conjunto

Sin datos
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Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacidn y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SU grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece las siguientes cautelas:

Deber de abstencion (Articulo 12.1.G):

Los Consejeros deberdn abstenerse de votar e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados
personalmente, o cuando el asunto afecte a un miembro de su familia 0 a una sociedad en la que desempefie un puesto directivo o tenga una
participacion significativa.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccidn o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones
que traten de ellas, abandonando la reunidon mientras se produzcan.

Deber de lealtad (Articulo 21):
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Los Consejeros deberan desempenar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.
El deber de lealtad obliga al Consejero a, entre otros:

- Abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacién de abstencidn los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de

Consejero, tales como su designacion o revocacién para cargos en el Consejo de Administracién u otros de analogo significado.

- Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones con terceros.

- Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Deber de evitar situaciones de conflicto de interés (Articulo 22):
El Consejero tiene el deber de abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, salvo aquellas que sean objeto de dispensa conforme a lo previsto en el articulo 23 siguiente o
aprobadas segun lo dispuesto en el articulo 28 de este Reglamento cuando se trate de Operaciones Vinculadas.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicidon de Consejero para influir indebidamente en la realizacidon de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines privados.
d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociadas al desempeno de su cargo, salvo que se trate
de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que entrafen potencial competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que,
de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una
persona vinculada al Consejero.

3. En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o
personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros seran objeto de informacién en la memoria.
A su vez, el articulo 23 del Reglamento del Consejo recoge el régimen aplicable a la dispensa de las obligaciones anteriores, que debe ser

otorgada por el Consejo o por la Junta General, dependiendo de los casos, y siempre que dicho régimen no quede desplazado por la aplicacidon
del régimen de Operaciones Vinculadas, previsto en el articulo 28 del Reglamento del Consejo.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[1] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

Acerinox, S.A. tiene implementado un Modelo de Gestidn de Riesgos Corporativos, impulsado por el Consejo de Administracién y la Alta Direccion,
disenado para identificar, clasificar y valorar los eventos potenciales que pueden afectar tanto a nivel general como a cualquiera de las unidades

y funciones relevantes de la organizacion. La finalidad del modelo es conocer y gestionar los riesgos y proporcionar una razonable seguridad en la
consecucion de los objetivos sociales, ya sean estos estratégicos, operacionales, de cumplimiento o de informacidn.

Acerinox, S.A. reconoce su exposicidn a una serie de incertidumbres propias e inherentes al sector industrial en el que opera, caracterizado
principalmente por la volatilidad de los precios de las materias primas, elevada competencia y capacidad productiva instalada. Para aumentar la
confianza y seguridad en el logro de los objetivos establecidos y en la sostenibilidad del negocio, los érganos de gobierno han implementado el
Modelo de Gestidn de Riesgos en toda la organizacion, como parte de las actividades habituales.

Este modelo estd basado en los siguientes principios:

-Eficacia. El Consejo de Administracion tiene la responsabilidad de asegurar que el Grupo Acerinox mantiene un proceso eficaz de gestion de
riesgos.

-Compromiso. Todo responsable tiene que velar por minimizar los riesgos que afecten a su actividad.

-Liderazgo. Necesario y fundamental para la consecucién de una mejora continua de todo el proceso.

-Cumplimiento y transparencia. Cumplimiento estricto y riguroso de leyes y normas aplicables alli donde la Compania esté operando y de los
coédigos y reglas internas que la organizacién tenga establecidas, con observancia de los canales de informacién establecidos, con eficacia 'y
eficiencia.

-Supervision. Seguimiento y monitorizacién de todo el proceso por los érganos y funciones encargados de ello.

El Consejo de Administracion aprobdé en diciembre de 2015 una politica denominada "Politica General de Control y Gestidon de Riesgos de Acerinox
y de su Grupo de Empresas’, que puede ser consultada en www.acerinox.com. El objetivo de la Politica General de Control y Gestién de Riesgos
consiste en establecer los principios basicos y el marco general de control y de gestion de los riesgos de toda naturaleza a los que se enfrentan

la Sociedad y el Grupo. El Sistema de Gestidn de Riesgos funciona de forma integral, continua y consolidada. Se trata de un Sistema de Gestidn
transversal a las fabricas y a nivel corporativo en el Grupo Acerinox que agrupa los riesgos en seis categorias principales. Ademas, establece una
metodologia con el objetivo de simplificar, unificar y homogenizar la evaluacién de dichos riesgos en el Grupo Acerinox.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

Las competencias y responsabilidades de los diferentes participantes en el Modelo de Gestidon de Riesgos son los siguientes:

Consejo de Administracion.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1. m) del Reglamento del Consejo de Acerinox, es responsabilidad del Consejo de Administracion
La determinacién de la politica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacioény
control, labor que realiza a través de la Comision de Auditoria.

Comisidn de Auditoria.-

Las competencias de la Comisién de Auditoria se recogen en el Anexo | del Reglamento del Consejo y, en particular, en los articulos 2 a 4y 6 del
Anexo | respecto del Sistema de Control y Gestion de Riesgos.

Es responsabilidad de la Comisién de Auditoria supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, velando por que las politicas y sistemas de
control interno se apliquen de modo efectivo en la practica, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas.

Asimismo, supervisa la unidad que asume la funcién de auditoria interna, y en particular ejerce las siguientes competencias sobre ella:

a) velar por la independencia de esta unidad.
b) proponer al Consejero Delegado el nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como definir su remuneracién.

c) evaluar el desempenio de esta unidad.
d) proponer el presupuesto de ese servicio.
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e) aprobar anualmente la orientacion y su plan de trabajo, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos
relevantes de la Sociedad y sus modificaciones.

f) recibir informacién periddica sobre sus actividades y en particular sobre el nivel de seguimiento de las recomendaciones formuladas.

g) verificar que la Alta Direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes y comprobar que el Consejero Delegado
decide las disconformidades.

h) evaluar anualmente el funcionamiento de la unidad de auditoria interna, asi como el desempeno de sus funciones por su responsable.

La Comisién de Auditoria también supervisa y evalla la eficacia de los sistemas de control y gestidon de riesgos financieros y no financieros relativos
a la Sociedad y, en su caso, al Grupo - incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o
relacionados con la corrupcién- para poder tener una visiéon integral de los riesgos que afecten a todos los negocios de la Sociedad, y discute con

el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas. Asimismo, supervisa la funcién interna de control y
gestién de riesgos financieros y no financieros de la Sociedad y revisa, al menos semestralmente, la lista de riesgos, financieros y no financieros, mas
significativos y valorar su nivel de tolerancia, proponiendo su ajuste al Consejo, en su caso (articulo 4 del Anexo | del Reglamento del Consejo).

Consejero Delegado y Comité de Alta Direccién.-

Es responsabilidad del Consejero Delegado y del Comité de Alta Direccidn, el disefio e implementacién de un eficaz modelo de Gestién de
Riesgos, su gestion diaria, supervision y seguimiento.

Direccion de Riesgos Corporativos.-

El Director de Riesgos Corporativos de la Sociedad tiene como misién el disefio de propuestas metodolégicas del modelo de gestion de riesgos, asi
como el disefio de los canales de informacidn y de reporte del modelo.

Responsables de riesgos en las unidades.-

Los maximos responsables de las Unidades de Negocio son responsables de la existencia, eficacia y mantenimiento del modelo de gestion de
riesgos en sus respectivos &mbitos, identificando y gestionando sus riesgos inherentes.

Servicio de Auditoria Interna.-

La unidad que asume la funcién de auditoria interna vela por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. En este
sentido, el Servicio de Auditoria Interna del Grupo proporciona una garantia independiente y objetiva, ademas de servicios de consultoria, para
evaluary reportar a la Comision de Auditoria sobre la efectividad de los procesos de control interno, gestién de riesgos y de gobierno.

En particular, la Directora del Servicio de Auditoria interna informa directamente a la Comisién de Auditoria de la ejecucién de su plan anual de
trabajo, incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, de los resultados y el seguimiento de sus
recomendaciones, asi como de las discrepancias, sefialando las resueltas, las no resueltas y las asumidas por la direccién, y le somete al final de
cada ejercicio un informe de sus actividades con las conclusiones pertinentes(articulo 3.2 del Anexo | del Reglamento del Consejo).

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucidon de los objetivos de hegocio.

El Grupo Acerinox, adaptandose a las mejores practicas empresariales en este campo y aplicando metodologias reconocidas, establece su propia
taxonomia de los riesgos identificados que pueden afectar al logro de sus objetivos operacionales, de informacion y de cumplimiento estricto de la
legislacion aplicable alli donde se opere.

La presencia en el ambito internacional con actividades en numerosos paises, ambitos de negocio y marcos regulatorios conforman la exposicion
del Grupo a diferentes riesgos. Los principales riesgos e incertidumbres que afectan a la consecucidn de los objetivos que tiene establecidos el
Grupo Acerinox son:

a) Riesgos externos: exposicion de los resultados y el patrimonio del Grupo a variaciones en barreras comerciales, competencia, ciclos de la
economia, entorno geopolitico o sanciones nacionales e internacionales de los mercados donde opera.

b) Riesgos ESG (Environmental, Social and Governace): riesgos relacionados con cambios regulatorios, emisiones de CO2, energia, danos
medioambientales, sociales, fiscales o legales.

c) Riesgos financieros: variaciones de los precios y variables de mercado, tales como tipos de interés, precios de las materias primas, precios de
activos financieros y otros como la posibilidad de que una contraparte no dé cumplimiento a sus obligaciones contractuales y produzca, en el
Grupo, una pérdida econdmica o financiera.

d) Riesgos tecnoldgicos: son los derivados de amenazas cibernéticas, proteccion de la informacién o telecomunicaciones.

e) Riesgos operacionales: referidos a las pérdidas econdmicas directas o indirectas ocasionadas por disrupciones en la cadena de suministro,
materias primas, repuestos criticos, de mercado o terceras partes.
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f) Riesgos estratégicos: los derivados del desarrollo de planes estratégicos o inversiones relevantes realizadas por el Grupo.

Ademas, para cada uno de los riesgos se evalla el impacto bajo diferentes perspectivas como pudiera ser la reputacién, las consecuencias legales
o las implicaciones en materia de medioambiente, social y financiera.

Riesgos emergentes

El Grupo Acerinox esta expuesto a muchos riesgos complejos, interconectados y condicionados a los cambios en el contexto empresarial y de
un mundo tan globalizado, cambiante y convulsionado como el actual. En este contexto, ademas de la taxonomia de riesgos, también se presta
atencion a los posibles riesgos emergentes, entendiendo el concepto de riesgo emergente como riesgo nuevo o imprevisto que adn no se ha
contemplado o si lo estd, pero su potencial de dafio o pérdida no se conoce completamente.

Se identifican como riesgos emergentes los asociados al cambio climatico, las nuevas areas de transformacion en los entornos tecnoldgicos, la
transicion hacia una economia con bajas emisiones, los resultados adversos de la evolucion de las |As, inteligencias artificiales (implicaciones en la
ciberseguridad) o la desinformacién y sus repercusiones en el ambito geopolitico y econdmico.

Los riesgos emergentes, inciertos por naturaleza, plantean un reto en su identificacion, evaluacién y mitigacion. En este sentido, se realiza un
seguimiento de las megatendencias mundiales, el curso de las tensiones geopoliticas, o se revisa tanto el entorno interno como las publicaciones
de terceros especializadas que anticipen riesgos emergentes que pudieran afectar al Grupo Acerinox de forma directa o indirecta.

En particular, el desarrollo de las I1As pone el foco en los riesgos asociados a las nuevas tecnologias. Los ciberataques pueden provocar la
interrupcién de la actividad, pérdida de informacion critica, asi como la pérdida de confianza de los clientes y proveedores o la imposicién de
multas por parte de las autoridades.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Identificacion de eventos.-

Mediante un proceso basado en talleres de trabajo periddicos en todas las unidades relevantes del Grupo Acerinox, los maximos responsables
identifican los eventos potenciales que implican o pudieran implicar riesgos. Se crea un inventario de riesgos y se realiza un analisis interno
procediendo a establecer una taxonomia de riesgos, homogeneizacién y particularizaciéon para cada entidad y para el conjunto del Grupo.

Evaluacién y tolerancia.-

Se evaluan todos los riesgos identificados desde dos perspectivas: i) Probabilidad y ii) Impacto. Para ello se utilizan técnicas cualitativas y
cuantitativas basadas principalmente en el conocimiento, con materialidad suficiente, experiencia de las personas implicadas y un marco definido
para el calculo del impacto segun diferentes perspectivas. Se realizan evaluaciones periddicas durante el ejercicio para actualizar el mapa de
riesgos por los maximos responsables de las unidades operativas con materialidad suficiente. Se analizan y evalian todos los riesgos realizando

un seguimiento de los mismos. Posteriormente, el Comité de Direccidon de Acerinox, S.A. realiza una supervision completa de las evaluaciones
recibidas estableciendo una clasificacidon y actualizando los niveles de tolerancia aceptable para el conjunto de los riesgos.

Tras la identificacion y una vez realizadas las evaluaciones de probabilidad y consecuencia se refleja la importancia de cada riesgo en el negocio en
un mapa de riesgos global. El mapa es supervisado por la Comision de Auditoria y por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Grupo Acerinox tiene presente en todas sus actuaciones su compromiso de tolerancia cero respecto de la corrupcién,
el soborno, el fraude u otras actividades ilicitas similares. Dicho compromiso esta recogido en el Cédigo de Conducta y Buenas Practicas de
Acerinox, S.A.y su Grupo de Empresas.

En lo que se refiere a los riesgos fiscales, el 25 de octubre de 2016, el Consejo de Administracion de Acerinox, S.A., dentro del marco de sus
Politicas Generales, aprobd una Politica en materia Fiscal de Acerinox, S.A.y de su Grupo de empresas. El objetivo de esta Politica consiste en
asegurar el cumplimiento de la normativa tributaria aplicable y en procurar una adecuada coordinacién de la politica seguida por las entidades
pertenecientes al Grupo, todo ello evitando riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecucion de las decisiones de negocio.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio 2023 el Grupo Acerinox se ha enfrentado a los siguientes riesgos mas destacables:
Riesgos externos: Los ciclos de la economia, los riesgos geopoliticos, las barreras comerciales y el riesgo de la competitividad.
El mercado del acero inoxidable se ha visto afectado por cambios en el entorno econémico y geopolitico global.

Las tensiones geopoliticas derivadas de los conflictos de Ucrania-Rusia e Israel-Hamas o la creciente tension entre China y Taiwan han afectado al
desarrollo econdmico global y tensionado las cadenas de suministro.

Las principales respuestas del Grupo se describen en el Plan Estratégico del Grupo con cuatro pilares estratégicos: la apuesta por productos de
mayor valor afiadido; la excelencia buscando los mas altos estdndares de calidad; fortaleza financiera; y compromiso con la sostenibilidad.
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Riesgos legislativos / regulatorios: El Grupo ha estado expuesto a riesgos derivados de la existencia y/o eliminacion de barreras comerciales tales
como aranceles, antidumping/anti-subsidios, restricciones a la exportacion, medidas especiales de control, etc. En el caso de Europa, a pesar de las
medidas de defensa comercial impuestas en los Ultimos anos por la Comisién Europea, el mercado siguié viendose afectado negativamente por
las importaciones.

Las principales medidas para mitigar estos riesgos externos fueron: el Plan Estratégico (2021-2025) del Grupo; el constante seguimiento global para
mitigar y/o anticipar impactos econémicos o posibles disrupciones de la cadena de suministros; y la monitorizacién continua de las tendencias
comerciales y geopoliticas globales con presencia activa en los principales organismos e instituciones locales e internacionales.

Riesgos ESG: Emisiones CO2, energia, seguridad y riesgos ligados al cambio climatico.

En los riesgos relacionados con aspectos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG), los riesgos mas relevantes son los
relacionados con la reduccién de emisiones de CO2, la energia y la seguridad y salud en el trabajo. Acerinox tiene objetivos fijados para 2030
vinculados a estos tres ambitos y planes de accién especificos que se pueden consultar en los apartados correspondientes del Informe Anual.
Adicionalmente, se identificé como riesgo emergente el cambio climatico, por lo que se realizé un andlisis de los riesgos de transicion y riesgos
fisicos siguiendo TCFD (mas informacion en el apartado de Ecoeficiencia y mitigaciéon del cambio climatico del EINF).

Para mitigar estos riesgos, el Grupo tiene planes concretos de reduccién de CO2 y de mejora de la eficiencia, programas de mantenimiento
preventivo, campanas de concienciacion sobre la seguridad, planes de formacién y un plan de descarbonizacion. Ademas, se han implementado
medidas de eficiencia energética y se ha incrementado el uso de energias renovables y de combustibles sostenibles.

Riesgos financieros: Volatilidad de los precios de las materias primas, variables macroecondmicas, de mercado e insolvencias de terceros.

La produccién de acero inoxidable y aleaciones de alto rendimiento requieren materias primas (principalmente niquel, ferrocromo, molibdeno y
chatarra), cuyos precios, en su mayoria, estan sujetos a una volatilidad significativa, mas aun actualmente por las citadas tensiones geopoliticas.
Este mismo contexto geopolitico durante el ejercicio 2023 ha sometido a especial tensidn a diferentes variables macroeconémicas y de mercado,
tales como los tipos de interés o los tipos de cambio, asi como la insolvencia de terceros. Son riesgos a los que el Grupo se enfrenta en su operativa
diaria para la consecucion de sus objetivos financieros.

Para mitigar estos riesgos el Grupo mantiene sistemas de extra de aleacidn (en los que parte del precio se encuentra ligado directamente a las
fluctuaciones de los precios de las principales materias primas) y/o en su caso, coberturas financieras para tratar de minimizar el impacto de

la volatilidad de las principales materias primas (Niquel, Cromo, etc.). Se asegura parte del riesgo de crédito comercial con pdlizas de seguros.
Ademas, existe una Instruccion Interna de Gestion de Riesgos de Crédito Comercial, asi como un Comité de Riesgos Comerciales Global.

Riesgos Tecnoldgicos: ciberseguridad

Durante 2023 se ha producido un aumento de la ciberdelincuencia que ha provocado un mayor riesgo para la operativa de la empresa. No
obstante, el Plan Director de Ciberseguridad ha llevado a aumentar la capacidad de proteccién del Grupo y mejorar su respuesta ante las posibles
amenazas.

El Grupo ha incorporado en 2023 a un CISO Global, que reporta al CEO, para liderar el despliegue de la estrategia de ciberseguridad.

Riesgos operacionales: Disponibilidad de materias primas, cadena de suministro y disponibilidad de suministros basicos.

La disponibilidad de las materias primas y en general de la cadena de suministro, es esencial para mantener la continuidad del proceso
productivo. Eventos como el reciente conflicto Israel-Hamas, cuyo primer impacto ha provocado problemas de transporte a través del Mar Rojo,
ponen de manifiesto los riesgos a las que se ven expuestas las cadenas de suministro.

El Grupo se ha esforzado en mantener una adecuada estabilidad de la cadena de suministros, monitoreando la calidad y confianza de los
suministradores principales, tanto de materias primas como el niquel o el cromo, asi como del resto de suministros basicos necesarios para
asegurar la continuidad del proceso productivo.

Riesgos Estratégicos: Planes estratégicos

El desarrollo y acierto de los planes estratégicos implantados por la Compania siempre conllevan un riesgo de no consecucién de los objetivos
marcados. Inversiones estratégicas, procesos de M&A, planes de mejora y consecucién de objetivos, etc.

Para mitigar su impacto se llevan a cabo revisiones periddicas de los entornos y variables que pueden afectar a la consecucién de planes
estratégicos.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

( Respuesta.- W
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En el Sistema de Gestidon de Riesgos del Grupo Acerinox, una vez evaluados los riesgos relevantes, la Direccidon determina cémo responder a

ellos. Las respuestas pueden ser, segun los casos y los momentos, las de evitar, reducir, compartir o aceptar el riesgo. Al considerar su respuesta, la
Direccion de Acerinox evalla los efectos sobre el negocio, asi como los costes y beneficios previsibles y oportunidades, seleccionando las opciones
que se siten en rangos aceptables.

Supervision.-

La supervision del Sistema de Gestion de Riesgos en el Grupo Acerinox es realizada por la Comisién de Auditoria. Para ello, dentro de su plan
anual de trabajo recibe peridédicamente extensa informacién de la evolucién de los riesgos del Grupo Acerinox, fundamentalmente a través de
las revisiones criticas del Mapa de Riesgos Global del Grupo. El Consejo de Administracion también recibe periédicamente a lo largo del ejercicio
informacion detallada del Mapa de Riesgos global del Grupo.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. tiene atribuida la determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales y
la supervision de los sistemas internos de informacién y control segun establece su Reglamento en el articulo 6.1. m).

El Consejero Delegado, junto con el Comité de Direccién y la Direccidon de Riesgos Corporativos, tiene la responsabilidad del disefio, implantacion
y funcionamiento del sistema de control interno de Acerinox, S.A. y de su Grupo de empresas, competencias que se ejercitan fundamentalmente
con la cooperacién de la Direccidn Financiera del Grupo y las Direcciones Financieras u érganos equivalentes de las diversas filiales. La Direccién
de Riesgos Corporativos tiene la responsabilidad de definir y mantener las metodologias de identificacion y gestion de riesgos y control interno,
proponer las tecnologias y procesos de gestion mas adecuados y apoyar a la Direccion Financiera, que es la responsable del mantenimiento del
Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (en adelante “SCIIF"). Los Servicios de Auditoria Interna se ocupan de la supervision del
buen funcionamiento de los sistemas de control interno y gestion de riesgos relevantes de la Sociedad.

La Comision de Auditoria, segun el articulo 3.1 del Anexo | del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene la competencia de supervisar la
eficacia del control interno de la Sociedad y los sistemas de gestidn de riesgos, entre los que se incluye el SCIIF.

En la Politica General de Control y Gestion de Riesgos de Acerinox, S.A.y de su Grupo de Empresas se establecen las competencias y
responsabilidades de los diferentes participantes en el Modelo de Gestidn de Riesgos.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

(i) Disefo y revision de la estructura organizativa.

En la Norma de Funcionamiento de los érganos de gobierno del Grupo Acerinox se establece que debe obtenerse la aprobacién del Consejo de
Administracién de Acerinox, S.A. para la constitucién de nuevas sociedades y fundaciones; la modificacion de la participacién en sociedades ya
constituidas; las desinversiones de participaciones societarias; la disoluciéon de sociedades; las ampliaciones de capital; y las fusiones o escisiones.

Asimismo, debe obtenerse la aprobacién del Consejero Delegado de la Compafia segun la Norma Basica de Funcionamiento del Grupo Acerinox
para la participacién de directores en los érganos de administracién de las filiales; la propuesta de nombramiento, cese o traslado de los miembros
de la Alta Direccién del Grupo (Senior Vicepresident -SVP-); el nombramiento de los ejecutivos de alto nivel (Directores); la compraventa de
acciones de las companias del Grupo; y la apertura, cierre o traslado de filiales y sucursales.

El Chief Financial Officer (CFO) tiene la categoria de Senior Vicepresident -SVP-y, por tanto, su nombramiento depende del Consejero Delegado
de Acerinox, S.A. El disefio de la estructura organizativa de las unidades que intervienen en la elaboracién de la informacién financiera es
competencia del Chief Financial Officer (CFO). El disefio de la estructura tiene en cuenta en cada entidad del Grupo diversos factores. Existen
unas lineas de responsabilidad jerarquica dentro de la Direccién Financiera, de la que dependen tres Direcciones: (i) Direccion de Consolidacion,
Presupuestacion y Fiscal; (ii) Direccidon de Riesgos; y (iii) Direccidén de Tesoreria las cuales intervienen en elaboracién y preparacion de la
informacién financiera. Estas Direcciones ademas de los correspondientes Directores cuentan con managers y analistas con una segregacion de
tareas que permite asegurar y verificar los controles.
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La Direccién de Recursos Humanos revisa la estructura organizativa y la evaluacién de los puestos de trabajo bajo un sistema certificado basado en
factores de competencia, responsabilidad, capacidades de resolucién de problemas y contribucion a los resultados del negocio con la finalidad de
mantener una adecuada segregacién de funciones y dotar de una mayor transparencia a todos los procesos de gestion.

(i) Definicion de las lineas de responsabilidad.
El instrumento de definicién de las lineas de responsabilidad a nivel de Grupo es la Norma Basica de Funcionamiento del Grupo Acerinox.

Dicha norma delimita con la necesaria nitidez los perfiles y los limites de actuacién de los diferentes Directivos de Acerinox, S.A., en funcién de las
materias de que se trate:

1.- Estrategia y normativa corporativa (estableciéndose ciertas materias que requieren la autorizacion del Consejero Delegado de Acerinox, S.A.).

2.- CAPEX y desinversiones. En funcion de los importes, debe obtenerse aprobacion del Consejero Delegado de Acerinox, S.A., del Chief Operating
Officer o del CEO de la correspondiente unidad de Negocio.

3.- Servicios no financieros ni de consultoria. Suministros, repuestos y consumibles. Compras generales, transporte y contrato de maquilas. En
funcién de los importes, debe obtenerse autorizacién del Consejero Delegado de Acerinox, S.A., del Chief Operating Officer o del CEO de la
correspondiente unidad de negocio.

4.- Asesoria, consultoria y servicios no vinculados a la producciéon. En funcidn de los importes, se debe obtener autorizacién del Consejero Delegado
de Acerinox, S.A., del Chief Operating Officer o, en su caso, del CEO de la correspondiente unidad de negocio junto con la Alta Direccién -SVP-.

5.- Decisiones en materia financiera. En funcién de la cuantia y materia, se debe obtener autorizacién del Consejero Delegado de Acerinox, S.A., del
Chief Financial Officer o del CEO de la correspondiente unidad de negocio con informe del Chief Operating Officer.

6.- Laborales. En funcién de la materia, se debe obtener autorizacién del Consejero Delegado de Acerinox, S.A, salvo creacién y supresion de
nuevos puestos de Alta Direccion sometidos al Reglamento de Retribuciones de la Alta Direccion de 2018 cuya autorizacion corresponde al
Consejo de Administracion a propuesta del Consejero Delegado de Acerinox, S.A.

7.-Juridicos, contenciosos y cumplimiento. En funcién de la cuantia y materia, debe obtenerse autorizacién del Consejero Delegado, de la
Secretaria General del Grupo, del Director de la Asesoria Juridica o de la Asesoria Juridica de la unidad de negocio con el visto bueno de su CEO y

reporte previo a la Asesoria Juridica del Grupo.

8.- Inmuebles. En funcidén del tipo de contrato, de su duracién o del importe del mismo se puede requerir la autorizacion del Consejero Delegado
de Acerinox, S.A.

9.- Representacion y relacién con entes publicos. El Consejero Delegado decide su ejercicio directo o delegacidn en otra persona.

10.- Materias primas. En funcion de la cuantia y duracién del contrato, debe obtenerse autorizacion del Consejero Delegado, Chief Operating
Officer y CEO’s de las unidades de negocio.

11.- Comercial. En funcién de la cuantia, duracién y condiciones generales, se puede requerir la autorizacion del Consejero Delegado de Acerinox,
SA.

(iii) Difusion en la organizacion.

La Direccion Financiera es la encargada de realizar la difusion de las directrices para la elaboracién de la informacion financiera y su supervision a
todas las unidades que componen el Grupo Acerinox.

Por otro lado, también la Direccién de Cumplimiento tiene la competencia de difundir las normas aplicables a las entidades del Grupo Acerinox a
través de su repositorio normativo disponible para todos los empleados en la intranet del Grupo Acerinox o mediante la distribucién directa a los
destinatarios.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusidn e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Grupo Acerinox dispone de un Cédigo de Conducta y Buenas Practicas aprobado por el Consejo de Administracion el 25 de octubre de 2016. En
él se exponen y definen los compromisos sociales del Grupo Acerinox, asi como, los principios generales de actuacion y buenas practicas aplicables
a todas las Sociedades del Grupo.

Este Cddigo tiene dos versiones oficiales, la espafiolay la inglesa, ésta destinada a las filiales de habla no hispana.
Los destinatarios de estos principios y buenas practicas son el Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria, el Comité de Direccidony de

otros drganos de control de Acerinox, S.A. y de las demads sociedades del Grupo, directivos, empleados y todos los colaboradores, tanto fijos como
ocasionales, vinculados con el Grupo, los proveedores y clientes.
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El Cédigo de Conducta se distribuye con cada ejemplar de nuevo contrato de trabajo que se firma. Esta también disponible en la pagina web de
Acerinox.

Entre las normas de obligado cumplimiento se encuentra el apartado 2 del articulo 17 que establece que “la informacién econdmico-financiera
de Acerinox, en especial las Cuentas Anuales, reflejara fielmente su realidad econémica, financiera y patrimonial, acorde con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de informacién financiera que sean aplicables. A estos efectos, ningdn
profesional ocultara o distorsionara la informacién de los registros e informes contables, que sera debidamente completa, precisa y veraz".

A fin de garantizar el cumplimiento del Cédigo, existe un Comité de Seguimiento compuesto por el Director de Cumplimiento, el Secretario
General y el Director del Servicio de Auditoria Interna. Este Comité podra actuar por iniciativa propia, o a instancia de cualquier empleado o tercero
mediante denuncia. El Comité de Seguimiento depende del Consejo de Administracion a través de la Comision de Auditoria y del Consejero
Delegado, y tiene las siguientes funciones basicas: supervisar el cumplimiento y la difusion interna del Cédigo entre todos los empleados;
interpretar el Cédigo de Conducta; facilitar un Canal de Denuncias para recabar informacion sobre el cumplimiento del Cédigo de Conducta y
controlar y supervisar la tramitacién de los expedientes y de su resolucion.

El incumplimiento del Cédigo de Conducta y Buenas Practicas puede dar lugar a sanciones laborales, sin perjuicio de las administrativas o penales
que en su caso puedan también resultar de ello, de acuerdo con la legislacion vigente en el ambito donde se produce el incumplimiento.

El Grupo Acerinox dispone igualmente de un Cédigo de Conducta de Proveedores que define los principios y requisitos del Grupo a sus
proveedores de bienes y servicios, asi como a los intermediarios, asesores y demas socios comerciales. Esta disponible en la pagina Web de
Acerinox.

- Canal de denuncias, que permita la comunicaciéon a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Buenas Practicas, El Grupo Acerinox se ha dotado de un canal de denuncias
que permite la interposicién de denuncias sobre conductas irregulares relacionadas con la contabilidad, el control, la auditoria o cualquier
incumplimiento o vulneracion de las conductas recogidas en el Cédigo.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad aprobd, el 25 de abril de 2023, la “Politica por la que se aprueban las bases del sistema

de denuncias del Grupo Acerinox, su gestidon organica y los derechos y garantias de las personas afectadas’, asi como el “Procedimiento para

la realizacion de denuncias, su tramitacion y resolucion”, que desarrollan los principios de funcionamiento del canal de denuncias del Grupo
Acerinox, como cauce preferente para informar sobre las infracciones normativas que puedan producirse en sus actividades, dando cumplimiento
a la Directiva (UE) 2019/1937, de 23 de octubre de 2019, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la proteccidn de las personas que informen
sobre infracciones del Derecho de la Unién (Directiva Whistleblowing), y en Espafia a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

El canal de denuncias se gestiona a través de una herramienta informatica en linea con las diversas legislaciones y guias de buenas practicas en los
paises en los que el Grupo opera. El canal de denuncias del Grupo Acerinox constituye un medio seguro, que respeta la normativa de proteccion
de datos personales aplicable y garantiza los derechos de los denunciantes, terceros relacionados y personas afectadas por la denuncia, asi como
su confidencialidad.

Las denuncias, que pueden ser anénimas o nominales, se pueden presentar a través de las distintas paginas web de las empresas del Grupo, por
teléfono, correo postal, correo electrénico y presencialmente.

El Director de Cumplimiento, responsable del canal de denuncias, gestiona las denuncias recibidas en el seno del Comité de Seguimiento del
Coédigo de Conducta, compuesto por él, el Secretario General y la Directora de Auditoria Interna.

El responsable del canal reporta periédicamente a la Comisidon de Auditoria sobre las denuncias recibidas, asi como el resultado de las
investigaciones desarrolladas. En 2023 se han recibido 27 denuncias, ninguna de ellas relacionada con el SCIIF.

El responsable del canal elabora un informe anual sobre el funcionamiento del canal indicando las denuncias recibidas (y, en su caso, las cerradas
que se hayan tenido que volver a abrir), su procedencia, tipologia, informacién sobre la investigacion o no de las mismas y la adopcién de medidas
correctivas o sancionadoras. Este informe se eleva a la Comision de Auditoria.

El Grupo Acerinox brinda proteccion tanto al denunciante de buena fe como a los terceros relacionados con él frente al perjuicio que estos
puedan sufrir por informar sobre posibles infracciones de las que hayan tenido conocimiento, prohibiéndose las represalias frente a aquéllos.

Programas de formacion y actualizacidon peridédica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:
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El Grupo Acerinox considera que la formacién continuada y actualizada de sus empleados y Directivos en normativa relacionada con informacion
financiera, control interno y gestion de riesgos es fundamental para garantizar la fiabilidad de la informacién. Cuando se produce algun cambio
normativo en el drea de la informacion financiera es analizado, y en funcién de su relevancia y el impacto de dichos cambios pueden impartirse
sesiones formativas (internas o externas) dirigidas a todas las personas afectadas.

El Grupo cuenta con planes y presupuestos de formacion anuales dentro de los que se encuentran los relativos a las materias relacionadas con la
informacion financiera, control interno, auditoria y gestion de riesgos.

En particular, en 2023 han recibido formacion los empleados mas expuestos por su funcién del Servicio de Auditoria Interna y del Departamento
de Consolidacion, Presupuestacion y Fiscal en las siguientes materias: fiscal; tributacion; finanzas; reporting financiero European Single Electronic
Format (ESEF); operaciones corporativas y Due Diligence; riesgos; auditoria de inventarios; contabilidad; y mecanismo de ajuste en frontera del
carbono y seguridad de la informacién (CBAM). Ademas, ciertos empleados de ambos Departamentos han participado en el Programa Ignite Next
Generation con una media de 63 horas de formacién media por empleado, programa en que algunos maédulos son de dmbito financiero.

Asimismo, en 2023 el Grupo ha lanzado una formacién sobre prevenciéon del blanqueo de capitales, terrorismo y grupos criminales a los
empleados del Grupo mas expuestos por su funcién a este tipo de delitos, y otra sobre estafa e insolvencias punibles aplicable a 298 empleados.

La formacion basica en materia del Programa de Prevencién de Delitos y Cédigo de Conducta es continua, impartiéndose a los nuevos empleados
del Grupo.

El Grupo recibe ademas publicaciones tanto relativas a actualizaciones en la normativa contable como fiscal y analiza y monitoriza de forma
constante las implicaciones de las mismas, ademas de asistir de forma continuada a los seminarios y ponencias organizados por empresas
auditoras.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacidon de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:

Respecto a la identificacion de los riesgos que afectan a la fiabilidad de la informacion financiera, el Grupo Acerinox cuenta con un proceso basado
en criterios de materialidad y factores cualitativos de riesgo que le permite identificar tanto las unidades de negocio como las areas criticas y
procesos clave en cada una de ellas para mitigar el riesgo de error material y/o fraude en la informacién financiera. El objetivo de este proceso es
identificar y evaluar los riesgos que pudieran producir errores materiales en la elaboracién de la informacion financiera.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

Los resultados del proceso descrito en el apartado anterior son la base para la definicidon y desarrollo de las matrices de riesgos y controles, asi
como de los procedimientos de las unidades, areas y procesos clave en la elaboracién de la informacion financiera y el cumplimiento de sus
objetivos. Este procedimiento se actualiza periédicamente atendiendo a las modificaciones que puedan producirse en el negocio.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

El Reglamento del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. establece como facultades indelegables del Consejo la definicidon de la estructura
del Grupo Acerinox del que la Sociedad es entidad dominante, asi como la aprobacién de la creacién o adquisicidon de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como de cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su
Grupo.

Por su parte, y en relacion con la posible existencia de estructuras societarias complejas, la Politica en materia Fiscal de Acerinox, S.A.y de su Grupo
de Empresas establece que cuando una compafia tuviera su sede en un territorio calificado como paraiso fiscal, ello obedecera a estrategias
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industriales o comerciales y no existira un flujo indebido de rentas hacia estas companias. Las operaciones que realice el Grupo y las estructuras
que emplee podran buscar una licita economia de opcién, pero no podran entraiar creaciones artificiosas que tiendan a modificar el lugar de
realizacion de los hechos imponibles sin una razén mercantil o societaria que lo justifique.

No obstante lo anterior, en la practica la estructura societaria del Grupo Acerinox es una estructura muy simple sin existencia de estructuras
societarias complejas.

La Norma interna basica de funcionamiento del Grupo Acerinox establece que para la constitucion, traslado, liquidacion y disolucién o cierre de las
entidades del Grupo Acerinox se deberd obtener la aprobacidn del Consejero Delegado de Acerinox, S.A. Asimismo, la Norma de Funcionamiento
de los Organos de Gobierno del Grupo Acerinox regula en qué casos es precisa la autorizacion del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A.

El Grupo cuenta ademas con un Departamento de Corporate, dependiente del Secretario del Consejo de Acerinox, S.A. que supervisa la
informacion legal necesaria para la creacién o cambio de domicilio social de entidades del Grupo Acerinox en colaboracién con el Departamento
Financiero corporativo, en concreto, con la Direccién de Consolidacion, Presupuestacion y Fiscal.

Todo esto se complementa con un procedimiento de reporting establecido por el Grupo y centralizado a través de la Direccién de Consolidacion,
Presupuestacion y Fiscal, dependiente de la Direccién Financiera de Grupo, que garantiza el control del perimetro de consolidacién del Grupo.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso de identificacion y evaluacion de riesgos tiene en cuenta los de cualquier tipologia que pudiesen tener un impacto en los estados
financieros consolidados y en el proceso de emision de la informacién financiera. Acerinox, S.A. tiene un inventario de riegos con su taxonomia y
valoracién representada en su mapa de riesgos del Grupo y de sus principales unidades de negocio.

En dicho inventario se identifican, clasifican y valoran todos los riesgos que pudieran afectar al Grupo Acerinox y a sus unidades de negocio: riesgos
estratégicos, riesgos financieros, riesgos operacionales, riesgos de cumplimiento, riesgos reputacionales, etc.

Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

El Reglamento del Consejo de Administracién de Acerinox, S.A., en su Anexo | referido a la Comisién de Auditoria, establece en su articulo 3.1 que

la Comisién de Auditoria tiene la competencia de "supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, velando por que las politicas y sistemas
de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia, concluyendo sobre el nivel de confianza

y fiabilidad del sistema". Para ello cuenta con la colaboracién del Servicio de Auditoria Interna que tiene entre sus cometidos, segun el articulo 4,
apartado b) de sus Normas de funcionamiento, la de vigilar el buen funcionamiento de los sistemas de control interno.

F.3. Actividades de control.

Informe, seflalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

La informacién econdmico-financiera se elabora de manera individualizada en cada una de las entidades del Grupo Acerinox con periodicidad
mensual. La informacién que debe publicarse en los mercados de valores es la informacion relativa a los cierres trimestrales y semestrales.

El procedimiento de revisidon y autorizacién es como sigue: la Direccidén de Consolidaciéon, Presupuestacion y Fiscal, dependiente de la Direccidon
Financiera, supervisa y recibe la informaciéon econémica financiera elaborada por cada una de las empresas del Grupo y realiza los controles
necesarios para garantizar la fiabilidad de dicha informacién, elaborando a su vez los Estados financieros consolidados del Grupo de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Una vez realizado y comprobado el cierre trimestral, se envia dicha informacion a la
Direccion Financiera, para su verificacion y aprobacion.

Una vez elaborada la informacién consolidada, y tras el visto bueno del Director Financiero, se presenta al Comité de Direccion del Grupo para su
aprobaciony tras ello se remite a la Comisidon de Auditoria quien supervisa la informacion que se presenta. Adicionalmente, y con caracter previo
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a la publicacién de los Estados financieros semestrales, la Comision de Auditoria recaba la informacion de la supervision y revision realizada por los
auditores externos del Grupo ya que en estos cierres se tienen establecidas auditorias y revisiones externas.

Finalmente, la Comisién de Auditoria informa al Consejo de Administracion para que proceda a la aprobacion de la informacién y ordene su
publicacion.

En la elaboracidon de cuentas anuales correspondientes al ejercicio de 2023, al igual que se hizo con las cuentas anuales del afio 2022, Acerinox,
S.A. tiene implantados mecanismos de control para verificar su correcta presentacién a través del Formato Electrénico Unico Europeo.

En lo que se refiere a la revision especifica de los juicios, estimaciones y proyecciones relevantes, las cuentas anuales consolidadas del Grupo
incluyen informacién acerca de las principales areas del Grupo sometidas a estimaciones y juicios y que afectan a los Estados financieros del
Grupo.

Los auditores externos revisan las proyecciones realizadas para aquellas areas de especial relevancia y con influencia significativa en los estados
financieros. Asimismo, en algunos casos en los que pueda existir alta incertidumbre, el Grupo contrata a expertos independientes para realizar
valoraciones.

Para la elaboracién de proyecciones, existe un procedimiento formal establecido en el Grupo que garantiza la fiabilidad de las mismas. Los
presupuestos para el afo siguiente son elaborados por las distintas unidades del Grupo, de acuerdo con las bases establecidas por la Direccién. La
Direccion de Consolidacion, Presupuestacion y Fiscal supervisa la informacion recibida de las unidades y consolida las proyecciones. El presupuesto
consolidado es aprobado por el Consejo de Administracion.

En relacion con el SCIIF, el Director de Riesgos del Grupo es el encargado de la elaboracion de la descripcion del SCIIF, en coordinacién con las
Direcciones involucradas. Esta descripcion es validada formalmente por las Direcciones del Grupo. Este proceso culmina con la aprobacién del
Informe Anual de Gobierno Corporativo en su conjunto por el Comité de Direccidn, por la Comisiéon de Auditoria y, finalmente, por el Consejo de
Administracion.

El Grupo Acerinox, en su sistema de Control Interno, tiene identificados ciclos o macro procesos que integran toda la actividad del Grupo. Estos
ciclos a su vez se dividen en procesos y estos a su vez en subprocesos. Para todos ellos y para todas las unidades del Grupo Acerinox que tienen
una materialidad suficiente y relevante se establece una documentacion detallada de narrativas, flujogramas, matrices de riesgos y controles y
responsables del proceso.

Las actividades de control se identifican en las matrices de riesgos y controles, con las siguientes clasificaciones:

- Responsable de la actividad de control.

- Frecuencia: anual, mensual, diario, recurrente.

- Nivel de automatizacién: manual, automatico, semiautomatico.
- Actividad: preventiva, detectiva.

Los ciclos mas relevantes son:

- Ingresos por ventas.
- Materias Primas.

- Compras.

- Existencias.

- Personal.

- Tesoreria.

- Activos fijos.

- Impuestos.

- Cierre financiero.

- Reporting y consolidacion.
- Mantenimiento.

En el momento actual, en todas las sociedades industriales esta terminado el proceso de documentacion descriptiva de los flujos de actividades

y controles de los ciclos y procesos que pudieran tener relevancia material cuantitativa y cualitativa. Lo mismo ocurre con las principales
sociedades comerciales, tanto nacionales como extranjeras. El actual indice de cobertura de documentacion de las principales magnitudes
consolidadas, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes proporciona una seguridad razonable para la realizacion de la labor supervision del SCIIF de una forma adecuada. La documentacion es
actualizada con caracter periddico.

Actualmente la Compafia dispone de una herramienta informatica de gestiéon que cuenta con diferentes mddulos entre los que se encuentran un
modulo de cumplimiento, otro de gestion de riesgos y otro de auditoria interna.
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F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacién financiera.

Como parte del proceso de identificacion de riesgos de la informacidn financiera, Acerinox identifica qué sistemas y aplicaciones son relevantes en
cada una de las areas o procesos considerados significativos por el Mapa de Riesgos de la organizacién. Los sistemas identificados incluyen tanto
los directamente utilizados en la preparacion de la informacion financiera como aquéllos relevantes para asegurar la eficacia de los controles que
disminuyen el riesgo de errores.

El sistema financiero utilizado sigue los diversos estdndares y normativas aceptados mundialmente, que aseguran la consistencia e integridad de
la informacién manejada. La propia aplicacion establece los puntos de control entre los distintos procesos de la organizacién disponiendo de una
estructura de seguridad propia.

La Direccién de Sistemas de Informacién (Sl) es responsable del mantenimiento y desarrollo de dichos sistemas, asi como de garantizar su
continuidad, integridad y seguridad de la informacidn, siempre en estrecha colaboracién con la Direccion de Ciberseguridad.

La Compania ha incorporado en 2023 a un CISO Global (Chief Information Security Officer) para definir y desplegar la estrategia y la funcién de
ciberseguridad.

La relevancia de ambas direcciones se refleja en su reporte directo, y a su vez independiente, al Consejero Delegado de Acerinox, S.A.

Acerinox establece diferentes procedimientos para garantizar la asignacion de funciones y accesos mediante la utilizacién de contrasefas robustas
y usuarios personalizados, accesos controlados por menus y asignaciéon de funciones basados en roles que son transmitidas por la organizacion a la
Sl.

Asimismo, tanto en los nhuevos desarrollos como en las modificaciones, se aplican procedimientos y buenas practicas que garantizan que la
solicitud cumple con los requerimientos establecidos por el solicitante.

En esta misma linea, se realiza y supervisa la ejecucion periddica de copias de seguridad y réplica de los sistemas, a través de los servicios ofrecidos
por empresas de primer nivel y la existencia de elementos de conexién en remoto que se mantendran en funcionamiento cualesquiera que sean
las circunstancias.

Se garantiza asi que, sea cual sea la coyuntura, adversa o no, enddégena o exdgena, la informacién financiera es obtenible y accesible por
el personal adecuado que cuente con las debidas autorizaciones, en tiempo real y desde cualquier ubicacién, reduciendo de forma muy
considerable el riesgo de pérdida de datos o registros esenciales.

A nivel mas concreto, se garantiza la seguridad y fiabilidad de los sistemas mediante la implementaciéon buenas practicas, como las siguientes:

- Codigos de acceso personalizados, politica clara de utilizacién de contrasefas y periodicidad en su cambio.

- Empleo de claves cifradas para los accesos remotos.

- Exigencia de confidencialidad y normas de proteccion.

- Anexado a los huevos contratos de trabajo de los documentos de seguridad de obligado cumplimiento y la exigencia de asunciény
conocimiento de los mismos por parte de cada nuevo trabajador.

- Instalaciéon y mantenimiento periédico de una infraestructura de seguridad que bloquea los accesos externos no autorizados a los sistemas
propios.

- Procedimientos de revisién de usuarios, accesos y permisos especiales.

- Controles especificos y obligaciones de confidencialidad establecidos para los accesos de terceros.

Estas medidas son verificadas periddicamente mediante la realizacién de auditorias tanto internas como externas.

Acerinox tiene establecidos procedimientos y normas relacionados con la seguridad de los sistemas tales como: acuerdos a firmar cuando exista
una conexion entre los sistemas de Acerinox y sistemas externos; normativa que define los controles de acceso que se aplican en las areas donde
se manejan equipos informaticos o datos financieros; normativa que define la politica aplicada con respecto a las copias de seguridad; normativa
interna de uso de los servicios y equipos informaticos que se entrega a todos los empleados; acuerdos de confidencialidad a firmar por cualquier
empleado de una empresa externa que como consecuencia de un contrato de servicios deba disponer de acceso a informacidn de Acerinox;
procedimientos a seguir para el manejo de las solicitudes o bajas de usuarios con acceso a los sistemas y la politica de identificacién personalizada
a seguir, caracteristicas de la contrasenas, vencimiento, cambio, etc.; documento del plan de contingencia de Sistemas de Informacién para las
oficinas centrales de Madrid y procedimientos de recuperacién a aplicar en caso de activacién del plan de contingencia.

El creciente compromiso de Acerinox con la seguridad se refleja en unas estructuras de gobernanza robustas, integradas por expertos, la revisién
constante de las estrategias y la adhesion a estandares reconocidos a nivel internacional como la Norma ISO/IEC 27001:2017 para un sistema de
gestion de la seguridad de la informacion, certificacion que Acerinox dispone desde 2022.

A su vez, cuenta con un Comité de seguridad de la informacién corporativa, presidido por el Consejero Delegado de Acerinox, S.A. y formado
por los directores y expertos en las siguientes areas: Sistemas de Informacion, Ciberseguridad, Cumplimiento, Asesoria Juridica y Riesgos. A su
vez, Acerinox dispone también de comités de seguridad de la informacién y de ciberseguridad en cada unidad de negocio que garantizan la
coherencia de esta funcion en toda la organizacioén.

56 /82




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Para asegurar un control y una supervision independientes, la funcion de ciberseguridad y de Sistemas de Informaciéon se somete periédicamente
a revision por parte de la Comision de Auditoria. Desde el afio 2023, el Grupo estd inmerso en la implantacién de un plan director de
ciberseguridad planificado a tres afios y enfocado en fortalecer aquellos aspectos tecnoldgicos, organizativos y procedimentales que garanticen
una adecuada gestion de los riesgos de ciberseguridad. Dicho plan es revisado y actualizado periédicamente con el fin de dar respuesta al
cambiante escenario de las ciberamenazas, que pudieran afectar a los sistemas de informacion y a la elaboracion y publicacién de la informacion
financiera.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Por lo general, el Grupo Acerinox realiza la gestion de las actividades que pueden afectar de forma material a los estados financieros mediante
recursos internos.

En algunas filiales comerciales europeas, existen ciertas labores administrativas externalizadas a través de una empresa consultora de reputado
prestigio a nivel mundial. Parte de las actividades externalizadas tienen impacto en la elaboracién de la informacién financiera de dichas
sociedades, sin embargo, existe siempre un procedimiento de supervision y aprobacién por personal del Grupo lo que garantiza la fiabilidad de la
informacioén, asi como numerosos controles internos formalmente establecidos.

En lo que se refiere a la contratacion de expertos independientes para la valoracion, estos estan relacionados con la elaboracién de determinadas
pruebas de deterioro de activos en aquellas circunstancias en que existe alta incertidumbre. La seleccidn de la entidad valoradora se realiza con
empresas de reconocido prestigio garantizando la independencia y capacitacién de la entidad considerando las recomendaciones de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

También en los casos de combinaciones de negocio el Grupo subcontrata los servicios de valoracion de la asignaciéon de precio de adquisiciony la
valoracién del fondo de comercio resultante de la transaccion.

Para la subcontratacion de los servicios de valoracion se establecen los necesarios niveles de aprobacion, concurrencia y autorizacién. Los
resultados de dichos servicios son supervisados por la Direccién Financiera y en ultima instancia por el Comité de Direccién.

En los contratos que se suscriben con terceros para la elaboraciéon de valoraciones se recogen clausulas y menciones relativas a la garantia de los
servicios y la capacitacion de las personas implicadas en el proyecto. Asimismo, los trabajos realizados son verificados por la Direccidon Financiera y
por los auditores externos.

F.4. Informaciény comunicacion.

Informe, seflalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccién de Consolidacién, Presupuestacion y Fiscal, dependiente de la Direccién Financiera, es la encargada de la elaboracién, implantacion,
comunicacién y actualizacion de las politicas contables del Grupo. Existe por tanto una funcién especifica que se encarga, fundamentalmente, de
las siguientes tareas:

- Analisis de la normativa contable vigente y las novedades que se producen peridédicamente, principalmente, en materia de normativa contable
espafola e internacional, asi como de la evaluacién de sus posibles impactos en las cuentas anuales individuales de las sociedades y en las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

- Elaboracion de las politicas contables del Grupo a partir de la normativa contable aplicable, asi como, cuando es considerado necesario, de guias
practicas para su aplicacion.

- Identificacion y analisis de las diferencias entre las politicas contables corporativas y la normativa contable local aplicada en cada pais con objeto
de controlar las correspondientes homogeneizaciones a realizar a efectos de elaborar la informacién financiera del Grupo.
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Los flujos de informacién y comunicacion en relacién con las politicas contables entre la Direccidon de Consolidacidn, Presupuestacion y Fiscal y las
funciones financieras de la organizacion en cada pais son constantes. Asimismo, la referida Direccion es la responsable de resolver las eventuales
dudas o conflictos derivados de la interpretacion de las politicas contables.

El tratamiento contable, de acuerdo con la hormativa aplicable, de cualquier operacion relevante o novedosa es analizado por la Direccién de
Consolidacién, Presupuestacion y Fiscal y comunicado a los responsables de la informacion financiera en cada pais. Asimismo, éstos informan a
la Direccion de Consolidacion, Presupuestacion y Fiscal de los criterios contables aplicados o por aplicar en cada pais con objeto de identificar

y comunicar las posibles diferencias con las normas IFRS que son las que emplea el Grupo en sus cuentas anuales consolidadas, a efectos de
ejercer control sobre las mismas, garantizando adicionalmente un tratamiento homogéneo de la informacién a reportar que sirve de base para la
elaboracion de la informacién financiera.

La Direccién de Consolidacién, Presupuestacion y Fiscal ha elaborado, en colaboracion con asesores externos, el manual de politicas contables
del Grupo. Dicho manual ha sido compartido con los departamentos financieros de todas las empresas del Grupo y recoge las politicas contables
aplicables a las principales transacciones llevadas a cabo por el Grupo. El manual consta de las siguientes politicas:

POL FIN 1 - Inmovilizado material

POL FIN 2 - Inmovilizado intangible

POL FIN 3 - Existencias

POL FIN 4 - Impuestos

POL FIN 5 - Provisiones

POL FIN 6 - Arrendamientos

POL FIN 7 - Acciones propias

POL FIN 8 - Instrumentos financieros
POL FIN 9 - Fondo de comercio

POL FIN 10 - Retribuciones a empleados
POL FIN 11 - Participaciones no dominantes
POL FIN 12 - Reconocimiento de ingresos
POL FIN 13 - Subvenciones

El propdsito de este manual es definir los Principios Contables y de Reporte del Grupo Acerinox que guian los procesos de registro e informacién
de cada transaccién e incluyen detalles relevantes para el negocio en que opera el Grupo.

Cada politica se actualiza y revisa individualmente atendiendo a la ocurrencia de nuevas transacciones que afectan a la misma, de cambios
normativos o de cuestiones o aclaraciones que surjan de las distintas entidades del Grupo.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciony utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

El proceso de consolidacion y elaboracion de la informacion financiera se realiza de forma centralizada bajo la coordinacién de la Direccién de
Consolidacion, Presupuestacion y Fiscal y con la supervision de la Direccidn Financiera.

A efectos de la elaboracidn de la informacion financiera anual, semestral, trimestral y mensual, el Grupo tiene establecido un procedimiento que
opera de la siguiente manera para obtener la informacion necesaria para su preparacién:

1) Los sistemas informaticos existentes para la gestion financiera de cada sociedad individual son homogéneos a nivel de Grupo. Todas las
sociedades del Grupo, tanto fabricas como distribuidoras (a excepcidn de las que actian como agentes comerciales) utilizan un mismo sistema
que es JD Edwards EnterpriseOne de Oracle. Como excepcion VDM Metals, que fue incorporada al Grupo en 2020, utiliza el sistema SAP. Estos
sistemas son la base de la que se extrae la informacién financiera individual para la elaboracién de los estados financieros consolidados mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales. Esta informacion se vuelca posteriormente a la aplicacion de consolidacion o bien a los paquetes de reporting
que luego se utilizan tanto para elaborar los estados financieros consolidados como las cuentas anuales y semestrales. Lo anterior permite
establecer controles comunes que aseguren la integridad en el procesamiento de la informacién, lo que conlleva una extraccion de la informacion
homogénea para todas esas companias.

El Grupo utiliza como soporte una herramienta de consolidacion (Infor Enterprise Performance Management -EPM-) la cual incluye automatismos
y controles internos que permiten un mayor aseguramiento de los datos.

2) La informacion financiera que se obtiene de cada sociedad individual se homogeniza centralizadamente a nivel de Grupo y se revisa mediante
una serie de controles establecidos. Dicha informacién homogeneizada se agrega a través de la herramienta interna de consolidacién y se
practican los ajustes necesarios para obtener los estados financieros consolidados del Grupo.

3) Para la elaboracion de los estados financieros consolidados tanto anuales como semestrales, existe un paquete de reporte homogéneo
desarrollado internamente que permite que de forma centralizada se agregue toda la informacion necesaria en relacion con los desgloses
requeridos por la normativa internacional.

Se realizan controles especificos para la validaciéon de la integridad de la informacion recibida a nivel centralizado e incluida en la herramienta de
consolidacién. Asimismo, existen controles sobre la informacion financiera consolidada resultante.
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Estos controles estan dirigidos a validar las partidas patrimoniales, variaciones significativas y otras verificaciones que la Direccién de Consolidacion,
Presupuestacion y Fiscal considera necesarias para garantizar que la informacion financiera se ha capturado y procesado adecuadamente.

Anualmente se actualiza el paquete de reporte con las modificaciones normativas que se produzcan en relacién con los desgloses y requieran de
informacién que deba ser recibida de las filiales de Grupo.

En lo que se refiere a la elaboracién de las cuentas anuales y su presentacion en formato electrénico, en el ejercicio 2023 el Grupo ha implantado
la herramienta de reporting Workiva en colaboracién con Deloitte, lo que le permite la gestidn y generacidn tanto de las cuentas anuales como del
estado de informacién no financiera de forma mas homogénea y con mayor control y aseguramiento de la homogeneidad de la informacién de
ambos documentos.

La remisién de los ficheros esta previamente supervisada por los auditores externos y se realizan pruebas de envio antes de la remision definitiva de
la informacioén financiera a la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisidén de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

De acuerdo con el Anexo | del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision de Auditoria tiene encomendadas, entre otras, las
funciones de supervision y evaluacion del proceso de elaboracidn y presentacidon de la informacion econémico-financiera y no financiera de
Acerinox, de los sistemas de control interno y control y gestidon de riesgos financieros y no financieros, las relativas a las relaciones con el auditor de
cuentas externo, asi como las correspondientes a la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y del modelo de prevencion
de delitos.

Por tanto, la supervision del sistema de control interno de la informacion financiera en el Grupo Acerinox es realizada por la Comision de Auditoria.
Para ello cuenta con la colaboraciéon del Servicio de Auditoria Interna que tiene entre sus funciones la de apoyo a la Comisidon de Auditoria en su
labor de supervision del sistema de control interno.

El Servicio de Auditoria Interna estd dotado de la independencia necesaria, al depender funcionalmente de la Comisidon de Auditoria 'y
jerarquicamente del Consejero Delegado de Acerinox, S.A. Los auditores internos no tienen responsabilidad operacional directa o autoridad sobre
ninguna de las actividades auditadas.

Las funciones del Servicio de Auditoria Interna se establecen en las Normas de Funcionamiento del Servicio de Auditoria Interna de Acerinox.

El Servicio de Auditoria interna dispone de los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones. EIl Comité de Auditoria
es informado periédicamente de los medios humanos y materiales asignados a tales funciones y formula las observaciones oportunas.

El Servicio de Auditoria Interna cuenta con un Cédigo Etico que ha sido suscrito por todos los integrantes del Servicio. En el mismo se incluyen los
principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna, asi como las reglas de conducta que se espera sean observadas
por los auditores internos en cuanto a integridad, objetividad, confidencialidad y competencia.

El Servicio de Auditoria Interna ha contado con un Plan de Auditoria Interna para el ejercicio 2023 que fue presentado para su aprobacién a la
Comisién de Auditoria en su reunién de 19 de diciembre de 2022, y que prevé la realizacion de revisiones sobre las unidades y areas consideradas
relevantes dentro del Grupo Acerinox. En el desarrollo de su actividad, el Servicio de Auditoria Interna ha realizado trabajos de auditoria en areas
de gobierno, procesos y tecnologias en diferentes unidades de negocio del Grupo que han sido seleccionados en funcién del riesgo, incluido el
riesgo de fraude, asi como evaluaciones del sistema de gestion de riesgos y control interno.

Durante el afio 2023 el Servicio de Auditoria interna ha realizado proyectos de auditoria tanto a nivel corporativo como en las filiales productoras
(Acerinox Europa, NAS, Bahru, Columbus, VDM) y en las filiales comerciales (Acerinox Benelux, SA NV, Acerinox France SAS, Inoxcenter, S.L.U.,
Acerinox Polska SP ZOO, centro de servicios de Acerinox Europa, S.A.U. de Gava, Acerinox SEA Pte. Ltd. (Singapur), Acerinox SEA Pte. Ltd. Thailand
Branch (Tailandia), Acerinox SEA Pte. Ltd. Philippine Branch (Filipinas) y NAS México).

La Directora del Servicio de Auditoria de Interna comparece regularmente en la Comision de Auditoria. En el afio 2023 ha asistido a diez (10)
reuniones de la misma. En dichas comparecencias informa sobre el grado de avance del plan de auditoria, los objetivos, alcance y conclusiones
de los proyectos de auditoria finalizados, asi como sobre las recomendaciones y las posibles acciones correctoras si se hubieran detectado
debilidades significativas. En este caso, también se indican los responsables de implementacion de dichas acciones correctoras, asi como la fecha
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comprometida para su resolucion. En dichas comparecencias asimismo informa sobre el estado de las recomendaciones puestas de manifiesto en
la realizacion de las auditorias.

El Consejero Delegado de Acerinox, S.A. es informado del resultado de los trabajos del Servicio de Auditoria Interna, asi como del estado de las
recomendaciones y sus medidas correctoras.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidon que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria, en su planificacion anual de actividades, establece las partes con quienes debera reunirse que como minimo incluyen:
al Director Financiero, que asiste a todas las reuniones de la Comisidn que se establecen, la Directora de Consolidacion, Presupuestacion y Fiscal, la
Directora de Auditoria Interna, el Secretario General en su condicién de tal y en su condicion de Secretario de la Comisidn y ademas comparecen
los auditores externos que acuden al menos tres veces al afio (y en cualquier caso con anterioridad a la publicaciéon de informaciéon regulada), el
Director de Riesgos Corporativos, el Director de Cumplimiento y todas aquellas personas necesarias para ejercer la supervisiéon del SCIIF con el
objetivo de analizar las debilidades de control si las hubiere y las acciones correctoras propuestas y su seguimiento.

Durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo catorce (14) reuniones de la Comisién de Auditoria.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. en su Anexo |, articulo 3 “Competencias en materia de control interno y auditoria
interna” que “El responsable de la unidad de auditoria interna informara directamente a la Comision de la ejecucion de su plan anual de

trabajo, incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, de los resultados y el seguimiento de sus
recomendaciones, asi como de las discrepancias, sefialando las resueltas, las no resueltas y las asumidas por la direccidn, y le sometera al final de
cada ejercicio un informe de sus actividades con las conclusiones pertinentes.”

En las comparecencias a dicha reuniones, el Servicio de Auditoria Interna ha informado sobre el grado de ejecucion del plan de auditoria, las
principales conclusiones y recomendaciones de los proyectos de auditoria finalizados, asi como del grado de implementacién de las medidas
correctoras acordadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. en su Anexo |, articulo 5 “Competencias en relacion con el auditor de cuentas’
establece:

En relacién con el auditor de cuentas la Comisidon de Auditoria tendra las siguientes competencias:

‘5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia, para su examen por la Comisidon, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.”

En 2023 el auditor externo (PwC) ha comparecido en cuatro (4) reuniones de la Comision de Auditoria y ha acudido también a cinco (5) reuniones
del Consejo de Administracion con ocasién de la formulacion de las cuentas anuales y los estados financieros semestrales.

Por su parte, los auditores externos del Grupo Acerinox mantienen una comunicaciéon permanente con la Direccién Financiera, el resto de la Alta
Direccion del Grupo Acerinox y el Servicio de Auditoria Interna que les sirve para recabar informacion para el desarrollo de su trabajo de auditor de
cuentas y establecer la debida comunicacién para la discusion de las debilidades de control interno detectadas, dando con esto cumplimiento a
lo establecido en las Normas Técnicas de Auditoria.

Al menos con caracter anual el auditor de cuentas comunica formalmente a la Comisién de Auditoria las eventuales debilidades significativas de
control interno detectadas en el desarrollo de su trabajo, si las hubiera.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

No aplicable. ]
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F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Sila informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

La informacién del SCIIF remitida a los mercados para el ejercicio 2023 ha sido sometida a revisién por parte del auditor externo. El alcance de
los procedimientos de revision del auditor se ha realizado de acuerdo con la Guia de Actuacién y modelo de informe de auditor referidos a la
informacion relativa al sistema de control interno sobre la informacién financiera de las entidades cotizadas de julio de 2013 emitida por las
Corporaciones representativas de los auditores de cuentas. Se adjunta como anexo al presente informe copia del referido informe del auditor
externo sobre el SCIIF.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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10.

1.

Que la comisiéon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracidon presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votaciéon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacidon o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracion no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47. Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1

Segun la totalidad de los analistas, Acerinox a pesar de formar parte del IBEX, es mas una "mid cap" que una Sociedad de elevada capitalizacion.
No obstante, si se parte de la premisa de que todas las sociedades del IBEX son de elevada capitalizacion, la conclusidon es que Acerinox no
cumple esta recomendacion. La razén de que en Acerinox no se hayan segregado ambas funciones es la carga de trabajo que tiene en la
actualidad la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo que no justifica la existencia de dos comisiones separadas, con
el ahorro de costes que ello supone.

No obstante, en linea con el espiritu de la Recomendaciéon y ante el aumento de la carga de trabajo de las Comisiones dada la creciente
importancia de las materias ASG (ambientales, sociales y de buen gobierno corporativo), el Consejo de Administracion de Acerinox acordd, en
su reunion de 22 de octubre de 2020, constituir la Comisiéon de Sostenibilidad, descargando a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo de parte de las funciones que venia realizando hasta ese momento.

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracidon y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por si
los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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51

52.

53.

Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracidon y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempenio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57.

58.

59.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evoluciéon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracién quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisidn o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacioén a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicién o, previa apreciaciéon favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

La cuantia del beneficio no permite de momento mantener en propiedad acciones por valor de dos anualidades. Ello sucederd cuando se hayan
completado diversos ciclos, ya que el incentivo tiene un limite de un porcentaje inferior al 100% del salario base anual y la entrega de acciones
se realiza en neto, es decir una vez deducido el coste del impuesto. El Consejo decidira en el futuro el establecimiento de este limite cuando el
avancey el éxito del plan lo permitan.

Por eso la Companiia optd por una limitacién diferente: el plazo de retencidn de un afio, posterior al pago de las acciones, durante el que no se
pueden enajenar. Sin embargo la Compania no renuncia a aplicar este limite de disposicion en futuros Planes de Incentivos a Largo Plazo.

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucién o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1
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. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

1) En el afo 2023 no se han producido operaciones que supongan una transferencia de recursos y obligaciones entre la Sociedad o entidades de su
Grupo, y empresas vinculadas a los accionistas significativos de la Sociedad.

2) Dentro de la politica de transparencia y en cumplimiento de las recomendaciones de buen gobierno Acerinox desde el afio 2011 esta
adherida al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias auspiciado por el Ministerio de Economia y Hacienda. En 2017 se firmd una ampliacién de los
compromisos de adhesiéon mediante la suscripcidén de un documento anexo ampliatorio.

El Grupo Acerinox fue propuesto por la Agencia Tributaria espafiola (AEAT) para representar a Espafa en el Programa ICAP.2 de la OCDE
(“International Compliance and Assurance Programme”) y Acerinox acepto participar de forma voluntaria, ello se realizé en el ano 2021.

El ICAP es un programa voluntario, para un proceso cooperativo y multilateral de evaluacion y garantia de riesgos. Esta disefiado con un enfoque
eficiente, eficaz y coordinado para proporcionar a los grupos multinacionales (MNE), dispuestos a participar de manera activa, abierta y totalmente
transparente una mayor seguridad fiscal con respecto a algunas de sus actividades y transacciones.

Las Agencias tributarias espafolas, britdnica, canadiense y estadounidense evaluaron las transacciones con partes vinculadas del Grupo Acerinox
en esos paises. Este programa supone un reconocimiento a las buenas practicas tributarias y transparencia con la que opera Acerinox, aportando
confianza a todos los que participan en este programa.

3) Acerinox tiene presente en todas sus actuaciones su principio de tolerancia cero respecto de la corrupcién, el soborno, el fraude u otras
actividades ilicitas similares. Dicho compromiso esta recogido en el Cédigo de Conducta y Buenas Practicas de Acerinox, S.A. y su Grupo de
Empresas.

Acerinox estd adherida a la iniciativa Global Compact de la ONU, que obliga a combatir la corrupcidn en todas sus formas, incluido el soborno.

La principal herramienta de prevencién del soborno y la corrupcién en el Grupo Acerinox es el Programa de prevencion de delitos, cuyo Modelo
fue aprobado por el Consejo de Administracion de Acerinox, S.A.

El Programa incluye medidas disefiadas para evaluar el riesgo penal, prevenirlo, detectarlo y gestionarlo de manera temprana, y estd integrado por
las politicas, procesos y procedimientos necesarios, todo ello de conformidad con las mejores practicas en la materia.

El dmbito objetivo del Programa en esta materia alcanza al soborno en los sectores publico y privado, ya sean ejercidos por la organizacién
respecto de terceros o viceversa.

En ejercicios anteriores se completdé la implantaciéon de los sistemas de prevencion de los delitos de corrupcion en los negocios, cohecho, trafico
de influencias, financiacion ilegal de partidos politicos y malversacién en las sociedades no esparolas del Grupo. Para ello se revisaron los riesgos y
controles identificados en su dia para esos delitos. Posteriormente se procedid a la valoracion de riesgos, el nombramiento de los responsables de
cumplimiento, la asignacién de controles, la subida de las matrices de riesgos y controles a la aplicacion informatica especialmente adquirida.

En materia de formacién, en el afio 2023 han impartido diversas acciones formativas sobre blanqueo y estafa, para que los empleados del Grupo
afectados por estos delitos reciban formacién adecuada en la materia.
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En 2023 se han implantado las medidas de prevencion de los delitos de estafa, blanqueo de capitales, terrorismo, grupos criminales,
medioambiente, Hacienda Publica, propiedad industrial e intelectual, acoso y delitos de odio, descubrimiento y revelacidn de secretos t sabotaje y
danfos informaticos.

Durante 2023 no se han detectado casos de soborno o corrupcion en las empresas del Grupo Acerinox.

Entre el personal de alta direccién que aparece relacionado en el apartado C.1.14 figuran los 9 directivos que fueron mencionados en el Informe de
2022, mas los directivos que junto a los anteriores componen el Comité de Direccién del Grupo.

Durante 2023 se oficializo la creacidon de este Comité de Direccidn, que incluye no solo a las personas que dependen directamente del Consejero
Delegado sino también a aquéllas, hasta un total de 24, que, sin esta dependencia directa, desempenan una funcién corporativa en los Servicios
Centrales del Grupo y cuya retribucion incluye un sistema de retencién especifico.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 28/02/2024 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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