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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ACERINOX, S.A.
ELABORADO CON ARREGLO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
518.d) Y 528 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL SOBRE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD DE LA QUE SE INFORMA EN EL PUNTO 14 DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Texto del Punto 14
del Orden del Dia

Informacion a la Junta General sobre Ia modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada en su
reunion de 24 de marzo de 2025.

|. Introduccion y objeto del Informe

De conformidad con lo establecido en el articulo 518.d) del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante "LSC”), que exige que desde la publicacion
del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, las sociedades publiquen ininterrumpidamente
en su pagina web un informe de los 6rganos competentes en relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, asi como con el articulo 528 de la LSC, que exige que el Consejo de Administracién informe a la
Junta General de las modificaciones realizadas en el Reglamento del Consejo de Administracién (en adelante el
“Reglamento”), el presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. (en adelante
“Acerinox” o “Sociedad”) al objeto de explicar la modificacién del Reglamento acordada en su reunion de 24 de marzo
de 2025, y de la que se informara en el Punto 14 del Orden del Dia de la Junta General.

II. Justificacion de la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. de la que
se informara a |1a Junta General de Accionistas

Recientemente se han aprobado distintas normas, guias y recomendaciones de buen gobierno que inciden en distintos
aspectos relacionados con la composicion, funcionamiento y competencias de los 6rganos de gobierno de la Sociedad
que justifican las modificaciones realizadas en el Reglamento.

Entre Ias nuevas normas, recomendaciones y guias, en materia de gobierno corporativo cabe destacar la Ley Orgadnica
de representacion paritaria’, que ha dado nueva redaccion al articulo 529 bis LSC, que en relacion con los criterios
de diversidad a tener en cuenta en los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracion de
las sociedades cotizadas, introduce el deber del Consejo de que dichos procedimientos favorezcan la igualdad entre
mujeres y hombres, estableciendo asimismo, que el Consejo tenga una composicion que asegure |a presencia, como
minimo, de un 40% del sexo menos representado, afiadiendo una serie de previsiones para el supuesto de que no se
alcance dicho objetivo.

' Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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A su vez, a la Guia Técnica 1/2019, de 20 de febrero de 2019, sobre Comisiones de Nombramientos y Retribuciones
("Guia 1/2019") se afiade ahora la Guia Técnica 1/2024, de 27 de junio, sobre Comisiones de Auditoria de entidades
de interés publico de la CNMV (la “Guia 1/2024"), que revisa la version anterior de 2017, introduciendo nuevas
recomendaciones y completando o actualizando las ya existentes, y, lo que es mas relevante, con la finalidad de que
sus principios y recomendaciones se tengan en cuenta respecto de las demas Comisiones del Consejo, destacando en
este sentido, entre otros aspectos, los siguientes:

* Se adopta la terminologia de la Directiva CSRD?, empleando el término «informacion sobre sostenibilidad» para
referirse a la informacion sobre aspectos sociales y de derechos humanos, medioambientales y de gobernanza,
ampliando el alcance de la hasta ahora denominada «informacion no financiera», a la vez que utiliza el término
«riesgos no financieros» en un sentido amplio, mas all3 de los estrictamente relacionados con la sostenibilidad.

* Se introducen recomendaciones que tienden a equiparar en distintos aspectos |a figura del auditor de cuentas
respecto de la informacion financiera, a la del verificador independiente de la informacion sobre sostenibilidad,
ampliandose las competencias de Ia Comision de Auditoria respecto de este ultimo.

* En cuanto a las relaciones entre distintas Comisiones del Consejo cuando comparten competencias sobre una
misma materia, se proponen distintas vias que aseguren |a necesaria coordinacion entre las Comisiones del Consejo.

Y a este respecto, se atribuye a Ia Comision de Auditoria la competencia de supervision ultima de los sistemas
de control y gestion de todos los riesgos financieros y no financieros, otorgdndose también a dicha Comision
la supervision de la informacion financiera y no financiera y, por tanto, del informe sobre sostenibilidad.

- Complementa el régimen legal sobre operaciones vinculadas previsto en los articulos 529 vicies a 529 tervicies
de la LSC, estableciendo que las Comisiones de Auditoria de las sociedades cotizadas propongan al Consejo el
establecimiento de mecanismos de informacion y control interno sobre Ias operaciones vinculadas cuya aprobacion
haya sido delegads, revisdndolos periodicamente.

* Se refuerza la importancia de un adecuado marco de relaciones entre la Comision de Auditoria y la Direccion,
poniendo especial énfasis en Ia obligacion de la Direccion de proporcionar a la Comision de Auditoria toda la
informacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

* En cuanto a la composicion de las Comisiones de Auditoria, sin perjuicio de que en la Guia 1/2024 se haga
referencia expresa a los conocimientos/formacién de la Comision en materia de sostenibilidad (epigrafes 9, 13 y
14 de la Guia 1/2024), se pone el acento no en |a idoneidad individual sino en |a idoneidad «en su conjunto» de
la Comision. Y a este respecto se hace también mencion expresa a que la incorporacion de estos conocimientos
y experiencias puede llevarse a cabo a través de la formacion y asesoramiento externo, entre otras vias.

De otro lado, recientes reformas normativas y codigos de conducta sobre distintas materias, han incidido en la
necesidad de completar y/o adaptar determinadas competencias del Consejo de Administracion y de sus Comisiones
a este nuevo marco normativo. Este es el caso de la Directiva NIS 23, el Reglamento DORA?, la Directiva CS3D°, la
Directiva CSRD, el Reglamento de Inteligencia Artificial® y el Codigo de buen gobierno de la ciberseguridad’.

2 Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 en relacion con la presentacion de
informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas.

3 Directiva (UE) 2022/2555 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 relativa a las medidas destinadas a
garantizar un elevado nivel comun de ciberseguridad en toda la Unidn, por la que se modifican el Reglamento (UE) n°® 910/2014 y
la Directiva (UE) 2018/1972 y por la que se deroga la Directiva (UE) 2016/1148 (Directiva SRI 2).

4Reglamento (UE) 2022/2554 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 sobre la resiliencia operativa
digital del sector financiero y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n° 1060/2009, (UE) n° 648/2012, (UE) n° 600/2014,
(UE) n° 909/2014 y (UE) 2016/1011.

°> Directiva (UE) 2024/1760 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de junio de 2024 sobre diligencia debida de las empresas
en materia de sostenibilidad y por la que se modifican la Directiva (UE) 2019/1937 y el Reglamento (UE) 2023/2859.

6 Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de junio de 2024 por el que se establecen las normas
armonizadas en materia de inteligencia artificial (Reglamento de Inteligencia Artificial).

7 Codigo de Buen Gobierno de la Ciberseguridad de la CNMYV, publicado por el Foro Nacional de la Ciberseguridad el 14 de julio de 2024.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo elaboro
una propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion que ha sido aprobada por el Consejo
de Administracion en su reunion de 24 de marzo de 2025 en los términos que se explican a continuacion:

Con caracter general, y de conformidad con lo previsto en Ia LSC, en el Cdodigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas de la CNMV ("CBG”), las Guias 1/2024 y 1/2019 y la normativa interna de la Sociedad, se han realizado
modificaciones en los articulos 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30
y 32, se ha elaborado un nuevo Anexo | y se han modificado los Anexos II, Ill, IV y V. Sin perjuicio de lo anterior, la
modificacion del articulo 20 se encuentra condicionada a la aprobacion del Punto 5.6. del Orden del Dia de Ia Junta
General de Accionistas.

Asimismo, por razones sistematicas, se han reorganizado los articulos del mencionado Reglamento (en algunos casos
se ha modificado la numeracién de los articulos y su ubicacion). Por ello, y para facilitar la comprension de este
informe, salvo que se indique otra cosa los articulos, apartados y titulos de los mismos a los que se hace referencia
son los correspondientes a la version resultante de las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion.

Las modificaciones pueden dividirse esencialmente en dos bloques:
A) Modificaciones relativas a determinados articulos en el cuerpo del Reglamento:
* Articulo 1 (Finalidad):

Se completa el objeto con la referencia a la regulacion basica sobre la «xcomposicion» del Consejo (lo que incluye el
régimen relativo al nombramiento y cese de sus miembros), incorporando algunas precisiones técnicas.

Articulo 2 (Ambito de aplicacion):

Se incorporan presiones técnicas sobre el 3mbito de aplicacion del Reglamento, estableciéndose que el Reglamento
es de aplicacion tanto al Consejo de Administracion, como a sus Comisiones y a los miembros del Consejo de
Administracion, asi como a los miembros de las Comisiones.

Articulo 4 (Composicion):

Se incorporan las siguientes precisiones técnicas a este articulo:

» En el apartado 2, se adapta la redaccion para ajustarla a la normativa que permite en determinados supuestos
que una persona juridica pueda ser Consejera.

» El apartado 7 aflade una mencién relativa a reeleccion de Consejeros, de forma que el Consejo explicard a la
Junta General |a reeleccién de Consejeros.

» En el apartado 8, se sustituye «condicion» por «categoria», de conformidad con el término legal utilizado en el
articulo 529 duodecies de la LSC.

Articulo 6 (Facultades indelegables):

Se afiaden determinadas precisiones técnicas que persiguen una mejor adecuacion a la normativa aplicable con la
consiguiente seguridad juridica.
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» Articulo 7 (El Presidente):
» En el apartado 3:
— El apartado a) se complementa con lo relativo a la funcion representativa e institucional del Presidente.
— En el apartado d) se afiade la funcion relativa a la convocatoria y presidencia de la Comisién de Estrategia.

— En el apartado j) se incorpora una referencia a los programas de bienvenida, en linea con lo previsto en el
epigrafe 17 de la Guia 1/2024.

» En el apartado 5 se realiza una precision en relacion a la sustitucion del Presidente en caso de ausencia o
incapacidad.

Articulo 8 (Vicepresidentes del Consejo):

Se eliminan las referencias cruzadas en este articulo.

Articulo 9 (Consejero Delegado):

Se sustituye la mencion “Alta Direcciéon” por “Comité de Direccion”.

Articulo 10 (El Secretario del Consejo y el Vicesecretario del Consejo):

Se afiade una precision técnica en cuanto a la sustitucion del Secretario.

Se completan las funciones del Secretario del Consejo con la de actuar como Secretario de la Junta General de
Accionistas, en coordinacion con lo previsto al respecto en el Reglamento de la Junta General.

Asimismo, se realiza alguna correccion meramente formal del articulo.

Articulo 11 (Consejero Independiente Coordinador):

Se eliminan las referencias cruzadas a otros articulos del Reglamento.

Articulo 12 (Comisiones del Consejo):

Se sustituye la mencion a la Comisidn Ejecutiva por Comision de Estrateqia, al modificarse la denominacion de esta
Comision.

Articulo 13. A) (Reuniones):

» En el apartado 1 se sustituye la frecuencia minima de las reuniones previamente fijada de forma trimestral por
«ocho (8) veces al afio, siempre que se reunan una vez al trimestre», en linea con la Recomendacion 26 del CBG,
que Acerinox declara cumplir en su Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2024.

» Se aflade un nuevo apartado 2 en linea con lo previsto en la Recomendacion 26 del CBG, en relacion con el
calendario de las sesiones del Consejo.

» Se incorpora también un nuevo apartado 3 en el que se prevé la forma de envio de la convocatoria de las
reuniones del Consejo, asi como la antelacion minima de envio.
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» En el apartado 9 se clarifica la redaccion, estableciéndose que los Consejeros deberan asistir personalmente a las
reuniones y que, cuando no puedan hacerlo, podran delegar su representacion en otro Consejero.

» En el apartado 10 se introduce una precision técnica, fijdndose que serd valida la asistencia de todos los miembros
de la Comision a través de medios de comunicacion a distancia.

 Articulo 13. B) (Votaciones):
» En el apartado 1:
— En el apartado a) se adapta la redaccion para ajustarla a la normativa aplicable.

— En el apartado b) se establece que las modificaciones del Reglamento deberdn aprobarse con el voto de dos
tercios de los Consejeros presentes o representados.

» Se afiade un nuevo apartado 2 relativo a Ia votacion en los casos de acuerdos adoptados por escrito y sin sesion,
en linea con las mejores practicas.

* Articulo 13. D) (Idioma y libro de actas):
Se modifica el titulo adaptando el mismo al contenido del apartado.
» Articulo 13. E) (Acceso a informacion y documentacion):

Se establece un plazo de antelacion de tres (3) dias para la entrega de documentacion a los Consejeros, siempre
que no hubiera circunstancias excepcionales.

* Articulo 13. F) (Asistencia de otras personas):

Se establece que el Presidente puede invitar a las sesiones del Consejo a todas aquellas personas que puedan
contribuir al mejor cumplimiento de sus funciones. Asimismo, se indica la posibilidad de que el Consejero Delegado
se acompafie de las personas que juzgue preciso en las reuniones del Consejo.

* Articulo 13. G) (Asesoramiento):

Se establece que la solicitud de asesoramiento externo se dirija al Presidente.
e Articulo 13. H) (Evaluacion anual del funcionamiento):

Se incorporan precisiones técnicas de conformidad con el articulo 529 nonies LSC y la Recomendacién 36 del CBG.
* Articulo 14 (Remuneraciones de los Consejeros):

Se sustituyen las menciones a la Politica de Retribuciones por la Politica de Remuneraciones en linea con la
normativa aplicable. Asimismo, se realiza alguna correccion meramente formal.

» Articulo 15 (Relacion con los accionistas):

En el apartado 4 en relacion a la existencia de un espacio para formular preguntas y solicitar la inclusion de nuevos
puntos del orden del dia de Ia Junta General de Accionistas se incorpora que estara disponible este espacio una vez
convocada la Junta.
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* Articulo 16 (Relaciones con el Auditor y el verificador):

Se completa este articulo incorporando la referencia al verificador de la informacion sobre sostenibilidad y a su
relacion con la Comision de Auditoria y la Comision de Sostenibilidad.

* Articulo 18 (Requisitos de elegibilidad):

Se adapta el articulo a las mejores practicas en materia de gobierno corporativo. Se establece que los Consejeros
podran pertenecer a un maximo de cinco (5) Consejos de Administracion cuyas acciones estén admitidas a
negociacion en un mercado regulado, incluyendo el Consejo de Administracion de Acerinox.

Se elimina la mencion en relacion a que no se computaran los 6rganos de gobierno de entidades que constituyen
una forma de organizacion del patrimonio personal o familiar, dado que con la nueva redaccion del articulo no
resulta necesaria esta precision.

* Articulo 19 (Nombramiento de Consejeros):

Se modifica la referencia cruzada a la regulacion de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, puesto que la numeracion de los Anexos se modifica en el nuevo Reglamento.

 Articulo 20 (Duracion del cargo):

» En el apartado 1 se propone la reduccion de la duracion del cargo de los Consejeros de cuatro (4) a dos (2) afios.
En linea con las mejores practicas de gobierno corporativo y las recomendaciones de los proxy advisors, dicha
reduccion refuerza la independencia de los Consejeros y la adaptabilidad del Consejo, facilitando la incorporacion
de nuevos perfiles y perspectivas, asi como la atraccion de talento en un entorno rapidamente cambiante.

Esta modificacion queda condicionada a la aprobacion de la modificacion, en el mismo sentido, del articulo 20
de los Estatutos Sociales (que también establece Ia duracion del cargo del Consejero en cuatro afios) por la Junta
General Ordinaria de Accionistas que se celebrara el dia 5 de mayo de 2025 en primera convocatoria o el dia 6 de
mayo de 2025 en seqgunda convocatoria. La modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales se incluye en el
Punto 5.6. del Orden del Dia de la Junta General.

Una vez que la Junta General de Accionistas apruebe, en su caso, Ia modificacion del articulo 20 en el sentido
propuesto (es decir, reduciendo Ia duracion del cargo del Consejero de cuatro a dos afos), la modificacion del
articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion devendrd efectiva automaticamente.

» En el apartado 2 se realiza una precision técnica.

» El apartado 3 se elimina al entenderse que no es necesario dado que este supuesto ya se regula en la LSC.
e Articulo 21 (Cese y dimision de los Consejeros):

Se incorpora en el apartado 1 el supuesto referido a que un Consejero renuncie al cargo.

Asimismo, se modifica el titulo del articulo, incluyendo en el mismo la mencion a la “dimision” del Consejero.
e Articulo 22 (Obligaciones generales. Deber de diligencia):

Se incorporan varias precisiones técnicas.
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Articulo 23 (Deber de lealtad y abstencion):

Se modifica el titulo del articulo y se realiza una correccion meramente formal.

Articulo 24 (Deber de evitar situaciones de conflicto de intereses):

Se realizan algunas presiones técnicas y se eliminan las referencias cruzadas del articulo.

Articulo 25 (Régimen de dispensa):

Se realizan ciertas precisiones técnicas y se eliminan las referencias cruzadas del articulo.

Articulo 26 (Confidencialidad):

Se excepciona de la obligacién de confidencialidad los casos en los que la Ley asi lo establezca o la autoridad
competente requiera la divulgacion.

Articulo 28 (Deber de conocimiento de las normas de cumplimiento obligatorio):

Se modifica Ia denominacién del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores.

Articulo 29 (Facultades de informacion):

Se elimina la mencion a la practica del examen o inspeccion “in situ” de documentacion por parte de los Consejeros
con motivo de que esta facultad no se ejercita en la practica puesto que toda Ia solicitud de informacion se canaliza
a través del Presidente.

Articulo 30 (Operaciones Vinculadas):

Se armoniza la redaccion del articulo con el fin de facilitar la comprension del mismo.

Articulo 32 (Modificacion):

En el apartado 4 se establece que se requerird el voto favorable de dos tercios de los Consejeros presentes o
representados para la aprobacion de la modificacion del Reglamento del Consejo.

B) Modificacion y reordenacion del régimen aplicable a las Comisiones del Consejo:

Se crea un nuevo Anexo | al Reglamento, en el que se unifica y establece la regulacion comun a todas las Comisiones
(frente a la sistematica anterior del Reglamento, que preveia la regulacion exhaustiva de cada Comision de forma
separada en un Anexo independiente). Asimismo, se realizan modificaciones sistematicas en el resto de Anexos,
que regulan de forma especifica los aspectos particulares de cada una de las distintas Comisiones del Consejo.

Se actualizan conforme a la Guia 1/2024 Ias funciones de la Comision de Auditoria y de la Comision de Sostenibilidad.

Se modifica la denominacion de la Comision Ejecutiva, sustituyéndose su denominacion por Comision de Estrategia
y se adaptan sus funciones y competencias.
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Se adjunta como Anexo | a este Informe el texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion destacando
las modificaciones aprobadas respecto del Reglamento aprobado en fecha 22 de abril de 2024 (a efectos aclaratorios,
el texto en color rojo y tachado sefiala la eliminacion de texto y el texto en azul y subrayado identifica las inserciones
de texto), y como Anexo Il el texto refundido del Reglamento en la redaccion resultante tras las modificaciones
aprobadas en la reunién del 24 de marzo de 2025 (sin destacarlas).

Madrid, 24 de marzo de 2025
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TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE ACERINOX, S.A. DESTACANDO
LAS MODIFICACIONES APROBADAS RESPECTO
DEL REGLAMENTO APROBADO EN FECHA
22 DE ABRIL DE 2024
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE ACERINOX, S.A.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

Este Reglamento del Consejo de Administracion (el "Reglamento”) tiene por finalidad reqular la composicion,
organizacion y el funcionamiento del Consejo de Administracion de ACERINOX, S.A. (Ia “Sociedad”) y los organos y
comisiones del mismo, asi como el estatuto del Consejero.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Mision del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion desempefiard sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio,
dispensando el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en Ia misma posicion y guidndose por el interés social
de la Sociedad, entendido como |la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo que promueva su
continuidad y la maximizacion del valor econdmico de la empresa. El Consejo de Administracion, en el desarrollo de
tal mision, velara por que la Sociedad respete las leyes y reglamentos y tenga un comportamiento basado en la buena
fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente aceptadas y procurard conciliar el interés de
la Sociedad con los legitimos intereses de sus empleados, proveedores y clientes y con los de los restantes grupos de
interés que puedan verse afectados, teniendo en cuenta el impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad
en su conjunto y en el medio ambiente.
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TiITULO |

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUS COMISIONES

Capitulo I. Composicion, funciones y competencias

Articulo 4. Composicion.

1. El Consejo de Administracion contarad con el numero de miembros que determine Ia Junta General, que, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, no podra ser inferior a cinco (5) ni superior a quince_(15).

2. Las personas designadas como Consejeros habrdn de ser personas fisicas yo_juridicas en los supuestos en
que la Ley lo permita, en cuyo caso deberdn designar a una persona fisica que le represente. L os Consejeros

deberan reunir, ademas de las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas por este Reglamento,
comprometiéndose formalmente en el momento de su toma de posesion a cumplir Ias obligaciones y deberes en
él previstas.

3. El Consejo de Administracion velard para que los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan |a
diversidad de edad, género, discapacidad o de formacion y experiencias profesionales, y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de Consejeras en
un NnUmMero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion
para la cobertura de vacantes, procurara que, en la composicion del 6rgano, los Consejeros Externos constituyan
una amplia mayoria y que el numero de Consejeros Ejecutivos sea el necesario para el conocimiento e informacion
de la gestion social.

5. El Consejo procurard igualmente que, dentro del grupo mayoritario de los Consejeros Externos, el numero de
Consejeros Dominicales y el de Consejeros Independientes se corresponda con |la proporcion de capital social
representado por los primeros y Ia proporcion de capital representado por el resto de accionistas, respectivamente.

6. Podran existir Consejeros Externos que no tengan la condicion de Independientes ni de Dominicales. Si existieran, Ia
Sociedad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con ésta o con sus directivos o accionistas significativos.

7. El Consejo explicard a la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar stel nombramiento etcaracter
gde—cadao _reeleccion, la cateqgoria del Consejero, siguiendo al efecto la definicion de Consejeros Ejecutivos; y
Externos;- (Dominicales, Independientes y Otros Externos) prevista legalmente.

8. Con ocasion de la redaccion y aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo, se confirmara o, en su
caso, revisara, la eondiciéncateqoria atribuida a los Consejeros. El Informe explicar3, si fuera el caso, las razones
por las que se haya nombrado Consejeros Dominicales a instancias de accionistas cuya participacion accionarial
sea inferior al 3% y expondra, en su caso, las razones por las que no se hubieran atendido peticiones formales de
presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros
a cuya instancia se hubieran designado Consejeros Dominicales.
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Articulo 5. Funciones representativas.

El Consejo de Administracion ostentard la representacion de Ia Sociedad, en los términos legal y estatutariamente
establecidos.

Articulo 6. Facultades indelegables.
1. El Consejo de Administracion no podra delegar las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la actuacion de los
organos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto en la
legislacion aplicable.

d) Su propia organizacién y funcionamiento

e) df-La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) e}-La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de Administracion siempre y
cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

q) f-El nombramiento y destitucion del Consejero Delegado de la Sociedad, asi como el establecimiento de las
condiciones de su contrato.

h) g}+El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o de alguno
de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

i) hrlLasdecisionesrelativasalaremuneraciondelos Consejeros, dentro del marco estatutarioy de la potitieaPalitica
de remuneracionesRemuneraciones aprobada por la Junta General.

i) #+La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y la propuesta de
acuerdos.

k) ff-La politica relativa a las acciones propias.

) ¥)rLas facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracién, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

m) t-La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuesto anuales, la politica
de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y la politica de
dividendos.

n) m)-La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los
sistemas internos de informacion y control.

o) Aay-La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del Grupo Acerinox del que es
entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del presente
Reglamento.
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p) ofLa aprobacion de la informacioén financiera que, por su condiciéon de cotizada, deba hacer publica la Sociedad
peridcdicamente, asi como la supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
y del informe de gestion, que incluira, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva.

q) prLa definicion de la estructura del Grupo Acerinox del que la Sociedad es entidad dominante.

r) grLaaprobaciondela politica de comunicacion, contactos e implicacidon con accionistas, inversores institucionales
y asesores de voto, incluyendo Ia politica de comunicacion de informacion econémico-financiera, no financiera
y corporativa.

s) f-La aprobacion de la politica de diversidad del Consejo de Administracion y seleccion de Consejeros.

t) si-La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la
Junta General.

u) H-La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
U operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la
Sociedad y su Grupo.

v) t)-La aprobacién de las Operaciones Vinculadas_no reservadas a la Junta General, sin perjuicio de Ia posibilidad
de delegacion, en los supuestos y términos establecidos en la Ley y en este Reglamento.

w) v}-La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

2. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y salvo que legalmente ello no sea
posible, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los 6rganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de
la decision.

Capitulo II. EstructuraCargos y Comisiones del Consejo

Articulo 7. El Presidente.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, designara de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o a varios Vicepresidentes.

P

En caso de que el Presidente sea reelegido como Consejero no serd necesaria su reeleccion como Presidente.

[

2-El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion. Ademas del resto
de facultades o funciones otorgadas por la Ley, los Estatutos Sociales o el presente Reglamento, tendra las siguientes:

a) Ostentar la representacion institucional de la Sociedad_ante cualesquiera organismos, autoridades o instancias
publicos vy privados, nacionales y extranjeros, en cualquier acto de la Sociedad en que participe.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones, asegurandose que se dedica suficiente tiempo de discusion a las
cuestiones estratégicas.
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c) Presidir la Junta General de Accionistas.

d) Convocar y presidir la Comision de Estrateqia

e) d)-Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente para deliberar sobre los
puntos del orden de dia.

f) erEstimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante Ias sesiones, salvaguardando su libre
toma de posicion.

a) fr-Proponer el nombramiento del Consejero Delegado y del Secretario del Consejo de Administracion.

h) g)-Preparar y someter al Consejo de Administracion un programa de fechas y asuntos a tratar.

i) h)rOrganizar y coordinar la evaluacion periodica del Consejo, asi como, en su caso, |a del primer ejecutivo de la
Sociedad.

i) Proporcionar a los nuevos Consejeros el programa de bienvenida y |a informacion necesaria para el desempefio

de su cargo, asi como acordar y revisar los programas de actualizacion de conocimientos para el Consejo y sus
Comisiones, asi como para cada Consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen

4. 3—El Presidente no tendrd voto de calidad en caso de empate.

5. 4-Encasode ausencia oincapacidad del Presidente le systituirdetVicepresidente demaésedadsifueratndependiente;

ensustituirdn los Vicepresidentes Independientes por orden descendente de edad, vy en su defecto-de—éste, el
Consejero Independiente Coordinador y si no lo hubiere el Consejero Independiente de mayor antigUedad en el
cargoy, si varios la tuvieren igual, ejercerd su sustitucion el de mas edad, y si éste declinara, el siguiente por orden
de edad.

Articulo 8. Vicepresidentes del Consejo.

El Consejo podra designar entre sus miembros uno o mas Vicepresidentes que;—de—conformidad-contoprevistoen
etartieyto—7- sustituirdn en sus funciones al Presidente en caso de incapacidad o ausencia de éste_conforme a lo

establecido en el presente Reglamento.

Articulo 9. El Consejero Delegado.

El Consejo podr3, a propuesta del Presidente y previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, designar entre sus miembros un Consejero Delegado y delegar en él todas las competencias
delegables, de conformidad con lo establecido en Ia Ley, los Estatutos Sociales y este Reglamento. Al Consejero
Delegado le corresponderd la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo con las decisiones y
criterios que en sus respectivos ambitos de competencia adopten la Junta General y el Consejo de Administracion.
Ejercerd la potestad de mando sobre todos los servicios de la Sociedad y su AttaComité de Direcciéon. Corresponderd
también al Consejero Delegado ejecutar I3 estrategia general del Grupo Acerinox y su seguimiento.
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Articulo 10. El Secretario del Consejo y el Vicesecretario.

1. El Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente y previo informe de la Comision de Nombramientos,

Retribuciones y Gobierno Corporativo, designara a un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El mismo
procedimiento se sequird para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario. El Secretario y
el Vicesecretario podran o no ser Consejeros. En caso de vacante o ausencia del Secretario actuara en sustitucion
de éste el Vicesecretario si se hallara nombrado y en su defecto el m3s joven de los Consejeros_Independientes, y
si éste declinara el siguiente de menor edad.

. El Secretario_del Consejo, ademas de las funciones asignadas por la Ley, los Estatutos Sociales o el presente

Reglamento, debera desempeniar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejardejanda constancia en los libros de actas del
desarrollo de las sesiones y gardando fe de su contenido y de Ias resoluciones adoptadas.

b) Velar parapor que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa aplicable y sean
conformes con los Estatutos Sociales y demas normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funciéon con
la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

d)Velar pafspor que en sus actuaciones y deC|5|ones el Consejo de AdrnlnlstraC|on tenga presentes las
recomendaciones sobre buen gobierno
eotizadasestablecidas por los organismos requladores v que fueran aplicables a la Sociedad.

Articule-11—Cormisi et o,

e) Actuar como Secretario de la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la

Articulo 11-bis. Consejero Independiente Coordinador.

1.

El Consejo de Administracion podra designar un Consejero Coordinador de los Consejeros Independientes. Este
nombramiento serd preciso cuando el Presidente del Consejo ejerza funciones ejecutivas.

El nombramiento debera recaer en un Consejero que tenga la categoria de Independiente y en su eleccion se
abstendran los Consejeros ejecutivos cuando el Presidente del Consejo ejerza funciones ejecutivas.

Las funciones del Consejero Coordinador de los Consejeros Independientes seran Ias siguientes:

a) Presidir el Consejo de Administracion en los casos previstos en el artiegte-74presente Reglamento.

b) Solicitar la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado,

c) Coordinar y reunir a los Consejeros independientes.

d) Hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros independientes;.
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ACERINOX

e) Podra mantener contactos con accionistas y asesores de voto dentro de las directrices sefialadas por el Consejo
de Administracion, a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular sobre el gobierno
corporativo de la seciedadSaciedad.

Articulo 12.
Administracio Comisi _

oComisiones del Consejo—de

1. Son Comisiones del Consejo de Administracion la Comision de Auditoria, la Comisidon de Estrateqgia, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y la Comisidn de Sostenibilidad

composicion, designando a sus miembros y estableciendo las funaones que asume cada una de ellas

3. La requlacién general de las Comisiones se encuentra en el Anexo |y Ia especifica de las respectivas Comisiones se
contiene en los Anexos II, Ill, IV y V de este Reglamento

lo lll. Funcionamien | nsej

kArticulo 13. Normas sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion.

A) ConvocatoriaReuniones:

reunird cuantas veces este lo estime oportuno para el desemoeno eficaz de sus funciones y, al menos, odm_(&)

veces al afio, siempre que se revnan una vez al trimestre, y serd convocado por su Presidente o etquequien haga
sus veces. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social,
si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

2. El calendario de las sesiones ordinarias se aprobard, a propuesta del Presidente, por el Consejo de Administracion
antes del inicio de cada ejercicio, pudiendo ser maodificado por acuerdo del propio Consejo de Administracion o
por decisién de su Presidente, informando al respecto a los Consejeros

3. Enla convocatoria figurard el orden del dia, fijado por el Presidente. La convocatoria de |as sesiones se efectuara

a cada Consejero por correo electréonico o por cualquier otro medio que permita tener constancia de su envio y

urgencia apreciadas por el Presidente

4. 2-Las reuniones tendrdn lugar, normalmente, en el domicilio social, pero podradn también celebrarse en otro lugar
que determine el Presidente.

5. 3-Sin perjuicio de lo anterior y salvo que Ia Ley lo impida, por razones de urgencia o de singular conveniencia
podrdn adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito ajustdndose a los requisitos y formalidades establecidos
legalmente.

6. 4-El Consejo;sirrembargo,- podra constituirse, sin necesidad de observar los atudgidesrequisitos de convocatoria, si
asisten a la reunion todos los Consejeros o, aun no asistiendo todos, los ausentes dan su consentimiento por escrito.

7. 5—Salvo que el Consejo se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de
urgencia, los Consejeros deberdn contar previamente y con suficiente antelacion con la informacién necesaria
para la deliberacion y la adopcidn de acuerdos sobre los asuntos a tratar.
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8. 6-El Consejo se considerard validamente constituido cuando concurran a Ia reunion, presentes o representados,
la mayoria de los miembros.

9. Los Consejeros debe
personalmente, podran delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro no ejecutivo.

10. 7#-Serd igualmente valida la asistencia de-Consejeros-a Ias reuniones del Consejo de Administracion,_.aun de todos
los miembros, a través de medios de comunicacion a distancia siempre que los mismos permitan que todos
los €onsejeros—asistentes se reconozcan e identifiquen reciprocamente, estén en permanente comunicacion
y puedan intervenir y emitir su voto en tiempo real,_en el caso de los Consejeros. Las sesiones del Consejo de
Administracion a las que asistan Consejeros a traveés de medios de comunicacion a distancia se consideraran
unicas y celebradas en el lugar desde el que asista el Presidente del érgareConsejo o quien haga sus veces.
En el acta de la reunion y en las certificaciones de los acuerdos deberd hacerse referencia ata—asistencialas

Consejeros que asistan a distancia-de-determinadosConsejeros.

B) Votaciones:

1. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros presentes o
representados en la sesion. Como excepcion;

as L ‘ : : - ! - () I3
delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en B—GGFFHS*GH—EJGGU%%—O—EH
Consejero-Detegado;cualquier Consejero 0 en alguna Comision del Consejo; (ii) Ia designacion de los Consejeros
que hayan de ocupar dichos cargos 4ml la suscrlpC|on de sus contratos; y i&medfﬂeaﬁm%deﬂesteﬂegHﬁ%eﬁt&

gu 3 VOtO VOTfaDo & as G 3 Pa

Lo anterior sin perjuicio de otras mayorias que se puedan establecer en la Ley v en los Estatutos Sociales

2. En los casos en lo que se adopten acuerdos por escrito v sin sesion, el voto podrd emitirse por escrito, por correo
electrénico o por cualquier otro medio que permita tener constancia de su envio y recepcion, siempre que quede
asequrada la identidad del Consejero que lo emite

C) Deliberaciones:

El Presidente del Consejo dirigird las deliberaciones concediendo el turno de palabra a los Consejeros que lo soliciten
y someterd los asuntos a votacion cuando considere que han sido suficientemente debatidos.

D) Becumentaciéne-idiomaldioma y libro de actas:

1. Solo las versiones en espafiol de las convocatorias, orden del dia, actas y certificaciones, tendran caracter oficial.
Las versiones en lengua inglesa que de esos documentos proporcione la Sociedad a peticion de algun Consejero
carecen de tal condicion.

2. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas y cada acta serd firmada por el
Presidente y el Secretario o por quienes les hubiesen sustituido.
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E) inf A inf - , tacion:

tosSe procurara facilitar a los Consejeros feetbﬂ‘ﬁt’rla informacion y_la documentacion relevante para el ejercicio
de su funcion con tatres (3) dias de antelacion
puntosdetordende-dfs, siempre que no haya circunstancias excepcionales.

necesario para el mejor desemoeno de sus funciones

H) Evaluacién anual del funcionamiento:

El Consejo de Administracion debera realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
proponer, sobre |a base de su resultado, un plan de accidon para la mejora de su funcionamiento

Capitulo IV. Remuneraciones de los Consejeros

Articulo 14. Remuneraciones de los Consejeros.

1. El cargo de Consejero sera retribuido.

2. Los Consejeros en su condicion de tales percibirdn una asignacion fija anual, como miembros del Consejo de
Administracion y sus Comisiones.

Estas cantidades seran pagaderas por meses vencidos y serdn prorrateadas por dias en el caso de que no se ocupe
el cargo correspondiente durante el afio entero.

3. La Politica de Remuneraciones de los Consejeros deberd ajustarse al sistema estatutariamente previsto y se
aprobara por la Junta General de Accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante
un periodo maximo de tres (3) ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones
de los Consejeros deberadn ser sometidas a la Junta General de Accionistas con anterioridad a la finalizacion del
ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General determinar que Ia nueva Politica sea de
aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres (3) ejercicios siguientes. Cualquier modificacion
o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la previa aprobacién de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

La cuantia de las retribuciones correspondientes a cada Consejero en su condicion de tal sera determinada por
la Politica de Remuneraciones de los Consejeros. La retribucion anual de los Consejeros podra ser diferente en
atencion a las funciones y responsabilidades de cada uno de ellos, Ia pertenencia a Comisiones del Consejo y las
demas circunstancias objetivas que se consideren relevantes.
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4. Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad, que debera
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.
El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion. El contrato debera ser conforme con la
potiticaPalitica de retribucionesRemuneraciones aprobada por Ia Junta General, que establecerd egandoal menos
la cuantia de la retribucion fija anual correspondiente al Consejero por el desempefio de sus funciones ejecutivas
y demas previsiones recogidas en la Ley. Para los Consejeros Ejecutivos serd compatible el réegimen retributivo
derivado de su pertenencia al Consejo con el de la Alta Direccion.

5. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempefio de
funciones ejecutivas y que consistird en una retribucion fija, un bonus variable sujeto al cumplimiento de objetivos
financieros y no financieros, un incentivo a largo plazo consistente en acciones de la Sociedad en funcién de métricas
que-stineensysinteresesalineadas con los intereses de la Sociedad y en su caso las mismas rentas en especie que
el resto de los miembros de la Alta Direccién. La Sociedad realizard también una aportacion anual a su sistema
de ahorro o prevision social en las condiciones que se determinen en el reglamento que regule las retribuciones
de la Alta Direccion, de acuerdo con la potiticaPolitica de remuneracioresRemuneraciones que apruebe la Junta
General y los limites en ella establecidos. El contrato del Consejero Delegado incluird la indemnizacion a que,
en su caso, tenga derecho a consecuencia del cese en la Sociedad y que no podrd exceder de lo que establezca
la potiticaPalitica de remuneracionresRemuneraciones. El Consejero no podra percibir retribucion alguna por el
desemperfio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneracion de cada Consejero
por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de la potiticaPalitica de
frefuReracionesRemuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.
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Capitulo HHV. Relaciones del Consejo con-otros-6rganospersonales-
y-entidades

Articulo 1315. Relacion con los accionistas.

1.

El Consejo de Administracion establecerd mecanismos adecuados para conocer las propuestas que puedan formular
los accionistas en relacion con la gestion de Ia Sociedad, independientemente de su participacion accionarial, en la
medida en que resulten compatibles con el interés social.

2. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales.

3. El Consejo de Administracion adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de

Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular:

a) Pondra a disposicion de los accionistas, con cardcter previo a la Junta, cuanta informacion sea legalmente exigible.

b) Atenderd, con la mayor diligencia, Ias solicitudes de informacién que le formulen los accionistas con cardcter
previo a la Junta de acuerdo con I3 Ley.

c) Atender3, con iqual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasién de la celebracion de la
Junta.

. La Efieiraoficina de Aectonistasaccionistas remitird al Consejo las cuestiones que le hayan sido formuladas. Dentro

de la pagina *web* existird un espacio para formular preguntas y solicitar la inclusion de puntos del Orden del Dia
de la proxima Junta General de Accionistas que-secetebreuna vez convocada.
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Articulo 14-Relaciénconlos-Auditores16. Relacion n el Auditor L verifi r.

Las relaciones del Consejo con ta-Auditorta,tanto-interascomo-exteraael auditor de cuentas y con el verificador de
i fe ibili i , se realizardn a través de la Comision de Auditoria_y_de la Comisidn
de Sostenibilidad, en el marco de sus respectivas competencias y en los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 1517. Relaciéon con la Alta Direccion.

El Consejo de Administracion mantendra una relacion directa con los miembros de la Alta Direccién de la Sociedad.
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TiTULO 1l

ESTATUTO DEL CONSEJERO

Capitulo I. Nombramiento y cese de los Consejeros

Articulo 1618. Requisitos de elegibilidad.

>

[

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros, habran de recaer sobre personas de reconocida

sotveneia;,—competencia y experiencia profesionales. Se procurarda un adecuado equilibrio en el Consejo de

Administracién en su conjunto que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales

No podran ser nombradas ni reelegidas como Consejeros aquellas personas que hubieran cumplido setenta y dos
(72) afios en el momento del nombramiento, reeleccion o ratificacion.

2—EHnumero-totat-deLos Consejeros pueden pertenecer a un maximo de cinco (5) Consejos de Administracion
y—otros—organos—de—gobiernro—de sociedades mercantites—a—tosquetos—EConsejeros—de—ta—Sociedad—pueden
pertenecer—se-timita—a-seiscon—cardctergeneratcuyas acciones estén admitidas a negociacion en un mercado
requlado, incluido el Consejo de Administracion de la Sociedad. El Consejo de Administracion, oida la Comision

de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, a la vista de las circunstancias de cada caso, podra
admitir rrodificacionesexcepciones sobre esta cifra al alza o a la baja

Todos los organos de goebieracadministracion en los que un Consejero tuviera la categoria de Dominical por
designacion de una tercera sociedad en la que fuese consejero o desempefiara funciones ejecutivas, y el
que pudiera ocuparse en esta Ultima, computaran como un solo €enasejedrgano, aunque estas sociedades no
formasenformen un grupo mercantil.

Articulo 1719. Nombramiento de Consejeros.

1.

Los miembros del Consejo de Administracion seran nombrados por la Junta General de Accionistas o, en caso de
vacante anticipada, por el propio Consejo por cooptacion.

. La cooptacion se regird por lo establecido en Ia Ley, y en particular:

a) El Consejero designado por el Consejo no tendrd que ser, necesariamente, accionista de la Sociedad.

b) De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de
Administracion podrd designar un Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

. El nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion se realizard seqgun lo establecido en

el Anexo 1V de este Reglamento que regula las competencias de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo.
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Articulo 1820. Duracion del cargo.

1. Los Consejeros ejercerdn su cargo durante un plazo de evatredos (2) afios. Los Consejeros podrdn ser reelegidos
para el cargo, una o varias veces.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta

General que se eetebreconvoque con posterioridad a su nombramiento.

3. 4-Los Consejeros Independientes no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a
doce (12) afios.

Articulo 1921. Cese y dimisién de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados-y, cuando
lo decida la Junta General_o renuncien a su cargo.

2. Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicién legalmente previstos o no puedan desempefiar el cargo con la dedicacion debida.

3. Los Consejeros Dominicales presentardn su dimision cuando el accionista al que representen venda integramente su
participacion accionarial. Cuando la participacion de un accionista se redujera hasta el punto de no permitirle designar,
de acuerdo con la regla de representacion proporcional prevista en la legislacion aplicable, tantos Consejeros como
en ese momento le representan, consultard con el Consejo de Administracion a través de su Presidente la eventual
reduccion de su numero hasta el que les corresponderia nombrar de acuerdo con aquella regla.

4. No se propondr3d el cese de ningun Consejero Independiente antes de cumplir el periodo estatutario para el que fue
nombrado, salvo que exista justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo o cuando, como consecuencia de una Oferta Publica de Adquisicién sea
necesario modificar la estructura del Consejo para mantener el criterio de proporcionalidad.

5. Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por dimision o por acuerdo de
la Junta General, deberd explicar de manera suficiente las razones de su dimision o, en el caso de Consejeros no
ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por Ia Junta, en una carta que remitird a todos los miembros del
Consejo. Asimismo, y sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
en la medida en que sea relevante para los inversores, la Sociedad publicard a la mayor brevedad posible el cese
incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el Consejero.

6. Los Consejeros deberan informar cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la
propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, deberan informar al Consejo de
Administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las
situaciones mencionadas en el parrafo anterior, examinard el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a
las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la
dimision del Consejero, proponer su cese o suspender de sus funciones al Consejero. De ello se informara en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo
que deberd dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacion que la Sociedad deba difundir, de resultar
procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes.
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Capitulo Il. Deberes del Consejero-en-el-ejercicio-del-cargo

Articulo 20622. Obligaciones generales. Deber de diligencia.

1.

La funcion del Consejero, independientemente de las que |a Ley les atribuye, es lograr que, dentro del cumplimiento
del objeto social, los elementos que seintegran enla Sociedad, capital y trabajo, logrenlas maximas compensaciones,
respetando siempre los principios de ética empresarial.

. En el desempefio de sus funciones, el Consejero deberad desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos

por la Ley-y, los Estatutos y demas normativa interna con Ia diligencia de un ordenado empresario, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas, asi como tener Ia dedicacion adecuada, subordinando, en
todo caso, su interés particular al interés de la empresa, y adoptarénadoptara las medidas precisas para la buena
direccion y el control de Ia Sociedad, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente Ias reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados y Comisiones
consultivas a los que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de
que su criterio contribuya efectivamente en Ia toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no

pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera instroirat-Consejeroatque,en-sucaso, haysa
conferidodeleqar su representacion.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administraciony se halle razonablemente
comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Pedir la convocatoria de reuniones del Consejo cuando lo estime pertinente o la inclusion en el orden del dia de
aquellos asuntos que estime convenientes de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales.

e) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos y demads normativa interna o al interés social y solicitar
la constancia en acta de tal oposicion cuando lo considere mas-conveniente para la tutela del interés social.

Articulo 2123. Deber de lealtad_y abstencion.

Los Consejeros deberdn desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad. El deber de lealtad obliga al Consejero a:

1.

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéttesaquellos para los que le han sido concedidas.

. Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el

desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

. Abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o decisiones en las que él o una persona

vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacién de abstencion
los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de Consejero, tales como su designaciéon o revocacion
para cargos en el Consejo de Administracion u otros de analogo significado.

. Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e

independencia respecto de instrucciones y vinculaciones con terceros.

5—-5. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta

propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.
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Articulo 2224. Deber de evitar situaciones de conflicto de interésintereses.

1. El deber de evitar situaciones de conflicto de interésintereses a que se refiere el apartado-5det-articulo anterior
obliga al Consejero a abstenerse de:

a) Realizar directa o indirectamente transacciones con la Sociedad, salvo aquellas que sean objeto de dispensa
conformeato-previsto-enelarticuto23-siguiente-o aprobadas sequn lo dispuesto en el articuto28-deestepresente

Reglamento cuando se trate de Operaciones Vinculadas.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de Consejero para influir indebidamente en Ia realizacion
de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con fines privados.
d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociadas al desempefio de
su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que entrafien potencial competencia efectiva, sea actual o
potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le situen en un conflicto permanente con los intereses
de la Sociedad.

2. Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las
actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

3. En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interésintereses en que incurran los Consejeros seran objeto de informacioén en la

Articulo 2325. Régimen de dispensa.

1. La Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos singulares autorizando
la realizacion por parte de un Consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la
soctedadSaciedad, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio,
la obtencion de una ventaja o remuneracion de un tercero.

2. La autorizacion deberd ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto Ia dispensa
de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea

superior al giezporeiento{10%)- de los activos sociales.

En los demds casos, la autorizacion también podrd ser otorgada por el Consejo de Administracién siempre que
quede garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del Consejero dispensado. Ademas,
serd preciso asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizaciéon
en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

3. Enrelacion con los apartados 1y 2 anteriores respecto de las transacciones de los Consejeros con la Sociedad, en el
caso de que se trate de Operaciones Vinculadas se estard a lo previsto en la Ley y en el articuto28-de-estepresente
Reglamento.
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4. La obligacion de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa
esperar dafio para la Sociedad o et-que quepa esperar gue se vea compensado por los beneficios que preveén
obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederad mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.

5. En todo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General resolverd sobre el cese del Consejero que
desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 2426. Confidencialidad.
1. El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones y, en

general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, salvo
en los casos que la Ley o la autoridad competente lo requiera.

2. La obligacién de confidencialidad subsistird aun cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 2527. Responsabilidad.

1. Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores sociales, del
dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados incumpliendo los
deberes inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

2. En el 3mbito de las decisiones estratégicas y de negocio sujetas a la discrecionalidad empresarial, el estandar de diligencia
de un ordenado empresario se entendera cumplido cuando el Consejero haya obrado de buena fe, sin interés personal

en el asunto objeto de decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision adecuado.

3. En ningun caso exonerard de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado,
autorizado o ratificado por la Junta General.

Articulo 2628. Deber de conocimiento de las normas de cumplimiento obligatorio.

Los Consejeros deberdn conocer las normas de cumplimiento obligatorio -internas o externas- vy, a tal fin, podran
recabar de la Sociedad la ayuda y el asesoramiento precisos.

En particular, el Consejero observara las normas de conducta establecidas en la legislacion del Mercado de Valores
y, en especial, las reguladas en el Reglamento Interno de Conducta de-Acerirox;-S-A—en los Mercados de Valores_del

Grupo Acerinox.

Capitulo lll. berechosy facultadesinformacion del Consejero

Articulo 27-Derecho29. Facultades de informacion-del-Consejero.

1. El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Sociedad necesario para el adecuado desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se extiende a las
sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar Ia gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacion se
canalizard a traves del Presidente del Consejo de Administracion, quien atendera las solicitudes del Consejero
facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados de la organizacion que proceda
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TiITULO 1l

OPERACIONES VINCULADAS

Articulo 2830. Operaciones Vinculadas.

sus sociedades dependientes reaticen-con Consejeros, o con accionistas titulares de un giezpoereienteo{10%) 0 mas
de los derechos de voto o representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad, o con cualesquiera otras
personas que se consideren partes vinculadas en los términos dispuestos en la Ley-{*Operaciones-Vincotadas™);

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior no tendran la consideracion de ©peracion-Vincotadatas
- . . :

a. Las operaciones realizadas entre la Sociedad y sus sociedades integramente participadas, directa o
indirectamente;+a-;

b. La aprobacion por el Consejo de Administracion de los términos y condiciones de los contratos a suscribir eof
Eonsejefosque—vayanentre la Sociedad v cualquier Consejero que vaya a desempefiar funciones ejecutivas,
incluyendo;en-sy—caso, el Consejero Delegado o Altos Directivos, asi como la determinacion por el Consejo de
los importes o retribuciones concretas a abonar en virtud de dichos contratos—_y

c._ Tempoco—tendrdta—consideracionde—Operacion—Vincutadatalas que realice la Sociedad con sus sociedades

dependientes o participadas, siempre que ninguna otra parte vinculada a la Sociedad tenga intereses en dichas
entidades dependientes o participadas.

3. La aprobacion de las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al diezporeiento{10%)- del
total de las partidas del activo segun el Ultimo balance aprobado por la Sociedad correspondera a la Junta General
de Accionistas.

4. La aprobacion del resto de Operaciones Vinculadas corresponderd al Consejo de Administracion, que no podra
delegar esta competencia, salvo fespecte-gdetas-en los siguientes casos:

a._Operaciones Viacutadas—entre sociedades del Grupo que se realicen en el 3mbito de la gestion ordinaria y en
condiciones de mercado;astcomotas .

b. Operaciones Vinegtedas—que se concierten en virtud de contratos con condiciones estandarizadas que se
apliquen en masa a un elevado numero de clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter
general por quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate y cuya cuantia no supere el 0,5%
del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad.

En los casos en los que el Consejo de Administracién deleque |a aprobacion de Operaciones Vinculadas, [a Comision
de Auditoria aplicard los protocolos establecidos internamente de informacion y control peri¢dico para verificar la
equidad y transparencia de estas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables y
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5. 4-la g-aprobacion;- por la Junta Generat

o por el Consejo de Adm|n|straC|onf de una Operacion Vlnculadamg&mmmmmwja

Comision de Auditoria. En este informe, la Comision deberd evaluar si la operacion es justa y razonable desde el
punto de vista de la Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos a la parte vinculada, y dar cuenta de los
presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos utilizados.

En la elaboracion del informe no podran participar los Consejeros riefbros-deta-Cormision-de-Auditoria-afectados
por la Operacion Vinculada.

Este informe no serd preceptivo en relacion con la celebracién de Operaciones Vinculadas cuya aprobacion haya
sido delegada por el Consejo de Administracion en los casos legalmente permitidos y previstos en este Reglamento.

6. El Consejo de Administracion velara por la difusion publica de la realizacion de Operaciones Vinculadas que celebre
la Sociedad o sociedades de su Grupo y cuya cuantia alcance o supere bien el eirco-porciento{5%)- del importe
total de las partidas del activo o bien el 2,5% del importe anual de la cifra de negocios de la Sociedad.

A estos efectos, deberd insertarse un anuncio, con el contenido legalmente previsto, en un lugar facilmente
accesible de la pagina web de la Sociedad que, a su vez, deberd ser comunicado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores. El anuncio deberad publicarse y comunicarse, como maximo, en la misma fecha de celebracion
de la Operacion Vinculada y deberd ir acompafiado del informe emitido, en su caso, por la Comision de Auditoria.

7. Para determinar la cuantia de una Operacion Vinculada se contabilizaran de forma agregada las operaciones que
se hayan celebrado con la misma contraparte en los ultimos doce (12) meses.
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TITULO IV

INTERPRETACION, MODIFICACION Y PUBLICIDAD DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 2931. Interpretacion.

1. Este Reglamento complementa lo establecido para el Consejo de Administracion en la legislacion mercantil vigente
y en los Estatutos de la Sociedad.

2. Este Reglamento deberd ser interpretado de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las
normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad. Su contenido podra ser aclarado por el
propio Consejo.

Articulo 3632. Modificacion.

1. La modificacion del presente Reglamento podrd realizarse mediante acuerdo del Consejo de Administracion,
cumpliendo los requisitos que se establecen en este articulo.

2. El Presidente del Consejo de Administracion, un numero minimo de cuatro Consejeros o la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo podran proponer al Consejo dicha modificacion cuando
concurran circunstancias que a su juicio la hagan conveniente.

3. En tales casos, se acompafara a la convocatoria del Consejo de Administracion la propuesta de modificacion. La
convocatoria deberd efectuarse mediante notificaciéon individual a cada uno de los miembros del Consejo y con una
antelacion suficiente a la fecha de Ia reunion para su deliberacion, y en su caso, adopcion del acuerdo.

4. La modificacion del Reglamento exigird
voto dos tercios de los Consejeros presentes%

Articulo 3133. Publicidad.
1. Este Reglamento sera objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. Efectuada esta comunicacién se inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales y, una vez
inscrito, se publicard por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, y se publicara, asimismo, en la p3gina web
de la Sociedad, www.acerinox.com.
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Anexo .
Reqgulacién general de Ias Comisiones
- — Comisi

El Consejo podrd crear las Comisiones que precise. La composicion de las Comisiones deberd ser diversa en lo
relativo a género, experiencia profesional, competencias, capacidades personales, conocimientos sectoriales e

Presi ~omisi

i _i-'i_ .__ 'i e -‘i’“-i gt OO . -
de-2024-conuntextorefundidodetReglamento-nombrard un Presidente de |la Comision de entre los Consejeros

Estrategia, en la que el Presidente de la Comision serd el Presidente del Consejo

2. |l a duracion del cargo del Presidente serd indefinida, como excepcidn el Presidente de la Comision de Auditoria

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, le sustituird el miembro Independiente de mds antigledad en el cargo
y si éste no pudiera, el siguiente Independiente de mayor antigledad en el cargo. En la Comision de Estrateqia le
sustituird el Consejero de mayor antigiedad en el cargo

4. los Presidentes tendrdn la capacidad vy disponibilidad suficientes para prestar a la respectiva Comision la debida

~omisi

1._La asignacion de un Consejero a una Comision serd decidida por el Consejo de Administracion. L.a duracién en
el cargo de los miembros de una Comision serd indefinida, permaneciendo en la misma salvo que el Consejo de
Administracion los remueva o cualesquiera otras circunstancias que no permitieran su continuidad en el cargo

2. El numero de miembros de cada Comisién y los requisitos de composicion de cada Comision se especifican en el
Anexo I, Anexo lll, Anexo IV y Anexo V del presente Reglamento

Las actas serdn incorporadas al libro de actas, y se remitird copia a los Consejeros si asi lo solicitan
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También serd obligatoria la convocatoria cuando la solicite al menos un tercio de los miembros del érgano adjuntando

2. las reuniones serdn convocadas con una antelacion suficiente para favorecer |3 asistencia y la preparacion, salvo

Comision. Se procurard facilitar a los miembros de la Comisién la informacién v la documentacion relevante para el

ejercicio de su funcion con tres (3) dias de antelacion, siempre que no haya circunstancias excepcionales

4. Correspondera al Secretario asistir al Presidente de la Comisidon para planificar sus reuniones y recopilar vy distribuir
inf = .

5. la convocatoria se realizara a través de la herramienta portal del Consejero que la Sociedad tenga establecida, y en

6. Las reuniones de las Comisiones tendrdn lugar normalmente en el domicilio social. También podran celebrarse por
teleconferencia o videoconferencia, siempre que los asistentes se reconozcan e identifiquen reciprocamente, estén
en permanente comunicacién y puedan intervenir y emitir su voto en tiempo real. L as sesiones de las Comisiones a
las que asistan sus miembros a través de medios de comunicacién a distancia se considerardn unicas y celebradas
en el lugar desde el que asista el Presidente de |a correspondiente Comision o quien haga sus veces. En el acta de
la reunién deberd hacerse referencia a |a asistencia a distancia de determinados miembros de la correspondiente
Comisid

0, en su caso, trimestral) v de sostenibilidad. Siempre que la Comisidn de Auditoria emita algun tipo de informe de

revision, contard con la presencia del auditor de cuentas vy del verificador de la informacion sobre sostenibilidad. La
Comision de Auditoria se reunird con antelacion suficiente a Ias correspondientes reuniones del Consejo

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo se reunird cuantas veces se estime preciso
para asequrar el correcto funcionamiento de sus funciones y como minimo cuatro (4) veces al afio y con antelacién
suficiente a las reuniones del Consejo

Comisic S

La Comision de Sostenibilidad se reunird cuantas veces se estime preciso para asequrar el correcto funcionamiento de
sus funciones y como minimo cuatro (4) veces al afio y con antelacidn suficiente a las reuniones del Consejo

Comision de Estrategia

La Comision de Estrateqia se reunird cuantas veces se estime preciso para asequrar el correcto funcionamiento de sus
funciones y con antelacién suficiente a las reuniones del Consejo
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2. Se preservard en todo momento la independencia de actuacién de cada Comisién y sus miembros respecto de
instrucciones y vinculaciones con terceros que puedan comprometerla, asi como la libertad de criterio vy juicio de

libre expresion v la actitud critica, favoreciendo la diversidad de opiniones, contribuyendo a enriquecer los analisis

y propuestas..

3. lLas Comisiones podran mantener contacto con los Consejeros Ejecutivos y con los directivos si lo consideran

Los convocados estardn obligados a asistir a las sesiones de |3 respectiva Comisién v a prestarle su colaboracion y

proporcionar acceso a |a informacion de que dispongan con antelacion suficiente

En el acta de las reuniones se consignaradn las entradas vy salidas de los distintos invitados, no pudiendo asistir los
invitados a las fases de deliberacion y votacion de la Comision, salvo en casos concretos cuya adecuada justificacion

5. Cada Comisién rendird cuentas de su actividad y responderd del trabajo realizado en el primer pleno del Consejo de

6. Las Comisiones mantendrdn contacto con el Presidente del Consejo de Administracion, con el primer ejecutivo, y

7. El Presidente de la Comision actuard como su portavoz en las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso
de la Junta General de la Sociedad.

Articulo 5. QUG lopcion d |

1. La Comision se entenderd validamente constituida cuando concurran presentes o representados |a mayoria de sus
miembros.

2. los acuerdos de las Comisiones se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros de Ia Comision presentes o

»

Articulo 6. A inf - | tacis

Las Comisiones podrdn solicitar de modo adecuado, oportuno v suficiente cualquier informacion o documentacion de
que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones de su competencia, siempre que |o consideren necesario para el

- funci
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Articulo 7. Medi

Para el cumplimiento de sus funciones, las Comisiones tendran a su disposicidon los medios y recursos necesarios

Con la finalidad de facilitar su incorporacion, los Consejeros recibirdn en la Comisidon un programa de bienvenida. Dicho
programa cubrird, al menos, los siquientes temas:

a) Papel de |a Comision, sus responsabilidades y objetivos;

d) Vision global de los modelos de negocio y organizativo de |3 entidad y de su estrategia: principales actividades y
segmentos de negocio; estructura financiera; riesgos mas significativos, tanto financieros como no financieros
incluidos los relacionados con la sostenibilidad; y politicas mas importantes de |3 entidad, incluido el codigo de

e) Obligaciones de informacién (reporte), financiera vy no financiera, que tenga la entidad

Articulo 10. F ..

Las Comisiones cuidardn que los Consejeros reciban la adecuada formacidn sobre [as actividades de |a Sociedad
y su Grupo en todo momento y que obtengan una informacion completa sobre sus normas corporativas y

para los Consejeros vy los organos mismos. Cuidardn también que los Consejeros reciban suficiente informaciéon sobre

novedades legislativas, administrativas o geopoliticas cuyo conocimiento beneficie la toma de decisiones de los

Articulo 11. Pl | de trabaio de las Comisi inf | de funci .

1._El Presidente de la Comision establecerd anualmente el plan de actuaciones del ejercicio futuro y un calendario

de sesiones de la Comision durante el ejercicio tras oir a todos los miembros de la Comisién y una prevision no
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3. Cada Comisién elaborard un informe anual sobre su funcionamiento durante el ejercicio, incluyendo, al menos, la
siquiente informacion:

a) Aquellos aspectos mds significativos de la requlacién a la que estdn sujetas las Comisiones y la aplicable a la

Sociedad.

d) Actividades significativas realizadas durante el periodo, informando de aquellas que se hayan llevado a cabo

>

e) Fvaluacion del funcionamiento y desempefio de la Comisién vy si a consecuencia de dicha evaluacion se han

: : ] funci _

f) Conclusiones.

g) Fecha de formulacion por la Comision del informe y fecha de aprobacién por el Consejo

El informe, que servird como base del informe anual de funcionamiento que realizard el Consejo de Administraciéon
se publicard en |a pagina web de la Sociedad con antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria

Articulo 12. Of -

Cuando una misma materia, contenido u objeto pudiera ser de interés de dos o mds Comisiones coordinardn sus
trabajos manteniendo, en su caso, reuniones total o parcialmente conjuntas
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AneXxo iil.

Comision de Auditoria

Articulo 1. Composicion.

1.

La Comision de Auditoria ') estarad integrada por un minimo de tres
(3) Consejeros y un maximo de seis_(6), nombrados por el Consejo de Administracion, quienes tendran la capacidad,
experiencia y dedicacion necesarias para desempefiar sus funciones.

2. La Comision de-Auditoria-estard compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales

deberan ser independientes.

. Almenos uno de los miembros de la Comision ge-Auditorfa-que tenga la condicion de Consejero Independiente serd

designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
Sin per juicio de lo anterlor se procurara queﬁﬂ%t:feﬂwﬂ%e—tedw los miembros de la Comision de-Auditoria;
gsen su conjunto reynan conocimientos

y experiencia eﬁmﬁﬂwﬂmmmmmmim

relativas a la informacion financiera, contabilidad, audltorlaﬁg&uimagmmmmgmﬂﬂen@lm gestlon

de rlesgos (tanto ﬂnanueros como no f|nanC|eros,

financieros y no financieros;

e) gestidon y control de riesqos, tanto financieros como no financieros
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Articulo 2. Competencias en materia de informacion financiera y no financiera.
En materia de informacion financiera y no financiera, la Comision de-Augditerfa-tendra las siguientes competencias:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas materias
que sean competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como estaesta
ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcién que la Comision ha desempefado en ese
proceso.

2. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre la informacion financiera y el informe de
gestion, que incluird, cuando proceda, Ia informacion no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica
periodicamente.

3. SupefvisarConacer y evatgarsupervisar el proceso de elaboracion, presentacion y la calidad, claridad, coherencia
e integridad de la informacion financiera y no financiera preceptivasretativasaque la Sociedad y, en su caso, atel
Grupo_haga publica en sus informes financieros anuales o intermedios, asi como revisar el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
estandares, criterios eontabtes;y principios aplicables y en particular, conocer, entender y supervisar |a eficacia del

sistema de control interno de la informacion financiera (SCIIF)—ta-Cornisién-podré-presentarrecomendaciones—o

financiera: y.de la no financiera (SCIINF), asi como |a eficacia del sistema de control y gestién de riesgos

4. Vetarporquelnformar al Consejo de Administracion sobre si las cuentas anuales que el Consejo de Administracion
presente a la Junta General de Accionistas se etaborenelaboran de conformidad con te—normativa—contabtelas

politicas y;eR- normativa de reporte aplicables.

4-En aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
Presidente de la Comision explicara con claridad en la Junta General el parecer de la Comision sobre su contenido
y alcance-

Asirnisrro, y_se pondrd a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion de la convocatoria de la
Junta General, junto con el resto de las propuestas e informes del Consejo, un resumen de dicho parecer.

5. Supervisar el reporte de sostenibilidad v la eficacia de control y gestidn de riesgos

periddicos que se encuentren publicados en la pdgina web de la Sociedad esté actualizada y coincida con la formulada

por el Consejo de Administracién y publicada, en su caso, cuando la entidad venga obligada a ello, en I3 pagina web
de la CNMV.

Articulo 3. Competencias en materia de control interno y auditoria interna.
En materia de control interno y auditoria interna, la Comision de-Auditoria-tendra las siguientes competencias:

1. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, velando por que las politicas y sistemas de control interno
se apliquen de modo efectivo en Ia practica, asi como discutir con el auditor de cuentas y/o con el verificador de

@mmmmmmmmms debilidades 5|gn|f|cat|vas del sistema de control |nterno detectadas en el
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2. Supervisar la unidad que asume la funcion de auditoria interna;que—vetaréd—poret-buenfuncionamientodetos
sistemmas—de-informacion-y—controtinterro- y que funcionalmente dependerd det-Presidente-de la Comision, y en

particular:
a) velar por la independencia de esta unidad;

b) proponer al €onsejeroBetegadoConsejo de Administracion el nombramiento y cese del responsable del servicio

de auditoria interna, asteomo-definir su remuneracion_y revisar que los perfiles del personal de auditoria interna
son adecuados;

c) g)-proponer el presupuesto y recursos de ese servicio;

d) e}-aprobar anualmente la orlentaaonw y su plan anual de rabajo asegurandose de que
su actividad esté enfocada pfi 6
y-sus-modificaciones;en las principales areas de riesgo de la Soaedad financieros y no financieros, y que se
identifican y delimitan las responsabilidades a efectos de la adecuada coordinacion con otras funciones de

O recibirint y i '

e) comprobar que en el proceso de sequimiento del plan de auditoria se cumple con lo establecido en [as directrices
determinadas por las mejores practicas

f) hy-evaluar anuatmenteperiodicamente el funcionamiento y_desempefio de Ia unidad de auditoria interna, asi

como el desempefio de sus funciones por su responsable_y promover, en su caso, que la funcion de auditoria

3. Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la Sociedad;
comunieartas comunicar 1as irregularidades de potencial trascendencia de cualquier naturaleza, incluyendo las
financieras y contables, relacionadas con la Sociedad que-pudieran-advertirenetseno-deta-Sociedado su Grupo,
reC|b|endo |nformaC|on perlodlca sobre su funuonamlentow—pﬂdfaﬁerﬁmpeﬁeﬂas—aeaeﬁes—eﬁeﬁttmas—paﬁafu

4. Informar regutermente-atdel ejercicio de las competencias anteriores y compartir con Consejo de Administracion
de-todostosextremosanterioreslas irreqularidades relevantes que haya puesto de manifiesto el auditor interno.
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Articulo 4. Competencias en materia de control de los riesgos.
En materia de control de los riesgos, la Comision de-Auditoffa-tendra Ias siguientes competencias:

1. Supervisar y evaluar |a eficacia de los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
ala Sociedad y, en su caso, al Grupo -incluyendo los operativos, fiscales, tecnolégicos, relativos a la cibersequridad,
legales, sociales, medioambientales, relativos a la sostenibilidad, politicos y reputacionales o relacionados con la

corrupciono al cumplimiento normativo- para poder tener una vision integral de los riesgos que afecten a todos los
negocios de la Sociedad, asi como discutir con el auditor de cuentas y/a con el verificadar de la informacién sobre

sgsiemnuLdaLLIas debilidades 5|gn|f|cat|vas del 5|stema de control interno detectadas Prtaie%eeteﬁedfafweseﬂ%af

2. Supervisar la funcion interna de control y gestion de riesgos.

3. Impulsar ante el Consejo de Administracion y en la propia Comision una cultura en la que el riesqo sea un factor que

se pondere en todas las decisiones y a todos los niveles en la Sociedad y en el Grupo

4. |dentificar y entender los riesgos emergentes, tales como los derivados de los cambios tecnoldgicos, climaticos y
medioambientales en general, sociales y requlatorios o los riesgos reputacionales, asi como los mecanismos de alerta

existentes y evaluar peridédicamente su eficacia

5. 3—Revisar_y_reevaluar, al menos seﬁrrestfajrmeﬂtew la lista de rlesgos financieros y no fmanueros mas
significativos-y, valorar su nivel de tolerancia j
mantendrd-reunionres- y controlar que se mantienen dentro de los valores marcados por eI Consejo de Administraciéon
a partir de |a informacién proporcionada por la direccidn, el responsable de auditoria interna y el director de riesgas

6. Mantener contacto con los attes—responsables de las unidades de negocio, en la que éstesestos expliquen las
tendencias detde negocio y los riesgos asociados.

Articulo 5. C tenci teria d ision de | tes d tenibilidad

En materia de sostenibilidad, |a Comision tendra Ias siguientes competencias:

L Supervisién del reporte de sostenibilidad, sin perjuicio de la coordinacion con otras Comisiones

2. Supervision de la eficacia de los sistemas de control vy gestidn de riesgos en materia de sostenibilidad

Articulo 56. Competencias en relacion con el auditor de cuentas_y con el verificador de la informacién
I tenibilidad.

En relacion con el auditor de cuentas y con el verificador de la informaciéon sobre sostenibilidad |a Comision de
Augditeria-tendra las siguientes competencias:

1. Elevar al Consejo de dmlnlstraC|on las propuestas de selecuon nombramiento, reelecuon y sustltUC|on del

dﬂﬁﬂﬂcaﬂgmﬁjammbmmﬂenmmg y a tal efecto debera:

a) definiretprocedimientoDefinir Ias politicas, protocolos y procedimientos de seleccion del auditor.y.del verificador
de la informacién sobre sostenibilidad; y

) emitir yRa—propuesta—motivada—que—<contendrdpropuestas motivadas que contendran como minimo dos
alternativas para la seleccion del auditor,satvocuandose-tratedeta y del verificador de |a informacion sobre

sostenibilidad, salvo en los supuestos de reeleccion-det-mismo.
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2. RecabarregutarmenteSalicitar explicaciones del auditor exterrode cuentas y del verificador de la informacion
sobre et-ptan—de—suditorfasastenibilidad, en particular, recabar reqularmente informacion sobre sus respectivos
planes y su ejecucion, y cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de la auditoria de cuentas;efn
partieutar y de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad, en concreto, las discrepancias que puedan surgir

entre el auditor de cuentas _o el verificador y la direcciéon de la Sociedad, ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

3. 4-AsegurarsedeAsequrar que ta-Sociedady-el auditor externo y el verificador de |la informacion sobre sostenibilidad

respet Ias normas wgentes sobre prestaoon de servicios d|st|ntos alosde audltonaﬁhfﬁﬁeﬁﬁferﬂeeﬁ%ereﬁ

4. 5—Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo y con el verificador de la informacion sobre
sostenibilidad para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su
independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas_o verificacion de la informacion sobre sostenibilidad, y cuando proceda, la autorizacion de
los servicios distintos de los prohibidos, en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como aquellas otras

comunicaciones previstas en la tegistacion-de-auditorfa-de-cuentasyentasnormasdeauditorfamisma.

5. 6Entodo—caso,deberd—recibirRecibir anualmente de los auditores externos y del verificador de |a informacion
sobre sostenibilidad la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobfe—auditoria—de
eventasaplicable, lainformacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo, par el verificador o por
las personas o entidades vinculados a estegstos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de ta
actividad-de-auditorfa-decuentaslas mencionadas actividades.

6. 7ta€ComisionvetaraasimismoparaVelar por que laretribucion del auditor externo y del verificador de lainformacion
sobre sostenibilidad por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia, y estabtecerdestablecer un

limite orientativo sobre los honorarios que puede percibir anualmente el auditor y el verificador de |la informacion
sobre sostenibilidad por servicios distintos gde-augiteria:

8—a los prestados v emitir EmitiF-anualmente, con caracter previo a Ia emision del informe de auditoria de cuentas;
on o del informe ificacic inf y - : inf

que se expresara una opinion sobre si la |ndependenC|a del aud|tor de cuentas y del verificador de la informacién

sphLe_soslemllLLLdachesulta compromet|da e—nforme-deberd—contener—en-todo—casota—valoracidnmotivad

OGO Y g0aunRo =G

Z. ¥r—Asequrar que el auditor externo mantengay_el verificador de |la informacion sobre sostenibilidad mantengan

anualmente al menos una reunién con el pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion eentabte-y riesgos de Ia Sociedad.
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8. ¥2—Solicitar, al menos anualmente, del auditor de cuentas gque-informey del verificador de |la informacién sobre
sostenibilidad que informen sobre los sistemas de calidad que tergatengan establecidos, sus modificaciones, de
haberlas, y de su resultado. En_particular, se requerir informacion sobre el sistema de calidad en materia de
independencia.

9. 13-HacerRealizar una evaluacion final acerca de la actuacion del auditor y del verificador y como fahan contribuido
3 la calidad de la auditoria y a la integridad de la informacion financiera_y_no financiera.

10. Supervisar que la Sociedad comunique a la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracidon sobre |la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si hubieran

11. #4-Informar al Consejo de Administracion de los extremos anteriores.
Articulo 67. Otras competencias.

1. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y en particular, sobre:

a) las condiciones econdmicas y el impacto contable y, en su caso, sobre la ecuacion de canje, de las operaciones
de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad, y

b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

2. Informar sobre las Operaciones Vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y
supervisar el procedimiento interno establecido por la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada
por el Consejo de conformidad con la normativa aplicable. La Comision emitird anualmente un informe sobre
las Operaciones Vinculadas durante el ejercicio anterior, que se publicard en la pagina web de la Sociedad con
antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

3. Supervisar la realidad del perimetro de consolidacion, la necesidad y el empleo de las medidas alternativas del
rendimiento (APM) y las valoraciones empleadas por la Sociedad en sus documentos, supervisar el procedimiento
de publicacion de la informacion financiera y no financiera en la pagina web de la Sociedad, asi como su contenido.

4. EvatuarSupervisar la calidad de la informacién que se distribuye a través de los sistemas informaticos de
comunicacion con la Comision-de-Auditoria.

5. BvatuarSupervisar la calidad de la informacion financiera y no financiera que la Sociedad pueda publicitar a través
de su pagina web.

6. EvatuarSupervisar I3 eficacia del sistema de prevencion penal y cumplimiento_e informar la propuesta del Consejero

Delegado sobre el nombramiento y cese del responsable de cumplimiento.

7. Supervisar la aplicacion de Ia politica general relativa a la comunicacion de informacion economico-financiera, no
financiera y corporativa, asi como a la comunicacion con los accionistas e inversores, asesores de voto y otros
grupos de interés.

8. Hacer seguimiento del modo en que la Sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas,
asi como supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

9. Cualquier otra funcién que expresamente se le encomiende por el Consejo de Administracion.
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Articulo 8. Desarrollo—delas—reunionesRelaciones de Ia Comision de-Auditeriacon la direccion, el Consejo, el
auditor externo, el verificador de la informacidn sobre sostenibilidad y el auditor interno.

c) El responsable de riesgos del Grupa
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Articulo 9. Plan-de-Trabajo-de la-Comision-de-Auditoria-eEspecificaciones del informe anual de funcionamiento de

3—ta-Comision-de-Auditoria-etaborardunDe forma adicional a la informacion requerida para el informe anual sebre
sude funcionamiento durante-etejercicioinctuyendoatmenos;astablecido en el articulo 11 del Anexo | del presente

Reglamento, la Comision incluird la siguiente informacion:

‘e cormisid ereteter

a) Reuniones a las que han asistido el auditor interno y el auditor externo, asi como el verificador de informacién

b) ex-Informacion sobre la opinion de la Comision acerca de la independencia del auditor_y_del verificador de

c) fFExplicaciones ofrecidas por el auditor externo y por el verificador de |a informacion sobre sostenibilidad sobre
sus propios sistemas de calidad.

d) gr-informacion de qué guias practicas sobre Comisiones de Auditoria estd—siguiendo,—en—su—caso,yenqué
fredidase han tomado como referencia.

Consejo de Administracion - 24 de marzo de 2025 43



Informe del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. elaborado con arreglo a lo establecido en los articulos
ACERINOX 518 d) y 528 de la Ley de Sociedades de Capital sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad de la que se informa en el Punto 14 del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas

Consejo de Administracion - 24 de marzo de 2025 44



Informe del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. elaborado con arreglo a lo establecido en los articulos
ACERINOX 518 d) y 528 de la Ley de Sociedades de Capital sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad de la que se informa en el Punto 14 del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas

AneXxo Hill.

Comision Ejecutivade Estrategia

Articulo 1. Composicion-y-funcionamiento.

1._2—El Consejo de Administracion determinard el numero de miembros de Ia Comision Ejeeutivade Estrateqia (en
adelante, dentro de este Anexo |a “Comision”). Si otra cosa no se decidiera el nuUmero de miembros serd de entre

cinco (5) y ocho_(8), que seran elegidos por el propio Consejo de Administracion.

2. La Comision Ejeeutiva-estara compuesta en su mavoria por at-menos—dos-Consejeros ro-Ejecutivos,—siendouno-de
....... ianta a L o ~ . . , . ,

numero de Consejeros Dominicales y el de Consejeros Independientes se corresponda con la proporcion de capital social

representado por los primeros vy la proporcién de capital representado por el resto de accionistas, respectivamente

3 Presidente-del-Consejotoserd-tambiéndeta-CormistonEjecutiva s, 10

. (e le W) O (@) U O .
Si el Presidente de la Sociedad no ostentara la condicion de Consejero Delegado, éste serd miembro necesario de
la Comision.

- Proponer al Consejo de Administracion el plan estratéqgico del Grupo a medio y a largo plazo, asi como cualquier

Analizar los planes de inversiones para su presentacion y aprobacion al Consejo de Administracion

- Analizar cualquier operacion relevante para el Grupo para su posterior presentacion y deliberacién por el Consejo

_E . . o Presi
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Anexo HHIV.

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo
Articulo 1. Composicion.

1. La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo (en adelante, dentro de este anexo;Anexo
“la Comision”) estarad formada por el nuUmero de Consejeros que en cada caso designe el Consejo de Administracion,
no pudiendo ser en ningun caso inferior a tres (3) ni superior a seis_(6).

2. Todos sus integrantes deberdn ser Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion. La
mayoria de los miembros deben ser Independientes.

23. EHconsejo-de-AdministracionSe procurarad que la seleccion de los miembros de la Comision refleje la proporcion de
los accionistas institucionales en el accionariado y que los miembros cuenten, en su conjunto, con conocimientos
y experiencia en gobierno corporativo; analisis y evaluacién estratégica de recursos humanos; seleccion de
Consejeros y directivosAltos Directivos; desempefio de funciones de AttaBireecidénAltos Directivos; y disefio de
politicas-y,_asi como planes retributivos y de incentiveincentivos de Consejeros y Altos Directivos.

Articulo 32. Matriz de competencias del Consejo.

1. €ometfinrdeRara que Ias propuestas de nombramiento o releccion de Consejeros se fundamenten en un analisis
previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administracion, la Comision elaborard una matriz de
competencias necesarias del Consejo de Administracion que defina las aptitudes y conocimientos de los candidatos
a Consejero, especialmente en el caso de los Independientes y de los Ejecutivos. Esta matriz se actualizarad con la
frecuencia que se estime oportuno.

2. La Comision analizara las competencias, conocimientos y experiencias fecesariosnecesarias en el Consejo de
Administracion, asi como los de los Consejeros actuales, para definir las funciones y aptitudes a buscar en los
futuros Consejeros. Adema3s, establecera un objetivo de representacion para el género menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborara orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

3. La Comision definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido. Asimismo,
evaluard la idoneidad de cada candidato, dejando constancia en su propuesta o informe de nombramiento o
reeleccion de Consejeros, de la evaluacion realizada y de las razones que justifican la adecuacion del candidato.

Consejo de Administracion - 24 de marzo de 2025 46



Informe del Consejo de Administracion de Acerinox, S.A. elaborado con arreglo a lo establecido en los articulos
ACERINOX 518 d) y 528 de la Ley de Sociedades de Capital sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad de la que se informa en el Punto 14 del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas

Articulo 53. Nombramiento y cese de Consejeros y miembros de la-Alta BDireeciénAltos Directivos.

Consejeros

1. La Comision podrd o no servirse de una empresa externa para la busqueda de Consejeros. Antes del inicio de cada
proceso de seleccion, deben concretarse el perfil y Ias capacidades requeridas en el nuevo Consejero, de acuerdo
con la matriz de competencias vigente, se evaluarad la idoneidad de cada candidato y se dejara constancia de la
adecuacion del candidato.

2. Cualquier Consejero puede aportar nombres de posibles candidatos. La Comision verificard la inexistencia de
vinculaciones que puedan condicionar su independencia y exigird al candidato informacién sobre el resto de sus
actividades y potenciales conflictos de interés que puedan afectarle.

3. La Comision elevarad al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros Independientes
e informara las de los demas Consejeros, para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General, asi como las propuestas o informes, en su caso, para su reeleccion o separacion por ésta. Tras
el nombramiento se recabara la aceptacion formal del candidato.

4. Valorard en las propuestas de Consejeros Dominicales que se traten de manera homogénea las peticiones de
acceso al Consejo de accionistas con participaciones similares y que en la seleccion de candidatos sean respetados
los requisitos establecidos en la matriz de competencias.

5. Las propuestas de reeleccion de Consejeros Independientes tendrdn en cuenta los mismos factores que los que
determinaron su primera eleccion, Ia evaluacion del desempefio durante el tiempo de mandato y su capacidad para
continuar satisfactoriamente, asi como Ia renovacion progresiva del Consejo.

6. En caso de renuncia de un Consejero, la Comision valorard la informacion contenida en su escrito de renuncia,
realizard, en su caso, 1as pesquisas oportunas y elevard al Consejo lo instruido.
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Z. La Comisién informara las propuestas de nombramiento y separacion de los Consejeros Ejecutivos, asi como las
condiciones de su contrato y sus modificaciones futuras

78.La Comision informara las propuestas de nombramiento y separaaon del Secretarlo y V|cesecretar|o del Consejo,
Ias cond|C|ones de sus contratos y sus modificaciones futuras 3

La Comision informara las propuestas de nombramiento y separacion de los Altos Directivos. A estos efectos son Altos

Directivos las personas mencionadas en el articulo 249 his apartado h) del Texto Refundido de la [ ey de Saciedades de

Capital aprobado por el Real Decreto | eqgislativa 1/2010, de 2 de julio

Articulo 64. Retribuciones de los Consejeros y ta-Alta-bireceionde los Altos Directivos.

1. La Comision propondra al Consejo de Administracion la petitieaPalitica de remuneracionesRemuneraciones de los
Consejeros y del Consejero Delegado vy, a propuesta de éste, la de los mierrbros-deta-AltaDireccion—auncusndo
fueran-Consejeros Ejecutivos-Altos Directivos valorando, también a propuesta del Consejero Delegado, el nivel de
cumplimiento de los objetivos a que se sujeten las retribuciones variables de todos los Consejeros Ejecutivos y de

At Di iy Di VoS,

2. La Comision revisard periodicamente la potiticaPolitica de remuneracionresRemuneraciones de los Consejeros y
direetivesde los Altos Directivas, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, y procurard que
se halle alineada con la de otras empresas de caracteristicas similares. En las propuestas que sobre este tema se
eleven al Consejo, se tendrad en cuenta también el resultado econdmico de las empresas del Grupo y los diferentes
compromisos de dedicacion de los Consejeros.

3. La Comision propondra al Consejo de Administracion Ia retribucion individual y las demas condiciones contractuales
de los Consejeros Ejecutivos v, a propuesta del Consejero Delegado, las de los miembros-deta-AttaDireccionAltos
Directivos, asi como sus modificaciones futuras, garantizando que su remuneracion individual sea proporcionada
a la de los demas Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad.

4. La Comision informard al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la fijacion individual de la
remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal dentro del marco estatutario y de la petiticaPalitica
de remuneracionresRemuneraciones, asi como sobre la determinacion individual de Ia remuneracion de cada
Consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas conforme a la potiticaPolitica de
fefRgReracionesRemuneraciones y a lo previsto en su contrato.

5. Los pardmetros a que se sujete la retribucion de ta—AltaBireccitonlos Altos Directivos se aprobardn a propuesta
del Consejero Delegado y tendran también en cuenta el funcionamiento de las compariias del Grupo, pardmetros

financieros, objetivos de ESG{Environmentat-Sociatand-GovernanceASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza)

y, en general, el retorno para el accionista.

6. El sistema de retribuciones de los Consejeros Ejecutivos y ta-Atta-Direceionde los Altos Directivos tendrd en cuenta
los de empresas comparables y procurard favorecer la motivacion de los incluidos en él, prevera que una parte de
las retribuciones queden sujetas a criterios objetivos de medicion del desempefio alineados con los intereses de la
Sociedad y de los accionistas y que cuenten con sistemas que permitan exigir la devolucion de lo percibido si se
demostrara el error en la valoracion de los pardmetros que determinasen el pago y su cuantia.
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Articulo 75. Evaluacion del Consejo.

1.

La Comision liderard y realizard, bajo la coordinacion del Presidente del Consejo, Ia evaluacion anual del
funcionamiento del Consejo de Administracion y sus Comisiones y elevara al Consejo los resultados de su evaluacion
junto con una propuesta de plan de accion o con recomendaciones para corregir las posibles deficiencias detectadas
o mejorar el funcionamiento de todos los 6rganos de Gobferrogabierno del Grupo.

2. Cada tres (3) afios, al menos, dicha evaluacion se realizard por un experto independiente que serd distinto al que

haya podido asesorar en la seleccion de Consejeros en los afios anteriores o en materia de sistemas retributivos.

Articulo 96. Promocion del talento.

. Al formular una propuesta o emitir un informe, en el 3mbito de sus competencias, la Comision prestara especial

consideracion al posible impacto que la decision que se somete al Consejo de Administracion pueda tener en

la estrategia de gestion y promocion del talento de la Sociedad—y—vetara—por—etl-crecimiento—profesionat-detos
- . e . . Alts Di on.

. La Comision verificard que los procesos de seleccion de candidatos a Consejeros Ejecutivos y a-miembros-deta-Alta

BireeciénAltos Directivos permiten la captacion de los mejores profesionales segun la estrategia de la Sociedad,
analizard y harad seguimiento de las mejores practicas a nivel internacional en materia de captacion, retencion,
gestion y promocion del talento.

. SerdlLa Comision sera informada acerca de la implementacion de las medidas adoptadas a nivel de Grupo para

captar, retener, gestionar y promocionar el talento, y sobre los programas de formacion y sequimiento de miembros
de la Direccion establecidos y verificara la coherencia de las politicas de seleccion y su alineacion con la estrategia
de la Sociedad y las condiciones del mercado.

Articulo 107. Buen funcionamiento organico.

. La Comision velard por el buen funcionamiento de los 6rganos corporativos y el armonico ejercicio de sus respectivas

competencias, proponiendo las medidas necesarias para su mejora. Revisard y monitorizara la estructura societaria

del Grupo-y-sus-fitiates.

. La Comision velard por la adecuacion de la conducta de los 6rganos sociales al cumplimiento de los principios de

buen gobierno y transparencia, y propondra al Consejo las medidas necesarias para su observancia.

. Asimismo, evaluard y revisard periodicamente el sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, y la aplicacion

de las diferentes politicas corporativas con el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga
en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés y la supervision de los
codigos internos de conducta.
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Articulo 118. Preparacion de informes obligatorios.

1. La Comision elevard al Consejo de Administracion el proyecto del Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros, la potiticaPalitica de remunmeracionesRemuneraciones que debe elevarse a la Junta General y, en
general, comprobard la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y verificara la informacion
sobre remuneraciones de los Consejeros y de los Altos Directivos que se contengan en los distintos documentos
corporativos e informara, sin perjuicio de las competencias de otros organos, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

2. La Comision revisara también la informacion que la Sociedad difunde a través de su pagina web sobre materias
que sean competencia de Ia Comision.

Articulo 129. Elaboracion y revision de las normas internas.

La Comisién coordinard la elaboracion y modificacion de los Estatutos Sociales, Reglamentos, Politicas Generales y
de las demas normas de rango corporativo del Grupo Acerinox.

Articulo 1310. Prevencion y resolucion de los conflictos de interés.

1. La Comision promovera la redaccion, aprobacion y modificacion de las normas corporativas que prevengan la
existencia de conflictos de interés o regulen su tratamiento.

2. La Comision debera informar, de oficio o a instancia del Consejo, de las situaciones sobrevenidas en las que se
aprecie un riesgo de conflicto de interés entre los Consejeros y las sociedades en las que aquéllos desempefian
funciones por cualquier concepto, y lIa Sociedad o sociedades del Grupo cuando dicha funcion no haya sido atribuida
a la Comision de Auditoria.

Articulo 1411. Plan de sucesion.

Examinardla_Comision examinard y organizard la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y demas
miembros del Consejo y del primer ejecutivo de la Sociedad, promoverad y supervisara el adecuado plan de sucesion
efta-AttaBirecciondetGropode los Altos Directivos y, en su caso, formulara propuestas al Consejo de Administracion

para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada. El plan de sucesion se revisara periodicamente
para adaptarlo a las nuevas necesidades y circunstancias que puedan surgir.
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Anexo 1V V.

Comision de Sostenibilidad

Articulo 1. Composicion-y-funcionamiento.

1. La Seciedad-tendrd—una—Comision de Sostenibilidad N ision”
integrada por el numero de Consejeros que en cada caso designe el Consejo de Administracion, con un minimo de
tres (3) Consejeros y un maximo de seis_(6). Los miembros de la Comision tendrdn los conocimientos, aptitudes,
experiencia y dedicacion necesarios para desempefiar sus funciones.

2. La Comision de-Sostenibitidad-estard compuesta mayoritariamente por Consejeros Independientes.

Articulo 2. Competencias en materia de sostenibilidad, requerimientos ASG y responsabilidad social
rporativa.

1.+ Impulsar,_asesorando y eoordifararientando al Consejo de Administracion, la actuacion de la Sociedad en materia
de sostenibilidad i3 3 ofrtasdi i . s daspe oRseio Admministracion(requerimientos

2. Asesorar al Consejo de Administracion en la definicion de los asuntos materiales, en particular la prevencion y

mitigacion de los efectos del cambio climatico, implantacion de medidas de supervision en la cadena de valor

eficiencia energética y ambiental, y avances en el campo de |a economia circular.

3. Asequrar que para cada uno de esos asuntos se realizan analisis de impactos, riesqos y oportunidades, asi como
planes de accién para su correcta gestidon y se implementan las medidas de diligencia debida

4. Supervisar el modelo de identificacion, control y gestion de riesgos y oportunidades en el Ambito de la sostenibilidad
incluidos los riesgos medioambientales y sociales
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5. Analizar periddicamente el proceso y grado de avance de los indicadores, planes y objetivos de sostenibilidad
establecidos, tanto operativos comao estratégicos

6. 4 BeterminarAsesorar en la definicidn de las pautas, criterios y principios generales que han de presidir el contenido

detEstado-de WWWWWW&%@%M% de reporte %@Tﬁ@%@ por la

legislacion espafiola y la de los otros paises
st en los que el Grupo_esta establecido.

7. Cooperar con la Comisidon de Auditoria en el proceso de seleccion, nombramiento, reeleccidén y en su caso sustitucién

ifi inf .

8. Asesorar al Consejo, en el dmbito de su competencia, en asuntos relativos a diversidad e inclusidn, integracion

iqualdad y conciliacion

9. Revisar y evaluar periodicamente las Politicas Generales en materia de sostenibilidad y asesorar al Consejo de

Administracién sobre las posibles modificaciones y actualizaciones

10. Analizar la normativa en materia ambiental y de desarrollo sostenible v sus posibles efectos en las actividades del

Grupo.

11._Sequirlas orientaciones de los asesores de voto y otros grupos de interés y apoyar a los responsables de sostenibilidad

= . . ,

12. Fomentar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por Ia Organizacion de Ias
Naciones Unidas y asumidos como objetivos por el Grupo

13. Cualquiera otra que el Consejo pudiera encomendarle en la materia
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ANEXO I

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE ACERINOX, S.A. EN LA REDACCION RESULTANTE TRAS LAS MODIFICACIONES
APROBADAS EN LA REUNION DEL CONSEJO DE 24 DE MARZO DE 2025
(SIN DESTACARLAS)
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ACERINOX, S.A.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

Este Reglamento del Consejo de Administracion (el "Reglamento”) tiene por finalidad regular la composicion,
organizacion y el funcionamiento del Consejo de Administracion de ACERINOX, S.A. (Ia “Sociedad”) y los érganos y
comisiones del mismo, asi como el estatuto del Consejero.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento es de aplicacion tanto al Consejo de Administracion, como a sus Comisiones y a los miembros del
Consejo de Administracion y de las Comisiones.

Articulo 3. Mision del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion desempefiard sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio,
dispensando el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y guidndose por el interés social
de la Sociedad, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo que promueva su
continuidad y la maximizacion del valor economico de la empresa. El Consejo de Administracion, en el desarrollo de
tal mision, velara por que la Sociedad respete las leyes y reglamentos y tenga un comportamiento basado en la buena
fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente aceptadas y procurard conciliar el interés de
la Sociedad con los legitimos intereses de sus empleados, proveedores y clientes y con los de los restantes grupos de
interés que puedan verse afectados, teniendo en cuenta el impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad
en su conjunto y en el medio ambiente.
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TiITULO |

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUS COMISIONES

Capitulo I. Composicion, funciones y competencias

Articulo 4. Composicion.

1. El Consejo de Administracion contard con el numero de miembros que determine la Junta General, que, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, no podrd ser inferior a cinco (5) ni superior a quince (15).

2. Las personas designadas como Consejeros habran de ser personas fisicas o juridicas en los supuestos en que la Ley
lo permita, en cuyo caso deberan designar a una persona fisica que le represente. Los Consejeros deberan reunir,
ademas de las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, Ias previstas por este Reglamento, comprometiéndose
formalmente en el momento de su toma de posesion a cumplir las obligaciones y deberes en €l previstas.

3. El Consejo de Administracion velard para que los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la
diversidad de edad, género, discapacidad o de formacion y experiencias profesionales, y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna vy, en particular, que faciliten la seleccion de Consejeras en un
numero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion
para la cobertura de vacantes, procurara que, en la composicion del 6érgano, los Consejeros Externos constituyan
una amplia mayoria y que el numero de Consejeros Ejecutivos sea el necesario para el conocimiento e informacion
de la gestion social.

5. El Consejo procurard igualmente que, dentro del grupo mayoritario de los Consejeros Externos, el numero de
Consejeros Dominicales y el de Consejeros Independientes se corresponda con la proporcion de capital social
representado por los primeros y la proporcion de capital representado por el resto de accionistas, respectivamente.

6. Podran existir Consejeros Externos que no tengan la condicion de Independientes ni de Dominicales. Si existieran, la
Sociedad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con ésta o con sus directivos o accionistas significativos.

7. El Consejo explicarad a la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar el nombramiento o reeleccion,
la categoria del Consejero, siguiendo al efecto la definicion de Consejeros Ejecutivos y Externos (Dominicales,
Independientes y Otros Externos) prevista legalmente.

8. Con ocasion de la redaccion y aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo, se confirmara o, en su caso,
revisara, la categoria atribuida a los Consejeros. El Informe explicara, si fuera el caso, las razones por las que se
haya nombrado Consejeros Dominicales a instancias de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior
al 3% y expondra, en su caso, las razones por las que no se hubieran atendido peticiones formales de presencia
en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hubieran designado Consejeros Dominicales.

Articulo 5. Funciones representativas.

El Consejo de Administracion ostentard la representacion de la Sociedad, en los términos legal y estatutariamente
establecidos.
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Articulo 6. Facultades indelegables.
1. El Consejo de Administracion no podra delegar las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la actuacion de los
organos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto en la
legislacion aplicable.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e) La formulacion de Ias cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de Administracion siempre y cuando
la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion del Consejero Delegado de la Sociedad, asi como el establecimiento de las
condiciones de su contrato.
h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o de alguno de sus

miembros, asi como el establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de Ia Politica de
Remuneraciones aprobada por la Junta General.

j) Laconvocatoria de la Junta General de Accionistas y |Ia elaboracion del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

I) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidon y presupuesto anuales, la politica de
inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y la politica de
dividendos.

n) La determinacion de Ia politica de control y gestién de riesqgos, incluidos los fiscales, y Ia supervision de los
sistemas internos de informacion y control.

o) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del Grupo Acerinox del que es entidad
dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, lIa aprobacion y modificacion del presente
Reglamento.

p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba hacer publica la Sociedad
peri¢édicamente, asi como la supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
y del informe de gestién, que incluird, cuando proceda, la informacién no financiera preceptiva.

q) La definicién de la estructura del Grupo Acerinox del que la Sociedad es entidad dominante.
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r) La aprobacion de la politica de comunicacién, contactos e implicacion con accionistas, inversores institucionales
y asesores de voto, incluyendo Ia politica de comunicacion de informacion econémico-financiera, no financiera
y corporativa.

s) La aprobacion de la politica de diversidad del Consejo de Administracion y seleccion de Consejeros.

t) Laaprobacionde lasinversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

u) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
U operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la
Sociedad y su Grupo.

v) La aprobacion de las Operaciones Vinculadas no reservadas a la Junta General, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion, en los supuestos y términos establecidos en Ia Ley y en este Reglamento.

w) La determinacion de Ia estrategia fiscal de la Sociedad.

2. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y salvo que legalmente ello no sea posible,
se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los érganos o personas delegadas,
que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Capitulo Il. Cargos y Comisiones del Consejo

Articulo 7. El Presidente.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, designard de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o a varios Vicepresidentes.

2. En caso de que el Presidente sea reelegido como Consejero no serd necesaria su reeleccion como Presidente.

3. El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion. Ademas del
resto de facultades o funciones otorgadas por la Ley, los Estatutos Sociales o el presente Reglamento, tendra las
siguientes:

a) Ostentar la representacion institucional de la Sociedad ante cualesquiera organismos, autoridades o instancias,
publicos y privados, nacionales y extranjeros, en cualquier acto de la Sociedad en que participe.

b) Convocar y presidir 1as reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones, asegurdndose que se dedica suficiente tiempo de discusion a las
cuestiones estratégicas.

c) Presidir la Junta General de Accionistas.
d) Convocar y presidir la Comision de Estrategia.

e) Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los
puntos del orden de dia.
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f) Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre
toma de posicion.

g) Proponer el nombramiento del Consejero Delegado y del Secretario del Consejo de Administracion.
h) Preparar y someter al Consejo de Administraciéon un programa de fechas y asuntos a tratar.

i) Organizar y coordinar la evaluacion periodica del Consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la
Sociedad.

j) Proporcionar a los nuevos Consejeros el programa de bienvenida y la informacion necesaria para el desempefio
de su cargo, asi como acordar y revisar los programas de actualizacion de conocimientos para el Consejo y sus
Comisiones, asi como para cada Consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

4. El Presidente no tendr3 voto de calidad en caso de empate.

5. En caso de ausencia o incapacidad del Presidente le sustituiran los Vicepresidentes Independientes por orden
descendente de edad, y en su defecto, el Consejero Independiente Coordinador y si no lo hubiere el Consejero
Independiente de mayor antigiedad en el cargo y, si varios la tuvieren igual, ejercerd su sustitucion el de mas edad,
y si éste declinara, el siguiente por orden de edad.

Articulo 8. Vicepresidentes del Consejo.

El Consejo podra designar entre sus miembros uno o mas Vicepresidentes que sustituiran en sus funciones al
Presidente en caso de incapacidad o ausencia de éste conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 9. El Consejero Delegado.

El Consejo podrad, a propuesta del Presidente y previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, designar entre sus miembros un Consejero Delegado y delegar en él todas las competencias
delegables, de conformidad con lo establecido en la Ley, los Estatutos Sociales y este Reglamento. Al Consejero
Delegado le corresponderd la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo con las decisiones y
criterios que en sus respectivos dmbitos de competencia adopten la Junta General y el Consejo de Administracion.
Ejercerd la potestad de mando sobre todos los servicios de la Sociedad y su Comité de Direccion. Corresponderd
también al Consejero Delegado ejecutar la estrategia general del Grupo Acerinox y su seguimiento.

Articulo 10. El Secretario del Consejo y el Vicesecretario.

1. El Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente y previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, designard a un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El mismo
procedimiento se sequird para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario. El Secretario y
el Vicesecretario podran o no ser Consejeros. En caso de vacante o ausencia del Secretario actuara en sustitucion
de éste el Vicesecretario si se hallara nombrado y en su defecto el mas joven de los Consejeros Independientes, y
si éste declinara el siguiente de menor edad.

2. El Secretario del Consejo, adem3ds de las funciones asignadas por I3 Ley, los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento, deberd desempeiiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejando constancia en los libros de actas del
desarrollo de las sesiones y dando fe de su contenido y de Ias resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes
con los Estatutos Sociales y demas normativa interna.
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c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion con
la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

d) Velar por que en sus actuaciones y decisiones el Consejo de Administracion tenga presentes las recomendaciones
sobre buen gobierno establecidas por los organismos reguladores y que fueran aplicables a la Sociedad.

e) Actuar como Secretario de la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
la Junta General.

Articulo 11. Consejero Independiente Coordinador.

1. El Consejo de Administracion podra designar un Consejero Coordinador de los Consejeros Independientes. Este
nombramiento serd preciso cuando el Presidente del Consejo ejerza funciones ejecutivas.

2. El nombramiento deberd recaer en un Consejero que tenga la categoria de Independiente y en su eleccion se
abstendran los Consejeros ejecutivos cuando el Presidente del Consejo ejerza funciones ejecutivas.

3. Las funciones del Consejero Coordinador de los Consejeros Independientes seran las siguientes:
a) Presidir el Consejo de Administracion en los casos previstos en el presente Reglamento.
b) Solicitar la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado.
c) Coordinar y reunir a los Consejeros independientes.
d) Hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros independientes.

e) Podra mantener contactos con accionistas y asesores de voto dentro de las directrices sefialadas por el Consejo
de Administracion, a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular sobre el gobierno
corporativo de la Sociedad.

Articulo 12. Comisiones del Consejo.

1. Son Comisiones del Consejo de Administracion la Comision de Auditoria, la Comisién de Estrateqia, la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y la Comision de Sostenibilidad.

2. El Consejo de Administracion podrd constituir en su seno otras Comisiones especializadas, determinando su
composicion, designando a sus miembros y estableciendo Ias funciones que asume cada una de ellas.

3. La regulacion general de las Comisiones se encuentra en el Anexo |y la especifica de las respectivas Comisiones se
contiene en los Anexos II, I, IV y V de este Reglamento.
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Capitulo lll. Funcionamiento del Consejo

Articulo 13. Normas sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion.
A) Reuniones:

1. El Consejo de Administracion se reunird cuantas veces este lo estime oportuno para el desempefio eficaz de sus
funciones y, al menos, ocho (8) veces al afio, siempre que se reunan una vez al trimestre, y serd convocado por su
Presidente o quien haga sus veces. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en
el plazo de un (1) mes.

2. El calendario de las sesiones ordinarias se aprobara, a propuesta del Presidente, por el Consejo de Administracion
antes del inicio de cada ejercicio, pudiendo ser modificado por acuerdo del propio Consejo de Administracion o por
decision de su Presidente, informando al respecto a los Consejeros.

3. En la convocatoria figurara el orden del dia, fijado por el Presidente. La convocatoria de las sesiones se efectuara
a cada Consejero por correo electronico o por cualquier otro medio que permita tener constancia de su envio y
recepcion. La convocatoria se cursard con una antelacion minima de tres (3) dias, salvo que existan razones de
urgencia apreciadas por el Presidente.

4. Las reuniones tendran lugar, normalmente, en el domicilio social, pero podran también celebrarse en otro lugar que
determine el Presidente.

5. Sin perjuicio de lo anterior y salvo que la Ley lo impida, por razones de urgencia o de singular conveniencia podran
adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito ajustandose a los requisitos y formalidades establecidos legalmente.

6. El Consejo podra constituirse, sin necesidad de observar los requisitos de convocatoria, si asisten a la reunion todos
los Consejeros o, aun no asistiendo todos, los ausentes dan su consentimiento por escrito.

7. Salvo que el Consejo se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia,
los Consejeros deberdn contar previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

8. El Consejo se considerard validamente constituido cuando concurran a Ia reunion, presentes o representados, la
mayoria de los miembros.

9. Los Consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones del Consejo. No obstante, cuando no puedan hacerlo
personalmente, podran delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro no ejecutivo.

10. Serd igualmente valida la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién, aun de todos los miembros,
a través de medios de comunicacion a distancia siempre que los mismos permitan que todos los asistentes se
reconozcan e identifiquen reciprocamente, estén en permanente comunicacion y puedan intervenir y emitir su
voto en tiempo real, en el caso de los Consejeros. Las sesiones del Consejo de Administracion a las que asistan
Consejeros a traveés de medios de comunicacion a distancia se consideraran Unicas y celebradas en el lugar desde
el que asista el Presidente del Consejo o quien haga sus veces. En el acta de la reunion y en las certificaciones de
los acuerdos deberd hacerse referencia los Consejeros que asistan a distancia.
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B) Votaciones:

1. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros presentes o
representados en la sesion. Como excepcion:

a. Serequerird el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo en los siguientes casos: (i) la delegacion
permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en cualquier Consejero o en alguna Comision
del Consejo; (ii) la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar dichos cargos; (iii) la suscripcion de sus
contratos; y (iv) la designacion del Presidente cuando recaiga en un Consejero Ejecutivo.

b. Se requerira el voto de dos tercios de los Consejeros presentes o representados para la modificacion de este Reglamento.

Lo anterior sin perjuicio de otras mayorias que se puedan establecer en la Ley y en los Estatutos Sociales.

2. En los casos en lo que se adopten acuerdos por escrito y sin sesion, el voto podra emitirse por escrito, por correo
electronico o por cualquier otro medio que permita tener constancia de su envio y recepcion, siempre que quede
asequrada la identidad del Consejero que lo emite.

C) Deliberaciones:

El Presidente del Consejo dirigira las deliberaciones concediendo el turno de palabra a los Consejeros que lo soliciten
y someterad los asuntos a votacion cuando considere que han sido suficientemente debatidos.

D) Idioma y libro de actas:

1. Solo las versiones en espafiol de las convocatorias, orden del dia, actas y certificaciones, tendrdn caracter oficial.
Las versiones en lengua inglesa que de esos documentos proporcione la Sociedad a peticion de algun Consejero
carecen de tal condicion.

2. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas y cada acta serad firmada por el Presidente
y el Secretario o por quienes les hubiesen sustituido.

E) Acceso a informacion y documentacion:

Se procurara facilitar a los Consejeros la informacion y la documentacion relevante para el ejercicio de su funcion con
tres (3) dias de antelacion, siempre que no haya circunstancias excepcionales.

F) Asistencia de otras personas:

1. El Presidente podra invitar a Ias sesiones del Consejo de Administracion a todas aquellas personas que puedan
contribuir al mejor cumplimiento de sus funciones.

2. El Consejero Delegado podrd hacerse acompafar de las personas que juzgue preciso en |as reuniones del Consejo.
G) Asesoramiento:

Los Consejeros podran solicitar a través del Presidente del Consejo asesoramiento externo, cuando lo consideren
necesario para el mejor desempefio de sus funciones.

H) Evaluacion anual del funcionamiento:

El Consejo de Administracion debera realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
proponer, sobre Ia base de su resultado, un plan de accién para la mejora de su funcionamiento.
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Capitulo IV. Remuneraciones de los Consejeros

Articulo 14. Remuneraciones de los Consejeros.
1. El cargo de Consejero sera retribuido.

2. Los Consejeros en su condicion de tales percibirdn una asignacion fija anual, como miembros del Consejo de
Administracion y sus Comisiones.

Estas cantidades seran pagaderas por meses vencidos y serdn prorrateadas por dias en el caso de que no se ocupe
el cargo correspondiente durante el afio entero.

3. La Politica de Remuneraciones de los Consejeros deberd ajustarse al sistema estatutariamente previsto y se
aprobara por la Junta General de Accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante
un periodo maximo de tres (3) ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones
de los Consejeros deberadn ser sometidas a la Junta General de Accionistas con anterioridad a la finalizacion del
ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo Ia Junta General determinar que |Ia nueva Politica sea de
aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres (3) ejercicios siguientes. Cualquier modificacion
o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird Ia previa aprobacion de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

La cuantia de las retribuciones correspondientes a cada Consejero en su condicion de tal sera determinada por
la Politica de Remuneraciones de los Consejeros. La retribucion anual de los Consejeros podra ser diferente en
atencion a las funciones y responsabilidades de cada uno de ellos, Ia pertenencia a Comisiones del Consejo y las
demas circunstancias objetivas que se consideren relevantes.

4. Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad, que debera
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.
El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de Ia sesion. El contrato debera ser conforme con la
Politica de Remuneraciones aprobada por Ia Junta General, que establecerd al menos la cuantia de la retribucion fija
anual correspondiente al Consejero por el desempefio de sus funciones ejecutivas y demas previsiones recogidas
en la Ley. Para los Consejeros Ejecutivos serd compatible el régimen retributivo derivado de su pertenencia al
Consejo con el de la Alta Direccion.

5. En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desemperfio de
funciones ejecutivas y que consistird en una retribucion fija, un bonus variable sujeto al cumplimiento de objetivos
financieros y no financieros, un incentivo a largo plazo consistente en acciones de la Sociedad en funcion de métricas
alineadas con los intereses de Ia Sociedad y en su caso las mismas rentas en especie que el resto de los miembros
de la Alta Direccion. La Sociedad realizard también una aportaciéon anual a su sistema de ahorro o prevision
social en las condiciones que se determinen en el reglamento que regule las retribuciones de la Alta Direccion,
de acuerdo con la Politica de Remuneraciones que apruebe la Junta General y los limites en ella establecidos. El
contrato del Consejero Delegado incluird la indemnizacion a que, en su caso, tenga derecho a consecuencia del
cese en la Sociedad y que no podra exceder de lo que establezca Ia Politica de Remuneraciones. El Consejero no
podrad percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato.

Corresponde al Consejo de Administracion Ia determinacion individual de Ia remuneracion de cada Consejero por
el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de Ia Politica de Remuneraciones
y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Gobierno Corporativo.
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Capitulo V. Relaciones del Consejo

Articulo 15. Relacion con los accionistas.

1. El Consejo de Administracion establecerd mecanismos adecuados para conocer las propuestas que puedan formular
los accionistas en relacion con la gestion de Ia Sociedad, independientemente de su participacion accionarial, en la
medida en que resulten compatibles con el interés social.

2. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales.

3. El Consejo de Administracion adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de
Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular:

a) Pondra a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, cuanta informacion sea legalmente
exigible.

b) Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los accionistas con caracter
previo a la Junta de acuerdo con Ia Ley.

c) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasion de la celebracion de la
Junta.

4. La oficina de accionistas remitird al Consejo las cuestiones que le hayan sido formuladas. Dentro de la pagina web
existird un espacio para formular preguntas y solicitar la inclusion de puntos del Orden del Dia de la proxima Junta
General de Accionistas una vez convocada.

Articulo 16. Relaciones con el Auditor y el verificador.

Las relaciones del Consejo con el auditor de cuentas y con el verificador de Ia informacion sobre sostenibilidad de Ia
Sociedad, se realizardn a través de la Comisién de Auditoria y de la Comision de Sostenibilidad, en el marco de sus
respectivas competencias y en los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 17. Relacion con Ia Alta Direccion.

El Consejo de Administracion mantendra una relacion directa con los miembros de la Alta Direccion de la Sociedad.
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TiTULO 1l
ESTATUTO DEL CONSEJERO

Capitulo I. Nombramiento y cese de los Consejeros

Articulo 18. Requisitos de elegibilidad.

1. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros, habrdn de recaer sobre personas de reconocida
competencia y experiencia profesionales. Se procurard un adecuado equilibrio en el Consejo de Administracion en
su conjunto que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales.

2. No podran ser nombradas ni reelegidas como Consejeros aquellas personas que hubieran cumplido setenta y dos
(72) afios en el momento del nombramiento, reeleccion o ratificacion.

3. Los Consejeros pueden pertenecer a un maximo de cinco (5) Consejos de Administracion de sociedades cuyas
acciones estén admitidas a negociacion en un mercado regulado, incluido el Consejo de Administracion de la
Sociedad. El Consejo de Administracion, oida la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo,
a la vista de las circunstancias de cada caso, podrd admitir excepciones sobre esta cifra al alza o a la baja.

4. Todos los 6rganos de administracion en los que un Consejero tuviera la categoria de Dominical por designacion de
una tercera sociedad en la que fuese consejero o desempefiara funciones ejecutivas, y el que pudiera ocuparse en
esta ultima, computaran como un solo 6érgano, aunque estas sociedades no formen un grupo mercantil.

Articulo 19. Nombramiento de Consejeros.

1. Los miembros del Consejo de Administracion serdn nombrados por la Junta General de Accionistas o, en caso de
vacante anticipada, por el propio Consejo por cooptacion.

2. La cooptacion se regird por lo establecido en Ia Ley, y en particular:
a) El Consejero designado por el Consejo no tendrd que ser, necesariamente, accionista de la Sociedad.

b) De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de
Administracion podrd designar un Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

3. El nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién se realizard segun lo establecido en
el Anexo IV de este Reglamento que regula las competencias de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

Articulo 20. Duracion del cargo.

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de dos (2) afios. Los Consejeros podran ser reelegidos para el
cargo, una o varias veces.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta
General que se convoque con posterioridad a su nombramiento.

3. Los Consejeros Independientes no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a doce
(12) afios.
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Articulo 21. Cese y dimision de los Consejeros.

1.

Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando lo
decida la Junta General o renuncien a su cargo.

. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera

conveniente, la correspondiente dimision cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicion legalmente previstos o no puedan desempefiar el cargo con la dedicacion debida.

. Los Consejeros Dominicales presentaran su dimision cuando el accionista al que representen venda integramente

su participacion accionarial. Cuando la participacion de un accionista se redujera hasta el punto de no permitirle
designar, de acuerdo con la regla de representacion proporcional prevista en la legislacion aplicable, tantos
Consejeros como en ese momento le representan, consultard con el Consejo de Administracion a traves de su
Presidente la eventual reduccion de su numero hasta el que les corresponderia nombrar de acuerdo con aquella
regla.

. No se propondr3 el cese de ningun Consejero Independiente antes de cumplir el periodo estatutario para el que fue

nombrado, salvo que exista justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo o cuando, como consecuencia de una Oferta Publica de Adquisicion sea
necesario modificar Ia estructura del Consejo para mantener el criterio de proporcionalidad.

. Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por dimision o por acuerdo de

la Junta General, debera explicar de manera suficiente las razones de su dimision o, en el caso de Consejeros no
ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta, en una carta que remitird a todos los miembros del
Consejo. Asimismo, y sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
en la medida en que sea relevante para los inversores, la Sociedad publicarad a la mayor brevedad posible el cese
incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el Consejero.

. Los Consejeros deberadn informar cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion

en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, deberdn informar
al Consejo de Administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus
vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las
situaciones mencionadas en el parrafo anterior, examinarad el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a
las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la
dimision del Consejero, proponer su cese o suspender de sus funciones al Consejero. De ello se informara en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo
que deberd dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacion que la Sociedad deba difundir, de resultar
procedente, en el momento de la adopcion de las medidas correspondientes.
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Capitulo Il. Deberes del Consejero

Articulo 22. Obligaciones generales. Deber de diligencia.

1. La funcion del Consejero, independientemente de las que la Ley les atribuye, es lograr que, dentro del cumplimiento
del objetosocial, los elementos que seintegran enla Sociedad, capital y trabajo, logrenlas maximas compensaciones,
respetando siempre los principios de ética empresarial.

2. En el desempefio de sus funciones, el Consejero debera desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por
la Ley, los Estatutos y demas normativa interna con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta
la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas, asi como tener la dedicacion adecuada, subordinando, en todo
caso, su interés particular al interés de la empresa, y adoptara las medidas precisas para la buena direccion y el
control de la Sociedad, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente Ias reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados y Comisiones
consultivas a los que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones de los drganos de que forme parte y participar activamente en Ias deliberaciones a fin de
que su criterio contribuya efectivamente en Ia toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no
pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, deberd delegar su representacion.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion y se halle razonablemente
comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Pedir la convocatoria de reuniones del Consejo cuando lo estime pertinente o la inclusion en el orden del dia de
aquellos asuntos que estime convenientes de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales.

e) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos y demas normativa interna o al interés social y
solicitar la constancia en acta de tal oposicion cuando lo considere conveniente para |a tutela del interés social.

Articulo 23. Deber de lealtad y abstencion.

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad. El deber de lealtad obliga al Consejero a:

1. No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas.

2. Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el
desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

3. Abstenerse de participar en Ia deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en Ias que él o una persona
vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacién de abstencion
los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de Consejero, tales como su designaciéon o revocacion
para cargos en el Consejo de Administracion u otros de analogo significado.

4. Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e
independencia respecto de instrucciones y vinculaciones con terceros.

5. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia
o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.
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Articulo 24. Deber de evitar situaciones de conflicto de intereses.

1. El deber de evitar situaciones de conflicto de intereses a que se refiere el articulo anterior obliga al Consejero a
abstenerse de:

a) Realizar directa o indirectamente transacciones con Ia Sociedad, salvo aquellas que sean objeto de dispensa o
aprobadas segun lo dispuesto en el presente Reglamento cuando se trate de Operaciones Vinculadas.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de Consejero para influir indebidamente en Ia realizacion
de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines privados.
d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de Ia Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociadas al desempefio de
su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o0 ajena que entrafien potencial competencia efectiva, sea actual o potencial,
con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le situen en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

2. Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las
actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

3. En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de intereses en que incurran los Consejeros serdn objeto de informacion en la Memoria.
Articulo 25. Régimen de dispensa.

1. La Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos singulares autorizando la
realizacion por parte de un Consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la Sociedad, el
uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, Ia obtencién de una
ventaja o remuneracion de un tercero.

2. La autorizacion deberd ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto Ia dispensa
de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea
superior al 10% de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de Administracion siempre que
quede garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del Consejero dispensado. Ademas,
sera preciso asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizacion
en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

3. En relacion con los apartados 1y 2 anteriores respecto de las transacciones de los Consejeros con la Sociedad, en
el caso de que se trate de Operaciones Vinculadas se estard a lo previsto en la Ley y en el presente Reglamento.

4. La obligacién de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa
esperar dafio para la Sociedad o que quepa esperar que se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse
de la dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.

5. En todo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General resolvera sobre el cese del Consejero que
desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.
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Articulo 26. Confidencialidad.

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones y, en
general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, salvo
en los casos que |a Ley o la autoridad competente lo requiera.

. La obligacion de confidencialidad subsistird aun cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 27. Responsabilidad.

Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores sociales, del
dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados incumpliendo los
deberes inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

. En el 3mbito de las decisiones estrategicas y de negocio sujetas a la discrecionalidad empresarial, el estandar de

diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido cuando el Consejero haya obrado de buena fe, sin
interés personal en el asunto objeto de decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de
decision adecuado.

. En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado,

autorizado o ratificado por la Junta General.

Articulo 28. Deber de conocimiento de las normas de cumplimiento obligatorio.

Los Consejeros deberdn conocer las normas de cumplimiento obligatorio -internas o externas- vy, a tal fin, podran
recabar de la Sociedad la ayuda y el asesoramiento precisos.

En particular, el Consejero observara las normas de conducta establecidas en la leqgislacion del Mercado de Valores
y, en especial, las reguladas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores del Grupo Acerinox.

Capitulo lll. Informacion del Consejero

Articulo 29. Facultades de informacion.

1.

El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Sociedad necesario para el adecuado desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se extiende a las
sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacion se

canalizard a través del Presidente del Consejo de Administracion, quien atenderd las solicitudes del Consejero
facilitdndole directamente la informacion y ofreciéndole los interlocutores apropiados de la organizacién que
proceda.
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TiITULO 1l

OPERACIONES VINCULADAS

Articulo 30. Operaciones Vinculadas.

1. Se entenderan como Operaciones Vinculadas aquellas realizadas por la Sociedad o sus sociedades dependientes
con Consejeros, o con accionistas titulares de un 10% o mas de los derechos de voto o representados en el Consejo
de Administracion de la Sociedad, o con cualesquiera otras personas que se consideren partes vinculadas en los
términos dispuestos en |a Ley.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior no tendran la consideracion de Operaciones Vinculadas:
a. Las operaciones realizadas entre la Sociedad y sus sociedades integramente participadas, directa o indirectamente;

b. La aprobacion por el Consejo de Administracion de los términos y condiciones de los contratos a suscribir
entre la Sociedad y cualquier Consejero que vaya a desempefiar funciones ejecutivas, incluyendo, el Consejero
Delegado o Altos Directivos, asi como la determinacion por el Consejo de los importes o retribuciones concretas
a abonar en virtud de dichos contratos; y

c. Las que realice la Sociedad con sus sociedades dependientes o participadas, siempre que ninguna otra parte
vinculada a la Sociedad tenga intereses en dichas entidades dependientes o participadas.

3. La aprobacion de las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al 10% del total de las partidas
del activo sequn el ultimo balance aprobado por la Sociedad corresponderd a la Junta General de Accionistas.

4. La aprobacion del resto de Operaciones Vinculadas corresponderd al Consejo de Administracion, que no podra
delegar esta competencia, salvo en los siguientes casos:

3. Operaciones entre sociedades del Grupo que se realicen en el 8mbito de Ia gestién ordinaria y en condiciones de
mercado;

b. Operaciones que se concierten en virtud de contratos con condiciones estandarizadas que se apliquen en masa
3 un elevado numero de clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actue como suministrador del bien o servicio de que se trate y cuya cuantia no supere el 0,5% del importe neto
de la cifra de negocios de la Sociedad.

En los casos en los que el Consejo de Administracion delegue Ia aprobacién de Operaciones Vinculadas, Ia Comision
de Auditoria aplicard los protocolos establecidos internamente de informacion y control periddico para verificar la
equidad y transparencia de estas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables y
revisard periodicamente su idoneidad.

5. La aprobacion por la Junta o por el Consejo de Administracion de una Operacion Vinculada deberd ser objeto de un
informe previo de la Comisién de Auditoria. En este informe, la Comision deberd evaluar si la operacion es justa 'y
razonable desde el punto de vista de la Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos a la parte vinculada, y
dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos utilizados.

En la elaboracion del informe no podran participar los Consejeros afectados por la Operacién Vinculada.

Este informe no serd preceptivo en relacién con la celebracién de Operaciones Vinculadas cuya aprobacion
haya sido delegada por el Consejo de Administracion en los casos legalmente permitidos y previstos en este
Reglamento.
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6. El Consejo de Administracion velara por Ia difusion publica de la realizacion de Operaciones Vinculadas que celebre
la Sociedad o sociedades de su Grupo y cuya cuantia alcance o supere bien el 5% del importe total de las partidas
del activo o bien el 2,5% del importe anual de Ia cifra de negocios de la Sociedad.

A estos efectos, deberd insertarse un anuncio, con el contenido legalmente previsto, en un lugar facilmente
accesible de la pagina web de la Sociedad que, a su vez, debera ser comunicado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores. El anuncio debera publicarse y comunicarse, como maximo, en Ia misma fecha de celebracion
de la Operacion Vinculada y deberd ir acompafiado del informe emitido, en su caso, por la Comision de Auditoria.

7. Para determinar la cuantia de una Operacion Vinculada se contabilizaran de forma agregada las operaciones que
se hayan celebrado con la misma contraparte en los Ultimos doce (12) meses.

TITULO IV

INTERPRETACION, MODIFICACION Y PUBLICIDAD DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 31. Interpretacion.

1. Este Reglamento complementa lo establecido para el Consejo de Administracion en la legislacion mercantil vigente
y en los Estatutos de la Sociedad.

2. Este Reglamento deberd ser interpretado de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las
normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad. Su contenido podra ser aclarado por el
propio Consejo.

Articulo 32. Modificacion.

1. La modificacion del presente Reglamento podrd realizarse mediante acuerdo del Consejo de Administracion,
cumpliendo los requisitos que se establecen en este articulo.

2. El Presidente del Consejo de Administracién, un numero minimo de cuatro Consejeros o la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo podran proponer al Consejo dicha modificacion cuando
concurran circunstancias que a su juicio la hagan conveniente.

3. En tales casos, se acompafara a la convocatoria del Consejo de Administracion la propuesta de modificacion. La
convocatoria deberd efectuarse mediante notificaciéon individual a cada uno de los miembros del Consejo y con una
antelacion suficiente a la fecha de Ia reunion para su deliberacion, y en su caso, adopcion del acuerdo.

4. La modificacion del Reglamento requerird el voto dos tercios de los Consejeros presentes o representados.
Articulo 33. Publicidad.
1. Este Reglamento serd objeto de comunicacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. Efectuada esta comunicacion se inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales y, una vez
inscrito, se publicara por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, y se publicard, asimismo, en la pagina web
de la Sociedad, www.acerinox.com.
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Anexo |.

Regulacion general de las Comisiones

Articulo 1. Composicion de las Comisiones. Presidentes y vocales.

Composicion de las Comisiones
El Consejo podra crear las Comisiones que precise. La composicion de las Comisiones deberd ser diversa en lo
relativo a género, experiencia profesional, competencias, capacidades personales, conocimientos sectoriales e

internacionalizacion.

Presidentes de las Comisiones

1. El Consejo de Administracion nombrard un Presidente de la Comision de entre los Consejeros Independientes
miembros de ésta. Lo anterior serd de aplicacion a todos las Comisiones salvo a la Comisién de Estrategia, en la
que el Presidente de la Comision serd el Presidente del Consejo.

2. La duracién del cargo del Presidente serd indefinida, como excepcion el Presidente de la Comision de Auditoria
deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una (1) vez transcurrido el plazo de un (1) afio
desde su cese. Asimismo, la condicion de Presidente de Comision estard condicionada a la condicion de miembro
de la correspondiente Comision.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, le sustituird el miembro Independiente de mas antigiedad en el cargo
y si éste no pudiera, el siguiente Independiente de mayor antigledad en el cargo. En Ia Comision de Estrategia le
sustituird el Consejero de mayor antigiedad en el cargo.

4. Los Presidentes tendran la capacidad y disponibilidad suficientes para prestar a la respectiva Comision la debida
dedicacion.

Vocales de las Comisiones

1. La asignacion de un Consejero a una Comision serd decidida por el Consejo de Administracion. La duracion en
el cargo de los miembros de una Comision serd indefinida, permaneciendo en la misma salvo que el Consejo de
Administracion los remueva o cualesquiera otras circunstancias que no permitieran su continuidad en el cargo.

2. El numero de miembros de cada Comision y los requisitos de composicion de cada Comision se especifican en el
Anexo Il, Anexo lll, Anexo IV y Anexo V del presente Reglamento.

Articulo 2. Secretaria de las Comisiones.

1. Ejercerala Secretaria de las Comisiones quien determine el Consejo de Administracion a propuesta de su Presidente,
con excepcion de la Comision de Estrategia, cuyo Secretario serd el del Consejo. El Secretario podra o no ser
Consejero.

2. De lo tratado en las reuniones el Secretario levantara acta, en la que debera constar el Visto Bueno del Presidente.
Las actas serdn incorporadas al libro de actas, y se remitira copia a los Consejeros si asi lo solicitan.
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Articulo 3. Convocatoria y frecuencia de las reuniones.

1. Las Comisiones se reunirdn cuando las convoque el Secretario de Ia Comision por orden del Presidente respectivo.
También serd obligatoria la convocatoria cuando la solicite al menos un tercio de los miembros del o6rgano
adjuntando a la peticion el punto que debe ser objeto de debate.

2. Las reuniones serdn convocadas con una antelacion suficiente para favorecer la asistencia y la preparacion, salvo
razones de urgencia que justifiquen una convocatoria inmediata o con una antelacion menor.

3. La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la reunion que serd determinado por el Presidente de la
Comision. Se procurara facilitar a los miembros de la Comision la informacion y la documentacion relevante para
el ejercicio de su funcién con tres (3) dias de antelacidn, siempre que no haya circunstancias excepcionales.

4. Corresponder3 al Secretario asistir al Presidente de Ia Comision para planificar sus reuniones y recopilar y distribuir
la informacion necesaria.

5. La convocatoria se realizard a traves de la herramienta portal del Consejero que la Sociedad tenga establecida, y
en su defecto, correo electrénico o por cualquier otro medio que permita acreditar su recepcion.

6. Las reuniones de las Comisiones tendran lugar normalmente en el domicilio social. También podran celebrarse por
teleconferencia o videoconferencia, siempre que los asistentes se reconozcan e identifiquen reciprocamente, estén
en permanente comunicacion y puedan intervenir y emitir su voto en tiempo real. Las sesiones de las Comisiones a
las que asistan sus miembros a través de medios de comunicacion a distancia se considerardn unicas y celebradas
en el lugar desde el que asista el Presidente de la correspondiente Comision o quien haga sus veces. En el acta de
la reunion deberd hacerse referencia a la asistencia a distancia de determinados miembros de la correspondiente
Comision.

Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria se reunird al menos trimestralmente, para revisar la informacion financiera (anual, semestral
0, en su caso, trimestral) y de sostenibilidad. Siempre que la Comision de Auditoria emita algun tipo de informe de
revision, contarad con la presencia del auditor de cuentas y del verificador de la informacion sobre sostenibilidad. La
Comisién de Auditoria se reunirad con antelacion suficiente a las correspondientes reuniones del Consejo.

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo se reunird cuantas veces se estime preciso
para asegurar el correcto funcionamiento de sus funciones y como minimo cuatro (4) veces al afio y con antelacion
suficiente a Ias reuniones del Consejo.

Comision de Sostenibilidad

La Comision de Sostenibilidad se reunird cuantas veces se estime preciso para asegurar el correcto funcionamiento
de sus funciones y como minimo cuatro (4) veces al afio y con antelacion suficiente a Ias reuniones del Consejo.

Comision de Estrateqia

La Comision de Estrategia se reunird cuantas veces se estime preciso para asegurar el correcto funcionamiento de
sus funciones y con antelacion suficiente a las reuniones del Consejo.
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Articulo 4. Desarrollo de las reuniones y funcionamiento.

1. El Presidente de cada Comision garantizard que sus miembros participen con libertad e independencia en las
deliberaciones.

2. Se preservard en todo momento la independencia de actuacion de cada Comisién y sus miembros respecto de
instrucciones y vinculaciones con terceros que puedan comprometerla, asi como la libertad de criterio y juicio de
sus miembros. Se promovera un clima adecuado en el seno de la Comision que fomente el dialogo constructivo, la
libre expresion y la actitud critica, favoreciendo la diversidad de opiniones, contribuyendo a enriquecer los analisis
y propuestas.

3. Las Comisiones podran mantener contacto con los Consejeros Ejecutivos y con los directivos si lo consideran
necesario.

4. La presencia de otros Consejeros, Ejecutivos o no, de directivos, de personal del Grupo o de cualquier tercero en
las reuniones se producird previa invitacion del Presidente de la respectiva Comision. La invitacion de los directivos
y del personal del Grupo se comunicard al Consejero Delegado con suficiente antelacion. El Consejero Delegado,
cuando comparezca en una Comision, podrd hacerse acompafiar de las personas que juzgue preciso.

La comparecencia de directivos, personal del Grupo o externos se limitard a aquellos puntos del orden del dia en
relacion con los que sean convocados.

Los convocados estaran obligados a asistir a las sesiones de la respectiva Comision y a prestarle su colaboracion y
proporcionar acceso a la informacion de que dispongan con antelacion suficiente.

En el acta de las reuniones se consignaran las entradas y salidas de los distintos invitados, no pudiendo asistir
los invitados a las fases de deliberacion y votacion de Ia Comision, salvo en casos concretos cuya adecuada
justificacion debe constar en la propia acta si asi se estima preciso.

5. Cada Comision rendirad cuentas de su actividad y respondera del trabajo realizado en el primer pleno del Consejo
de Administracion de la Sociedad posterior a sus reuniones.

6. Las Comisiones mantendradn contacto con el Presidente del Consejo de Administracion, con el primer ejecutivo, y
con los directivos si lo consideran necesario.

7. El Presidente de la Comision actuard como su portavoz en las reuniones del Consejo de Administracion y, en su
caso, de la Junta General de la Sociedad.

Articulo 5. Quorum y adopcion de acuerdos.

1. La Comision se entenderd vdlidamente constituida cuando concurran presentes o representados la mayoria de sus
miembros.

2. Los acuerdos de las Comisiones se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros de la Comisién presentes o
representados en |a sesion.

Articulo 6. Acceso a informaciéon y documentacion.

Las Comisiones podran solicitar de modo adecuado, oportuno y suficiente cualquier informacion o documentacion
de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones de su competencia, siempre que lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.
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Articulo 7. Medios y recursos.

Para el cumplimiento de sus funciones, las Comisiones tendrdn a su disposicion los medios y recursos necesarios
para su funcionamiento independiente. Las necesidades de recursos deben encauzarse a través del Presidente de Ia
respectiva Comision.

Articulo 8. Asesoramiento.

Los Consejeros podran solicitar a través del Presidente de la correspondiente Comision asesoramiento externo,
cuando lo consideren necesario para el mejor desempefio de sus funciones.

En el informe anual de funcionamiento de Ias Comisiones se informara de los principales servicios prestados por
expertos externos.

Articulo 9. Programa de bienvenida.

Con la finalidad de facilitar su incorporacion, los Consejeros recibirdn en la Comision un programa de bienvenida.
Dicho programa cubrird, al menos, los siguientes temas:

a) Papel de la Comision, sus responsabilidades y objetivos;
b) Funcionamiento de las otras Comisiones;
c) Tiempo de dedicacion esperado para cada uno de sus miembros (compromiso del nivel de dedicacion);

d) Vision global de los modelos de negocio y organizativo de Ia entidad y de su estrategia: principales actividades
y segmentos de negocio; estructura financiera; riesgos mas significativos, tanto financieros como no financieros,
incluidos los relacionados con la sostenibilidad; y politicas mas importantes de la entidad, incluido el codigo de
conducta (debiéndose incluir reuniones con personal clave de Ia entidad);

e) Obligaciones de informacion (reporte), financiera y no financiera, que tenga Ia entidad.
Articulo 10. Formacion.

Las Comisiones cuidaran que los Consejeros reciban la adecuada formacion sobre las actividades de la Sociedad y su
Grupo en todo momento y que obtengan una informacion completa sobre sus normas corporativas y procedimientos.

Las Comisiones propondran al Consejo de Administracion la existencia de sesiones formativas sobre temas de interés
para los Consejeros y los organos mismos. Cuidardn también que los Consejeros reciban suficiente informacion sobre
novedades legislativas, administrativas o geopoliticas cuyo conocimiento beneficie la toma de decisiones de los
distintos 6rganos sociales.

Articulo 11. Plan anual de trabajo de las Comisiones e informe anual de funcionamiento.

1. El Presidente de la Comision establecerad anualmente el plan de actuaciones del ejercicio futuro y un calendario
de sesiones de la Comision durante el ejercicio tras oir 8 todos los miembros de la Comision y una prevision no
vinculante de los principales puntos del orden del dia que deben ser tratados en las sesiones futuras.

2. Las Comisiones estableceran objetivos especificos para sus competencias mas relevantes, que les permitiran
evaluar parcialmente su funcionamiento.
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3. Cada Comision elaborara un informe anual sobre su funcionamiento durante el ejercicio, incluyendo, al menos, |a
siguiente informacion:

a) Aquellos aspectos mas significativos de la regulacion a la que estan sujetas las Comisiones y la aplicable a la
Sociedad.

b) Composicion de la Comision durante el ejercicio.
c) Reuniones mantenidas durante el ejercicio, identificando las personas invitadas a las mismas.

d) Actividades significativas realizadas durante el periodo, informando de aquellas que se hayan llevado a cabo
contando con la colaboracion de expertos externos.

e) Evaluacion del funcionamiento y desempefio de la Comisidon y si 8 consecuencia de dicha evaluacion se han
realizado cambios en su método, plan o funcionamiento.

f) Conclusiones.
g) Fecha de formulacion por la Comision del informe y fecha de aprobacion por el Consejo.

El informe, que servird como base del informe anual de funcionamiento que realizara el Consejo de Administracion,
se publicara en la pagina web de la Sociedad con antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

Articulo 12. Otras previsiones

Cuando una misma materia, contenido u objeto pudiera ser de interés de dos o mds Comisiones coordinardn sus
trabajos manteniendo, en su caso, reuniones total o parcialmente conjuntas.
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Anexo ll.

Comision de Auditoria

Articulo 1. Composicion.

1.

La Comision de Auditoria (en adelante, dentro de este Anexo la “Comision”) estard integrada por un minimo de tres
(3) Consejeros y un maximo de seis (6), nombrados por el Consejo de Administracion, quienes tendran la capacidad,
experiencia y dedicacion necesarias para desempefiar sus funciones.

. La Comision estard compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales deberan ser

independientes.

. Al menos uno de los miembros de la Comision que tenga la condicion de Consejero Independiente sera designado

teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. Sin perjuicio
de lo anterior, se procurard que los miembros de la Comisién en su conjunto reunan conocimientos y experiencia
apropiados que les permita un entendimiento adecuado de las diferentes materias relativas a la informacion
financiera, contabilidad, auditoria, verificacion, control interno, sostenibilidad, gestion de riesgos (tanto financieros
como no financieros) y del negocio.

Estos conocimientos y experiencia, en su conjunto, implican:

a) un entendimiento de la normativa contable, de Ia de sostenibilidad, y de auditoria y verificacion;

b) capacidad de valorar e interpretar la aplicacion de las normas anteriores;

c) experiencia en elaborar, auditar, revisar, analizar o evaluar estados financieros e informacion en materia de
sostenibilidad;

d) comprension de los mecanismos de control interno relacionados con el proceso de elaboracion de informes
financieros y no financieros;

e) gestion y control de riesgos, tanto financieros como no financieros.

Articulo 2. Competencias en materia de informacion financiera y no financiera.

En materia de informacion financiera y no financiera, la Comision tendra las siguientes competencias:

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas materias
que sean competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como ésta
ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcién que la Comision ha desempefado en ese
proceso.

. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre la informacion financiera y el informe de

gestion, que incluird, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica
periodicamente.
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3. Conocer y supervisar el proceso de elaboracion, presentacion y la calidad, claridad, coherencia e integridad de
la informacion financiera y no financiera que la Sociedad y, en su caso, el Grupo haga publica en sus informes
financieros anuales o intermedios, asi como revisar el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los estdndares, criterios y principios
aplicables y en particular, conocer, entender y supervisar |a eficacia del sistema de control interno de la informacion
financiera (SCIIF) y de Ia no financiera (SCIINF), asi como la eficacia del sistema de control y gestién de riesgos.

4. Informar al Consejo de Administracion sobre si las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la
Junta General de Accionistas se elaboran de conformidad con las politicas y normativa de reporte aplicables.

En aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
Presidente de la Comision explicara con claridad en la Junta General el parecer de la Comision sobre su contenido y
alcance, y se pondra a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion de la convocatoria de la Junta
General, junto con el resto de las propuestas e informes del Consejo, un resumen de dicho parecer.

5. Supervisar el reporte de sostenibilidad y |a eficacia de control y gestion de riesgos.

6. Verificar que tanto la informacion financiera como la informacion no financiera incluida en los informes financieros
periodicos que se encuentren publicados en la pagina web de la Sociedad esté actualizada y coincida con la
formulada por el Consejo de Administracion y publicada, en su caso, cuando la entidad venga obligada a ello, en |a
pagina web de la CNMV.

Articulo 3. Competencias en materia de control interno y auditoria interna.
En materia de control interno y auditoria interna, la Comision tendra las siguientes competencias:

1. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, velando por que las politicas y sistemas de control interno
se apliquen de modo efectivo en la practica, asi como discutir con el auditor de cuentas y/o con el verificador de
la informacion sobre sostenibilidad Ias debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria o verificacion.

2. Supervisar la unidad que asume la funcion de auditoria interna y que funcionalmente dependera de la Comision, y
en particular:

a) velar por la independencia de esta unidad;

b) proponer al Consejo de Administracion el nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna,
definir su remuneracion y revisar que los perfiles del personal de auditoria interna son adecuados;

c) proponer el presupuesto y recursos de ese servicio;

d) aprobar anualmente la orientacion, funciones, actuaciones y su plan anual de trabajo asegurandose de que su
actividad esté enfocada en las principales dreas de riesgo de la Sociedad, financieros y no financieros, y que
se identifican y delimitan las responsabilidades a efectos de la adecuada coordinacion con otras funciones de
aseguramiento que pudieran existir;

e) comprobar que en el proceso de sequimiento del plan de auditoria se cumple con lo establecido en las directrices
determinadas por las mejores practicas.

f) evaluar periodicamente el funcionamiento y desempefio de la unidad de auditoria interna, asi como el desempefio
de sus funciones por su responsable y promover, en su caso, que la funcion de auditoria interna se someta a
procesos de evaluacion por una tercera parte independiente.
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3. Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la Sociedad
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia de cualquier naturaleza, incluyendo las financieras y
contables, relacionadas con la Sociedad o su Grupo, recibiendo informacion periodica sobre su funcionamiento.

4. Informar del ejercicio de las competencias anteriores y compartir con Consejo de Administracion las irreqularidades
relevantes que haya puesto de manifiesto el auditor interno.

Articulo 4. Competencias en materia de control de los riesgos.

En materia de control de los riesgos, la Comision tendra las siguientes competencias:

1. Supervisar y evaluar la eficacia de los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
ala Sociedady, en su caso, al Grupo -incluyendo los operativos, fiscales, tecnoldgicos, relativos a la ciberseguridad,
legales, sociales, medioambientales, relativos a la sostenibilidad, politicos y reputacionales o relacionados con la
corrupcion o al cumplimiento normativo- para poder tener una vision integral de los riesgos que afecten a todos los
negocios de Ia Sociedad, asi como discutir con el auditor de cuentas y/o con el verificador de la informacion sobre
sostenibilidad las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas.

2. Supervisar la funcion interna de control y gestion de riesgos.

3. Impulsar ante el Consejo de Administracion y en la propia Comision una cultura en la que el riesgo sea un factor
que se pondere en todas las decisiones y a todos los niveles en la Sociedad y en el Grupo.

4. Identificar y entender los riesgos emergentes, tales como los derivados de los cambios tecnologicos, climaticos y
medioambientales en general, sociales y regulatorios o los riesgos reputacionales, asi como los mecanismos de
alerta existentes y evaluar periédicamente su eficacia.

5. Revisar y reevaluar, al menos anualmente, la lista de riesgos, financieros y no financieros, mds significativos, valorar
su nivel de tolerancia y controlar que se mantienen dentro de los valores marcados por el Consejo de Administracion,

a partir de la informacién proporcionada por la direccién, el responsable de auditoria interna y el director de riesgos.

6. Mantener contacto con los responsables de las unidades de negocio, en la que estos expliquen Ias tendencias de
negocio y los riesgos asociados.

Articulo 5. Competencias en materia de supervision de los reportes de sostenibilidad.

En materia de sostenibilidad, la Comision tendra las siguientes competencias:

1. Supervision del reporte de sostenibilidad, sin perjuicio de la coordinacion con otras Comisiones.

2. Supervision de la eficacia de los sistemas de control y gestion de riesgos en materia de sostenibilidad.

Articulo 6. Competencias en relacion con el auditor de cuentas y con el verificador de la informacion
sobre sostenibilidad.

En relacion con el auditor de cuentas y con el verificador de Ia informacion sobre sostenibilidad la Comision tendra
las siguientes competencias:

1. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo y del verificador de la informacion sobre sostenibilidad y a tal efecto debera:

a) Definir las politicas, protocolos y procedimientos de seleccion del auditor y del verificador de la informacion
sobre sostenibilidad; y
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b) emitir propuestas motivadas que contendran como minimo dos alternativas para la seleccion del auditor y del
verificador de la informacion sobre sostenibilidad, salvo en los supuestos de reeleccion.

. Solicitar explicaciones del auditor de cuentas y del verificador de la informacion sobre sostenibilidad, en particular,

recabar regularmente informacion sobre sus respectivos planes y su ejecucion, y cualesquiera otras cuestiones
relacionadas con el proceso de la auditoria de cuentas y de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad,
en concreto, Ias discrepancias que puedan surgir entre el auditor de cuentas o el verificador y Ia direccién de la
Sociedad, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

. Asequrar que el auditor externo y el verificador de la informacién sobre sostenibilidad respetan las normas vigentes

sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria o verificacion de la informacion sobre sostenibilidad.

. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo y con el verificador de la informacion sobre sostenibilidad

para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, para
su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de |a auditoria de cuentas
o verificacion de la informacion sobre sostenibilidad, y cuando proceda, Ia autorizacion de los servicios distintos
de los prohibidos, en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la misma.

. Recibir anualmente de los auditores externos y del verificador de Ia informacion sobre sostenibilidad la declaracion

de su independencia en relacion con Ia Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable, la informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el
auditor externo, por el verificador o por Ias personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de las mencionadas actividades.

. Velar por que la retribucion del auditor externo y del verificador de la informacion sobre sostenibilidad por su

trabajo no comprometa su calidad ni su independencia, y establecer un limite orientativo sobre los honorarios
que puede percibir anualmente el auditor y el verificador de la informacion sobre sostenibilidad por servicios
distintos a los prestados y emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas
o del informe de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad, los correspondientes informes en los que se
expresara una opinion sobre si la independencia del auditor de cuentas y del verificador de la informacion sobre
sostenibilidad resulta comprometida. Estos informes se publicaran en Ia pagina web de Ia Sociedad con antelacion
suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

. Aseqgurar que el auditor externo y el verificador de la informacion sobre sostenibilidad mantengan anualmente al

menos una reunion con el pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre
la evolucion de la situacion y riesgos de la Sociedad.

. Solicitar, al menos anualmente, del auditor de cuentas y del verificador de la informacion sobre sostenibilidad

que informen sobre los sistemas de calidad que tengan establecidos, sus modificaciones, de haberlas, y de su
resultado. En particular, se requerir informacion sobre el sistema de calidad en materia de independencia.

. Realizar una evaluacion final acerca de la actuacion del auditor y del verificador y como han contribuido a la calidad

de la auditoria y a la integridad de la informacion financiera y no financiera.

10. Supervisar que la Sociedad comunique a la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo

acompaifie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

. Informar al Consejo de Administracion de los extremos anteriores.
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Articulo 7. Otras competencias.

1. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y en particular, sobre:

a) las condiciones econdmicas y el impacto contable y, en su caso, sobre la ecuacion de canje, de las operaciones
de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar Ia Sociedad, y

b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

2. Informar sobre las Operaciones Vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y
supervisar el procedimiento interno establecido por la Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada
por el Consejo de conformidad con la normativa aplicable. La Comision emitird anualmente un informe sobre
las Operaciones Vinculadas durante el ejercicio anterior, que se publicarad en la pagina web de la Sociedad con
antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

3. Supervisar la realidad del perimetro de consolidacion, la necesidad y el empleo de las medidas alternativas del
rendimiento (APM) y las valoraciones empleadas por Ia Sociedad en sus documentos, supervisar el procedimiento
de publicacion de la informacion financiera y no financiera en la pagina web de la Sociedad, asi como su contenido.

4. Supervisar la calidad de la informacion que se distribuye a través de los sistemas informaticos de comunicacion
con la Comision.

5. Supervisar la calidad de la informacion financiera y no financiera que la Sociedad pueda publicitar a traves de su
pagina web.

6. Supervisar la eficacia del sistema de prevencion penal y cumplimiento e informar la propuesta del Consejero
Delegado sobre el nombramiento y cese del responsable de cumplimiento.

7. Supervisar la aplicacion de Ia politica general relativa a la comunicacion de informacion economico-financiera, no
financiera y corporativa, asi como a la comunicacion con los accionistas e inversores, asesores de voto y otros
grupos de interés.

8. Hacer seguimiento del modo en que la Sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas,
asi como supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

9. Cualquier otra funcién que expresamente se le encomiende por el Consejo de Administracion.

Articulo 8. Relaciones de la Comision con la direccion, el Consejo, el auditor externo, el verificador de
la informacidn sobre sostenibilidad y el auditor interno.

La Comision deberd establecer un canal de comunicacion efectivo y periodico con sus interlocutores habituales, entre
otros:

a) La direccion de la Sociedad y en particular, la direccién financiera.
b) El responsable de auditoria interna.
c) El responsable de riesgos del Grupo.

d) El responsable de cumplimiento.
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e) El auditor de cuentas.
f) El verificador de la informacién sobre sostenibilidad.
Articulo 9. Especificaciones del informe anual de funcionamiento de la Comision.

De forma adicional a la informacion requerida para el informe anual de funcionamiento establecido en el articulo 11
del Anexo | del presente Reglamento, la Comision incluira Ia siguiente informacion:

a) Reuniones a las que han asistido el auditor interno y el auditor externo, asi como el verificador de informacion
sobre sostenibilidad.

b) Informacién sobre la opinion de la Comision acerca de la independencia del auditor y del verificador de informacion
sobre sostenibilidad.

c) Explicaciones ofrecidas por el auditor externo y por el verificador de la informacion sobre sostenibilidad sobre sus
propios sistemas de calidad.

d) Informacion de qué guias practicas sobre Comisiones de Auditoria se han tomado como referencia.
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Anexo lll.

Comisién de Estrategia

Articulo 1. Composicion.

1. El Consejo de Administracion determinarad el numero de miembros de la Comisién de Estrategia (en adelante,
dentro de este Anexo la “Comisién”). Si otra cosa no se decidiera el nUmero de miembros serd de entre cinco (5) y
ocho (8), que seran elegidos por el propio Consejo de Administracion.

2. La Comisién estard compuesta en su mayoria por Consejeros Independientes. Se procurard que el numero de
Consejeros Dominicales y el de Consejeros Independientes se corresponda con la proporcion de capital social
representado por los primeros y Ia proporcion de capital representado por el resto de accionistas, respectivamente.

3. Si el Presidente de Ia Sociedad no ostentara la condicion de Consejero Delegado, éste serd miembro necesario de
la Comision.

Articulo 2. Competencias.
Las competencias de la Comision serdn las siguientes:

- Proponer al Consejo de Administracion el plan estratégico del Grupo a medio y a largo plazo, asi como cualquier
posible revision del mismo.

- Analizar los planes de inversiones para su presentacion y aprobacion al Consejo de Administracion.

- Analizar cualquier operacion relevante para el Grupo para su posterior presentacion y deliberacion por el Consejo
de Administracion.

- Estudiar cuestiones de naturaleza similar, a decision del Presidente.
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ACERINOX

Anexo V.

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo

Articulo 1. Composicion.

1. La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo (en adelante, dentro de este Anexo “la
Comision”) estard formada por el numero de Consejeros que en cada caso designe el Consejo de Administracion,
no pudiendo ser en ningun caso inferior a tres (3) ni superior a seis (6).

2. Todos sus integrantes deberdn ser Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion. La
mayoria de los miembros deben ser Independientes.

3. Se procurarad que la seleccion de los miembros de la Comision refleje la proporcion de los accionistas institucionales
en el accionariado y que los miembros cuenten, en su conjunto, con conocimientos y experiencia en gobierno
corporativo; anadlisis y evaluacion estratégica de recursos humanos; seleccion de Consejeros y Altos Directivos;
desemperfio de funciones de Altos Directivos; y disefio de politicas, asi como planes retributivos y de incentivos de
Consejeros y Altos Directivos.

Articulo 2. Matriz de competencias del Consejo.

1. Para que las propuestas de nombramiento o releccion de Consejeros se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el Consejo de Administracion, la Comision elaborard una matriz de competencias
necesarias del Consejo de Administracion que defina las aptitudes y conocimientos de los candidatos a Consejero,
especialmente en el caso de los Independientes y de los Ejecutivos. Esta matriz se actualizara con la frecuencia que
se estime oportuno.

2. La Comisién analizara las competencias, conocimientos y experiencias necesarias en el Consejo de Administracion,
asi como los de los Consejeros actuales, para definir las funciones y aptitudes a buscar en los futuros Consejeros.
Adema3s, establecerd un objetivo de representacién para el género menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborard orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

3. La Comisién definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido. Asimismo,
evaluard la idoneidad de cada candidato, dejando constancia en su propuesta o informe de nombramiento o
reeleccion de Consejeros, de la evaluacion realizada y de las razones que justifican la adecuacion del candidato.

Articulo 3. Nombramiento y cese de Consejeros y de Altos Directivos.

Consejeros

1. La Comision podrd o no servirse de una empresa externa para la busqueda de Consejeros. Antes del inicio de cada
proceso de seleccion, deben concretarse el perfil y Ias capacidades requeridas en el nuevo Consejero, de acuerdo
con la matriz de competencias vigente, se evaluara la idoneidad de cada candidato y se dejarad constancia de la
adecuacion del candidato.

2. Cualquier Consejero puede aportar nombres de posibles candidatos. La Comision verificard la inexistencia de
vinculaciones que puedan condicionar su independencia y exigird al candidato informacion sobre el resto de sus
actividades y potenciales conflictos de interés que puedan afectarle.
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3. La Comision elevara al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros Independientes
e informara las de los demas Consejeros, para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a Ia decision
de la Junta General, asi como las propuestas o informes, en su caso, para su reeleccion o separacion por ésta. Tras
el nombramiento se recabara la aceptacion formal del candidato.

4. Valorard en las propuestas de Consejeros Dominicales que se traten de manera homogénea las peticiones de
acceso al Consejo de accionistas con participaciones similares y que en la seleccion de candidatos sean respetados
los requisitos establecidos en la matriz de competencias.

5. Las propuestas de reeleccion de Consejeros Independientes tendran en cuenta los mismos factores que los que
determinaron su primera eleccion, la evaluacion del desempefio durante el tiempo de mandato y su capacidad para
continuar satisfactoriamente, asi como la renovacion progresiva del Consejo.

6. En caso de renuncia de un Consejero, la Comision valorarad la informacién contenida en su escrito de renuncia,
realizard, en su caso, 1as pesquisas oportunas y elevara al Consejo lo instruido.

7. La Comisién informara las propuestas de nombramiento y separacion de los Consejeros Ejecutivos, asi como las
condiciones de su contrato y sus modificaciones futuras.

8. La Comision informara las propuestas de nombramiento y separacion del Secretario y Vicesecretario del Consejo,
las condiciones de sus contratos y sus modificaciones futuras.

Altos Directivos

La Comision informara las propuestas de nombramiento y separacion de los Altos Directivos. A estos efectos son Altos
Directivos las personas mencionadas en el articulo 249 bis apartado h) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Articulo 4. Retribuciones de los Consejeros y de los Altos Directivos.

1. La Comision propondrd al Consejo de Administracion la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y del
Consejero Delegado y, a propuesta de éste, la de los Altos Directivos valorando, también a propuesta del Consejero
Delegado, el nivel de cumplimiento de los objetivos a que se sujeten las retribuciones variables de todos los
Consejeros Ejecutivos y de los Altos Directivos.

2. La Comision revisara periodicamente la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y de los Altos Directivos, incluidos
los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, y procurard que se halle alineada con la de otras empresas de
caracteristicas similares. En las propuestas que sobre este tema se eleven al Consejo, se tendrad en cuenta también el
resultado econémico de las empresas del Grupo y los diferentes compromisos de dedicacion de los Consejeros.

3. La Comision propondra al Consejo de Administracion la retribucion individual y las demas condiciones contractuales
de los Consejeros Ejecutivos y, a propuesta del Consejero Delegado, las de los Altos Directivos, asi como sus
modificaciones futuras, garantizando que su remuneracion individual sea proporcionada a la de los demas
Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad.

4. La Comisioninformara al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la fijacion individual de la remuneracion
de cada Consejero en su condicion de tal dentro del marco estatutario y de Ia Politica de Remuneraciones, asi como
sobre la determinacion individual de la remuneracion de cada Consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas
que tenga atribuidas conforme a la Politica de Remuneraciones y a lo previsto en su contrato.

5. Los pardmetros a que se sujete la retribucion de los Altos Directivos se aprobaran a propuesta del Consejero
Delegado y tendran también en cuenta el funcionamiento de las compariias del Grupo, pardmetros financieros,
objetivos de ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) y, en general, el retorno para el accionista.
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6. El sistema de retribuciones de los Consejeros Ejecutivos y de los Altos Directivos tendrd en cuenta los de empresas
comparables y procurara favorecer la motivacion de los incluidos en él, prever3d que una parte de Ias retribuciones
queden sujetas a criterios objetivos de medicion del desemperio alineados con los intereses de la Sociedad y de los
accionistas y que cuenten con sistemas que permitan exigir la devolucion de lo percibido si se demostrara el error
en la valoracion de los parametros que determinasen el pago y su cuantia.

Articulo 5. Evaluacion del Consejo.

1. La Comisién liderard y realizard, bajo la coordinacion del Presidente del Consejo, la evaluacion anual del
funcionamiento del Consejo de Administracion y sus Comisiones y elevara al Consejo los resultados de su evaluacion
junto con una propuesta de plan de accion o con recomendaciones para corregir las posibles deficiencias detectadas
o mejorar el funcionamiento de todos los 6rganos de gobierno del Grupo.

2. Cada tres (3) afios, al menos, dicha evaluacion se realizard por un experto independiente que serd distinto al que
haya podido asesorar en la seleccion de Consejeros en los afios anteriores o en materia de sistemas retributivos.

Articulo 6. Promocion del talento.

1. Al formular una propuesta o emitir un informe, en el ambito de sus competencias, la Comision prestara especial
consideracion al posible impacto que la decision que se somete al Consejo de Administracion pueda tener en la
estrategia de gestion y promocion del talento de la Sociedad.

2. La Comision verificara que los procesos de seleccion de candidatos a Consejeros Ejecutivos y Altos Directivos
permiten la captacion de los mejores profesionales segun la estrategia de la Sociedad, analizard y hara sequimiento
de las mejores practicas a nivel internacional en materia de captacion, retencion, gestion y promocion del talento.

3. La Comision serd informada acerca de la implementacion de las medidas adoptadas a nivel de Grupo para captar,
retener, gestionar y promocionar el talento, y sobre los programas de formacion y seguimiento de miembros de la
Direccion establecidos y verificara la coherencia de las politicas de seleccion y su alineacion con la estrategia de la
Sociedad y las condiciones del mercado.

Articulo 7. Buen funcionamiento organico.

1. La Comisién velard por el buen funcionamiento de los érganos corporativos y el armoénico ejercicio de sus respectivas
competencias, proponiendo las medidas necesarias para su mejora. Revisara y monitorizara la estructura societaria
del Grupo.

2. La Comision velara por la adecuacion de la conducta de los 6rganos sociales al cumplimiento de los principios de
buen gobierno y transparencia, y propondra al Consejo las medidas necesarias para su observancia.

3. Asimismo, evaluard y revisara peridédicamente el sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, y la aplicacién
de las diferentes politicas corporativas con el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga
en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés y la supervision de los
codigos internos de conducta.

Articulo 8. Preparacion de informes obligatorios.

1. La Comision elevard al Consejo de Administracion el proyecto del Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros, la Politica de Remuneraciones que debe elevarse a la Junta General y, en general, comprobar3 la
observancia de Ia politica retributiva establecida por la Sociedad y verificard la informacion sobre remuneraciones
de los Consejeros y de los Altos Directivos que se contengan en los distintos documentos corporativos e informar3,
sin perjuicio de las competencias de otros organos, el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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2. La Comision revisara también la informacion que la Sociedad difunde a través de su pagina web sobre materias
que sean competencia de Ia Comision.

Articulo 9. Elaboracion y revision de las normas internas.

La Comisién coordinard la elaboracion y modificacion de los Estatutos Sociales, Reglamentos, Politicas Generales y
de las demas normas de rango corporativo del Grupo Acerinox.

Articulo 10. Prevencion y resolucion de los conflictos de interés.

1. La Comision promovera la redaccion, aprobacion y modificacion de las normas corporativas que prevengan la
existencia de conflictos de interés o regulen su tratamiento.

2. La Comision debera informar, de oficio o a instancia del Consejo, de las situaciones sobrevenidas en las que se
aprecie un riesgo de conflicto de interés entre los Consejeros y las sociedades en Ias que aquéllos desempefian
funciones por cualquier concepto, y lIa Sociedad o sociedades del Grupo cuando dicha funcion no haya sido atribuida
a la Comision de Auditoria.

Articulo 11. Plan de sucesion.

La Comision examinard y organizarad la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y demds miembros del
Consejo y del primer ejecutivo de la Sociedad, promovera y supervisard el adecuado plan de sucesion de los Altos
Directivos y, en su caso, formulara propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada. El plan de sucesion se revisara periodicamente para adaptarlo a las nuevas necesidades
y circunstancias que puedan surgir.
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Anexo V.

Comision de Sostenibilidad

Articulo 1. Composicion.

1. La Comision de Sostenibilidad (en adelante, dentro de este Anexo la "Comision”) estard integrada por el numero
de Consejeros que en cada caso designe el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) Consejeros y un
maximo de seis (6). Los miembros de la Comision tendrdn los conocimientos, aptitudes, experiencia y dedicacion
necesarios para desempefar sus funciones.

2. La Comision estarad compuesta mayoritariamente por Consejeros Independientes.

Articulo 2. Competencias en materia de sostenibilidad, requerimientos ASG y responsabilidad social
corporativa.

1. Impulsar, asesorando y orientando al Consejo de Administracion, la actuacion de la Sociedad en materia
de sostenibilidad (requerimientos ASG: ambientales, sociales y de gobernanza) y de Responsabilidad Social
Corporativa.

2. Asesorar al Consejo de Administracion en la definicion de los asuntos materiales, en particular la prevencion y
mitigacion de los efectos del cambio climatico, implantacion de medidas de supervision en Ia cadena de valor,
eficiencia energética y ambiental, y avances en el campo de la economia circular.

3. Asegurar que para cada uno de esos asuntos se realizan analisis de impactos, riesgos y oportunidades, asi como
planes de accion para su correcta gestion y se implementan las medidas de diligencia debida.

4. Supervisar el modelo de identificacion, control y gestion de riesgos y oportunidades en el dmbito de la sostenibilidad,
incluidos los riesgos medioambientales y sociales.

5. Analizar peri¢dicamente el proceso y grado de avance de los indicadores, planes y objetivos de sostenibilidad
establecidos, tanto operativos como estratégicos.

6. Asesorar en la definicion de las pautas, criterios y principios generales que han de presidir el contenido de las
obligaciones de reporte exigidas por la legislacion espafiola y la de los otros paises en los que el Grupo esta
establecido.

7. Cooperar con la Comision de Auditoria en el proceso de seleccion, nombramiento, reelecciony en su caso sustitucion
del verificador de la informacion sobre sostenibilidad.

8. Asesorar al Consejo, en el ambito de su competencia, en asuntos relativos a diversidad e inclusion, integracion,
igualdad y conciliacion.

9. Revisar y evaluar periodicamente las Politicas Generales en materia de sostenibilidad y asesorar al Consejo de
Administracion sobre las posibles modificaciones y actualizaciones.

10. Analizar la normativa en materia ambiental y de desarrollo sostenible y sus posibles efectos en Ias actividades del
Grupo.
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11. Sequir las orientaciones de los asesores de voto y otros grupos de interés y apoyar a los responsables de
sostenibilidad del Grupo en sus interacciones con aqueéllos.

12. Fomentar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las
Naciones Unidas y asumidos como objetivos por el Grupo.

13. Cualquiera otra que el Consejo pudiera encomendarle en la materia.
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