
Consumo de Sustancias

DURANTE LA REALIZACIÓN DEL TRABAJO

ANTES DEL TRABAJO

•	 Cualquier persona conocedora de un compañero de trabajo que se encuentre 
bajo la influencia de cualquier tipo de estupefaciente y/o sustancia adictiva, 
deberá informar a la empresa a través de los canales habilitados para ello. 
También podrán hacerlo de forma anónima a través del Canal de Denuncias.

•	 Si usted es el Supervisor o la Persona a Cargo del trabajo, solo deberá asignar 
trabajo a personas que estén en condiciones de realizar las funciones 
correspondientes.

•	 Intervenga si ve a alguien fumando fuera de las áreas designadas al efecto.

•	 Queda prohibido estar en el lugar 
de trabajo bajo la influencia de 
estupefacientes y/o sustancias 
adictivas. 

•	 Está estrictamente prohibido el 
consumo de tabaco, vaporizadores, 
drogas, alcohol en todos los lugares 
de trabajo. 

•	 Solo está permitido fumar en zonas 
específicamente designadas al 
efecto.

•	 Está estrictamente prohibido 

mantener, vender o distribuir 
drogas ilegales en las instalaciones 
de la empresa.

•	 Comunicarse con el Supervisor 
inmediato o la Persona Encargada 
sobre el consumo de cualquier 
medicamento que pueda 
perjudicar o afectar el juicio o 
comportamiento de desempeño 
laboral. En caso de duda, consulte 
siempre con su supervisor o la 
persona a cargo que puede buscar 
asesoramiento médico.

Controle el impacto del uso indebido de 
sustancias (e.g.: alcohol, drogas ilícitas, 
medicamentos de venta libre y medicamentos 
recetados y otras sustancias) que tengan el 
potencial de afectar la salud, el comportamiento, 
el juicio o desempeño laboral.


